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Poz. 59

ZARZADZENIE NR 18
REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 7 marca 2016 r.

w sprawie okreslenia trybu i warunkéw postepowania konkursowego
na stanowisko nauczyciela akademickiego na Uniwersytecie Warszawskim

Na podstawie 8 35 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (tekst jednolity:
Monitor UW z 2015 r. poz. 150 z p6zn. zm.) zarzgdza sie, co nastepuje:

§1
Ogtoszenie konkursu na stanowisko nauczyciela akademickiego

1. Konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego ogtasza, po
zasiegnieciu opinii rady wydziatu i za zgodg Rektora, dziekan (odpowiednio kierownik
miedzywydziatowe] lub ogdlnouczelnianej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu)
w celu obsadzenia nowotworzonego lub wakujgcego stanowiska.

2. Dopuszcza sie ogtoszenie jednego konkursu w celu obsadzenia kilku
stanowisk nauczyciela akademickiego, jezeli wymagania i kryteria kwalifikacyjne dla
tych stanowisk sg jednakowe.

3. Ogtoszenie o konkursie powinno zawiera¢ co najmniej:

1) nazwe stanowiska;

2) liczbe stanowisk, jezeli do obsadzenia jest wiecej niz jedno nowotworzone lub
wakujgce stanowisko;

3) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi, w szczegodlnosci tych, o ktérych
mowa w art. 109 ust. 1 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2012 r.
poz. 572 z p6zn. zm),

4) okreslenie kryteriow kwalifikacyjnych nie nizszych, niz okreSlone dla
poszczegoblnych stanowisk w ustawie — Prawo o szkolnictwie wyzszym i Statucie
Uniwersytetu Warszawskiego;

5) warunki pracy (m.in.: okres zatrudnienia, jednostka organizacyjna, w ktorej
bedzie wykonywana praca, wymiar etatu);

6) informacje o koniecznosci umieszczenia przez kandydatéw na podaniu dopisku
o0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie ich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o0 ochronie danych osobowych (Dz.U. 2015 r. poz. 2135 z p6zn. zm.);

7) wykaz wymaganych dokumentéw;

8) sposbéb skfadnia ofert (osobiscie, pocztg i/lub elektronicznie) oraz termin
sktadania dokumentow, ktory nie moze by¢ krotszy niz siedem dni roboczych,
liczgc od dnia publikacji ogtoszenia;



9) przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu oraz sposob informowania
kandydatow o wyniku konkursu;

10) informacje, ze konkurs jest pierwszym etapem okreslonej w Statucie
Uniwersytetu Warszawskiego procedury zatrudniania na stanowisku nauczyciela
akademickiego, a jego pozytywne rozstrzygniecie stanowi podstawe do dalszego
postepowania.

4. Ogtoszenie konkursu nastepuje przez podanie jego warunkow
do publicznej wiadomosci, z tym ze obowigzkowo informacje o konkursie nalezy
umiescic na:

1) dedykowanej stronie internetowej Uniwersytetu oraz na stronach witasciwych
jednostek organizacyjnych Uniwersytetu;

2) stronie internetowej Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;

3) stronach internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych
naukowcow, przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcow (EURAXESS).

5. Informacje o konkursie umieszcza sie w tym samym dniu we wszystkich
publikatorach, o ktorych mowa w wust. 3. Data publikacji ogtoszenia jest
rozstrzygajgca dla ustalenia dochowania przez kandydata, okreslonego w ogtoszeniu
konkursowym, terminu ztozenia dokumentéw.

6. W przypadku niezgtoszenia sie zadnego kandydata lub w przypadku
okolicznosci, o ktérych mowa w § 4 dziekan (kierownik miedzywydziatowej lub
ogolnouczelnianej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu) moze ponownie ogtosi¢
konkurs.

§2
Powolywanie i sktad komisji konkursowej
1. Komisje konkursowg i jej przewodniczgcego powotuje dziekan
(odpowiednio kierownik miedzywydziatowej lub ogolnouczelnianej jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu) po zasiegnieciu opinii rady  wydziatu

(miedzywydziatowej lub ogolinouczelnianej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu).

2. Sktad komisji konkursowej oraz tryb jej powotywania okresla regulamin
wydziatu (miedzywydziatowej lub ogdlnouczelnianej jednostki organizacyjnej
Uniwersytetu).

3. W skiad komisji konkursowej dziekan (odpowiednio kierownik
miedzywydziatowe] lub ogdlnouczelnianej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu)
moze powotaé osobe lub osoby spoza Uniwersytetu majgce tytut naukowy lub
stopien doktora habilitowanego w zakresie dyscypliny witasciwej ze wzgledu na
zakres obowigzkéw na stanowisku, na ktore organizowany jest konkurs; liczba tych
0s6b nie moze by¢ wyzsza niz 30% sktadu komisiji.

4. Dziekan (odpowiednio kierownik miedzywydziatowej lub ogdlnouczelniane;j
jednostki organizacyjnej Uniwersytetu) wyznacza sposrod pracownikow wydziatu
(miedzywydziatowej lub ogdlnouczelnianej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu),
niebedgcych cztonkami komisji konkursowej, sekretarza komisji konkursowej, ktory
zapewnia obstuge administracyjno-techniczng komisji konkursowe;j.

5. Przewodniczgcy komisji wylgcza ze sktadu komisji konkursowej cztonka
komisiji:
1) bedgcego matzonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia wigcznie
kandydata;
2) zwigzanego z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z kandydatem;



3) pozostajgcego z kandydatem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci tego cztonka;
4) przystepujgcego do konkursu.
§3
Tryb postepowania konkursowego i zasady pracy komisji konkursowej

1. Praca komisji konkursowej sktada sie z nastepujgcych etapéw:

1) wstepne postepowanie kwalifikacyjne — =zapoznanie sie z dokumentami
ztozonymi przez kandydatéow, ocena ich kompletnosci oraz dopuszczenie do
dalszego postepowania kandydatéw, ktérzy spetniajg warunki formalne;

2) ocena dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego kandydata
odpowiednio do rodzaju stanowiska, na ktory zostat ogtoszony konkurs;

3) rozstrzygniecie konkursu i przedstawienie  dziekanowi (kierownikowi
miedzywydziatowej lub ogdlnouczelnianej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu)
kandydata lub kandydatow, jezeli konkurs zostat ogtoszony w trybie § 1 ust. 2,
ktorzy otrzymali najwyzszg liczbe punktdw wraz z protokotem z przebiegu
postepowania konkursowego.

2. Posiedzenia komisji konkursowe] zwotuje przewodniczacy komisji
w terminach ustalonych z dziekanem wydziatlu (odpowiednio kierownikiem
miedzywydziatowe] lub ogdlnouczelnianej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu),
z uwzglednieniem § 1 ust. 2 pkt 8.

3. Przewodniczgcy komisji konkursowey:
1) przewodniczy obradom komisji;
2) prowadzi w imieniu komisji korespondencje z kandydatami;
3) podpisuje protokét z przebiegu prac komisiji;
4) przekazuje dziekanowi (odpowiednio kierownikowi miedzywydziatowej Iub
ogolnouczelnianej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu) protokdt z przebiegu
prac komisji wraz z petng dokumentacja.

4. Komisja obraduje na posiedzeniach odbywajgcych sie w terminach
podanych cztonkom komisji przez przewodniczgcego.

5. Posiedzenie komisji moze sie odby¢ wytgcznie przy udziale co najmniej
2/3 sktadu komisiji.

6. Dopuszcza sie mozliwos¢ udziatu cztonkéw komisji w jej posiedzeniach za
posrednictwem  Srodkow  komunikacji  elektronicznej  (telekonferencja lub
wideokonferencja).

7. Komisja moze zdecydowac o przeprowadzeniu rozmow z kandydatami; do
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem przepis ust. 6 stosuje sie
odpowiednio.

8. Kazdy z czionkéw komisji, oceniajgc kandydata, moze mu przyznaé¢ od
0 do 10 punktéw.

9. Kazdy z cztonkéw komisji otrzymuje jedng Karte Oceny Kandydatéw, na
ktorej przy nazwisku kazdego z kandydatéw umieszcza przyznang mu liczbe
punktow.



10. Konkurs wygrywa kandydat lub kandydaci, jezeli konkurs zostat ogtoszony
w trybie 8§ 1 ust. 2, ktdrzy otrzymali najwyzszg liczbe punktéw, z tym, ze nie nizszg
niz 51% maksymaline;j liczby punktéw.

11. W przypadku otrzymania przez kandydatow takiej samej liczy punktow,
przewodniczgcy zarzgdza gtosowanie, w ktérym kazdy cztonek komisji moze oddaé
gtos tylko na jednego kandydata, stawiajgc znak ,X” przy nazwisku wybranego
kandydata. Konkurs wygrywa kandydat, ktéry otrzymat najwiekszg liczbe gtoséw.

12. W przypadku konkursu ogtoszonego w trybie § 1 ust. 2, przepis ust. 11
stosuje sie odpowiednio.

13. Przepisy ust. 8-12 stosuje sig, chyba ze dziekan wydziatu (odpowiednio
kierownik miedzywydziatowej lub ogdlnouczelnianej jednostki organizacyjnej
Uniwersytetu) okresli inny tryb oceny i wyboru kandydatéw przez komisje
konkursowa.

14. Przewodniczacy komisji konkursowej zawiadamia kandydatow o wyniku
postepowania konkursowego.

15. Cztonek komisji ma obowigzek zachowa¢ w tajemnicy informacje
dotyczace przebiegu konkursu; wszelkie informacje o przebiegu postepowania
konkursowego mogg by¢ przekazywane wytgcznie przez przewodniczgcego komisiji.

16. Rozstrzygniecia komisji konkursowej w zakresie jej wtasciwosci sg
ostateczne.
§4
Zamkniecie postepowania konkursowego bez rozstrzygniecia

1. W przypadku braku kandydatow spetniajgcych warunki formalne,
przewodniczgcy komisji konkursowej zamyka postepowanie konkursowe, sporzgdza
protokét i niezwlocznie zawiadamia dziekana (odpowiednio  kierownika
miedzywydziatowe] lub ogdlnouczelnianej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu)
o wynikach wstepnego postepowania kwalifikacyjnego.

2. W przypadku nieosiggniecia przez zadnego z kandydatow minimalnego
progu (51% maksymalnej liczby punktow), o ktorym mowa w 8§ 3 ust. 10,
przewodniczgcy komisji konkursowej zamyka postepowanie konkursowe, sporzadza
protokét i niezwlocznie zawiadamia dziekana (odpowiednio  kierownika
miedzywydziatowe] lub ogdlnouczelnianej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu)
0 wynikach postepowania konkursowego.

3. Przepis ust. 2, w przypadku, o ktorym mowa § 3 ust. 13 stosuje sie
odpowiednio.
§5
Uniewaznienie konkursu
Rektor uniewaznia konkurs, ktéry zostat przeprowadzony z naruszeniem
przepisow prawa.
§6
Ogtoszenie konkursu przez Rektora
W przypadku konkursébw na stanowiska nauczycieli akademickich,
ogtaszanych z wtasnej inicjatywy przez Rektora zgodnie z § 90 Statutu Uniwersytetu
Warszawskiego, przepisy zarzgdzenia stosuje sie odpowiednio.



8§87
Przepisy przejsciowe i koncowe

1. Konkursy ogtoszone przed dniem wejscia w zycie zarzadzenia sg
rozstrzygane na dotychczasowych zasadach.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 marca 2016 r.

Rektor UW: M. Patys
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