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UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

Poz. 36

ZARZADZENIE NR 13
REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

Z dnia 11 lutego 2016 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu
Wydziatu Stosowanych Nauk Spotecznych i Resocjalizacji

Na podstawie § 13 ust. 5 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (tekst jednolity:
Monitor UW z 2015 r. poz. 150 z pdézn. zm.) w zwigzku z uchwatg Rady Wydziatu

Stosowanych Nauk Spotecznych i Resocjalizacji z dnia 16 grudnia 2015 r. zarzadza
sie, co nastepuje:

§1

Zatwierdza sie Regulamin Wydzialu Stosowanych Nauk Spotecznych
I Resocjalizacji, stanowigcy zatgcznik do zarzadzenia.

§2

Traci moc Regulamin  Wydzialu Stosowanych Nauk Spotecznych
i Resocjalizacji (Monitor UW z 2015 r. poz. 29).

§3
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor UW: M. Patys



Zatgcznik

do zarzadzenia nr 13 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 11 lutego 2016 r.
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu

Wydziatu Stosowanych Nauk Spotecznych i Resocjalizacji

REGULAMIN
WYDZIALU STOSOWANYCH NAUK SPOLECZNYCH | RESOCJALIZACJI

Rozdziat 1
Postanowienia ogoélne

§1

Regulamin Wydziatu Stosowanych Nauk Spotecznych i Resocjalizacji, zwany
dalej ,Regulaminem”, okres$la strukture Wydziatu, rodzaj i zakres dziatania jego
jednostek wewnetrznych, tryb powotywania organéw tych jednostek, zasady
organizacyjnej podlegtosci pracownikow Wydziatu, w tym nauczycieli akademickich
oraz inne sprawy dotyczgce funkcjonowania Wydziatu.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Uniwersytetu Warszawskiego (tekst
jednolity: Monitor UW z 2015 r. poz. 150 z pézn. zm.);
2) Wydziale — nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Stosowanych Nauk Spotecznych
I Resocjalizaciji.
Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Wydziatu

§3

1. Jednostkami organizacyjnymi Wydziatu sg:
1) Instytut Profilaktyki Spotecznej i Resocjalizacij;
2) Instytut Stosowanych Nauk Spotecznych;
3) jednostki organizacyjne administracji Wydziatu.

2. Jednostkami organizacyjnymi instytutow sg katedry, zaktady, osrodki,
biblioteki, pracownie oraz jednostki organizacyjne administraciji.

§4

Utworzenie, przeksztatcenie i likwidacja jednostek organizacyjnych Wydziatu
nastepuje w drodze uchwaty Rady Wydziatu. Dziekan obowigzany jest sporzadzi¢
aktualny wykaz istniejgcych na wydziale jednostek organizacyjnych i poda¢ go do
publicznej wiadomosci.

§5

Wydziat realizuje swoje zadania dydaktyczne poprzez organizacje
i prowadzenie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych, podyplomowych oraz
doktoranckich.
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1. Bezposrednimi przetozonymi pracownikow i doktorantéw katedry, zakfadu,
biblioteki, osrodka, pracowni oraz jednostek organizacyjnych administracji instytutow
sg kierownicy tych jednostek organizacyjnych.



2. Bezposrednimi przetozonymi kierownikow katedr, zaktaddéw, bibliotek,
osrodkéw, pracowni oraz kierownikow jednostek organizacyjnych administracji
instytutéw sg odpowiedni dyrektorzy instytutow.

3. Bezposrednim przetozonym dyrektorOw instytutow oraz kierownikéw
jednostek administracyjnych Wydziatu jest Dziekan.

4. Dziekanowi podlegajg bezposrednio Instytuty oraz jednostki organizacyjne
administracji Wydziatu.
Rozdziat 3
Rada Wydziatu

§7

1. W skiad Rady Wydziatlu wchodzg: Dziekan jako przewodniczgcy,
prodziekani oraz zatrudnieni na Wydziale wszyscy samodzielni nauczyciele
akademiccy, przedstawiciele innych nauczycieli akademickich, przedstawiciele
doktorantow i studentow, pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi:

1) samodzielni nauczyciele akademiccy stanowig nie mniej niz potowe, a nie wiecej
niz 3/5 sktadu Rady Wydziatu;

2) inni nauczyciele akademiccy stanowig nie mniej niz 15% sktadu Rady Wydziatu;

3) przedstawiciele doktorantow i studentow stanowig nie mniej niz 20% sktadu
Rady Wydziatu;

4) pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi stanowig nie wiecej niz 5%
sktadu Rady Wydziatu.

2. Liczbe wybieranych czionkéw grup spotecznosci akademickiej, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt. 2-4, ustala proporcjonalnie do liczebnosci tych grup wydziatowa
komisja wyborcza.

3. Przedstawiciele innych nauczycieli akademickich oraz pracownikow nie
bedgcych nauczycielami akademickimi wybierani sg do Rady Wydziatu na kadencje
czteroletnig, rozpoczynajgcg sie w dniu 1 wrzesnia roku wyboréw, a konczacg sie
w dniu 31 sierpnia w roku, w ktorym uptywa kadencja.

4. Kadencje przedstawicieli studentéw oraz terminy rozpoczecia i uptywu
kadencji, a takze sposéb wytaniania przedstawicieli doktorantow i studentow
okreslajg odpowiednio Regulamin  Samorzadu Doktorantéw  Uniwersytetu
Warszawskiego i Regulamin Samorzgdu Studentow Uniwersytetu Warszawskiego.

5. W posiedzeniach Rady Wydziatu uczestniczg z gtosem doradczym, o ile
nie sg czionkami Rady: petnomocnik kwestora oraz przedstawiciele zwigzkow
zawodowych dziatajgcych na Uniwersytecie, po jednym z kazdego zwigzku.

6. Udziat w posiedzeniach Rady Wydziatu jest obowigzkiem kazdego jej
cztonka. W razie przeszkody uniemozliwiajgcej udziat w posiedzeniu, czionek Rady
Wydziatu zwraca sie do Dziekana o usprawiedliwienie jego nieobecnosci. Dziekan
moze poda¢ do wiadomosci Rady Wydzialu nazwiska czionkéw Rady, ktérych
nieobecnos¢ na posiedzeniu Rady jest nieusprawiedliwiona.

§8

1. Do kompetencji Rady Wydziatu nalezy:
1) uchwalanie regulaminu wydziatu i dokonywanie jego zmian;
2) ustalanie ogolnych kierunkow dziatalnosci Wydziatu;
3) uchwalanie strategii rozwoju Wydziatu opracowanej przez dziekana;



4) tworzenie, przeksztatcanie i likwidowanie, na wniosek Dziekana, jednostek
organizacyjnych Wydziatu;

5) uchwalanie, po zasiegnieciu opinii wtasciwego organu samorzadu studenckiego,
zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat Uniwersytetu Warszawskiego,
planéw studiéw i programéw ksztatcenia;

6) uchwalanie, po zasiegnieciu opinii wtasciwego organu samorzgdu doktorantéw,
zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat Uniwersytetu Warszawskiego,
planéw i programéw studiéw doktoranckich;

7) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat Uniwersytetu
Warszawskiego, planéw i programow studiéw podyplomowych oraz kurséw
doksztatcajgcych;

8) uchwalanie planu finansowego Wydziatu;

9) ocena dziatalnosci Wydziatu, zatwierdzanie rocznego sprawozdania Dziekana,
rocznego sprawozdania z wykonania planu finansowego oraz ocena dziatalnosci
dziekana;

10) wyrazanie opinii spotecznosci Wydziatu w sprawach przedtozonych przez
Rektora, dziekana, kierownikow lub rady naukowe jednostek wewnetrznych albo
przez grupe co najmniej 1/5 ogolnej liczby cztonkow rady;

11) uchwalanie stanowiska Rady w sprawie zasad rekrutacji na studia i limitow
przyjec;

12) podejmowanie uchwat w sprawach przewidzianych w regulaminach studiow;

13) podejmowanie uchwat w sprawie kandydatow zgtaszanych do nagrod za
osiggniecia naukowe i dydaktyczne;

14) uchwalanie wysokosci funduszu na stypendia dla oséb odbywajgcych staz
przygotowujgcy do podjecia obowigzkdéw nauczyciela akademickiego;

15) uchwalanie opinii w sprawie wniosku Dziekana o nawigzanie lub rozwigzanie
stosunku pracy z nauczycielem akademickim;

16) uchwalanie opinii w sprawie powofania komisji  konkursowej, jej
przewodniczgcego i cztonkéw;

17) uchwalanie wnioskéw o powotanie dwdch recenzentéw majgcych tytut naukowy,
w tym co najmniej jednego spoza Uniwersytetu, w postepowaniu o zatrudnienie
na stanowisku profesora nadzwyczajnego;

18) uchwalanie wnioskow o potwierdzenie osiggnie¢ w pracy naukowej i zawodowej
osoby posiadajgcej stopien doktora, kandydujgcej do zatrudnienia na stanowisku
profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujgcego na czas okreslony;

19) uchwalanie wnioskéw w sprawie uméw o naukowg wspotprace miedzynarodowg
Wydziatu, jako catosci;

20) uchwalanie wnioskoéw w sprawie limitdw przyje¢ na studia prowadzone przez
jednostki organizacyjne Wydziatu;

21) podejmowanie uchwat w sprawie przyznania dyplomoéw z wyrdznieniem i listow
pochwalnych;

22) uchylanie uchwat rady naukowej instytutu niezgodnych z przepisami prawa,
z wytgczeniem uchwat dotyczgcych nadawania stopni naukowych;

23) podejmowanie uchwat w innych sprawach, wynikajgcych z ustaw, Statutu
I regulaminu Wydziatu.

2. Rada Woydziatu przynajmniej raz w kadencji dokonuje oceny
funkcjonowania administracji Wydziatu na podstawie informacji Dziekana.



§9
1. Rada Wydziatu moze tworzy¢ komisje state oraz komisje dorazne.
2. Rada Wydziatu wybiera czitonkéw komisji statych na kadencje czteroletnie.
3. W skiad komisji mogg by¢ wybierane osoby nie bedgce cztonkami Rady

Wydziatu, sposréd pracownikéw, doktorantow i studentdw  Wydziatu.
Przewodniczgcym komisji statej moze byc¢ tylko cztonek Rady.
§ 10

1. Posiedzenia Rady Wydziatu zwotuje Dziekan. Posiedzenia Rady Wydziatu
odbywaijg sie co najmniej raz na dwa miesigce; nie dotyczy to okresu: lipiec-sierpien.

2. Dziekan zwotuje posiedzenie Rady Wydziatu z wiasnej inicjatywy lub
w kazdym czasie na pisemny wniosek co najmniej 1/5 ogélnej liczby cztonkéw Rady.

3. Dziekan powiadamia pisemnie lub drogg elektroniczng cztonkéw Rady
Wydziatu o terminie i proponowanym porzgdku dziennym posiedzenia Rady, co
najmniej na siedem dni przed tym terminem.

4. Do trybu pracy Rady Wydziatu stosuje sie odpowiednio Regulamin Senatu
Uniwersytetu Warszawskiego.

§11

1. Rada Wydziatu podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig waznie oddanych
gtosbw w obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby jej cztonkéw. W sprawach
osobowych Rada Wydziatu podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig waznie
oddanych gtoséw.

2. Zwykfa wiekszos¢ jest wtedy, gdy gtosow ,za” jest wiecej niz ,przeciw’.
Bezwzgledna wiekszo$¢ jest, wtedy gdy gtosow ,za” jest wiecej niz tgcznie gtosow
.przeciw” oraz ,wstrzymujgcych sie”.

3. W sprawach dotyczgcych obsadzenia stanowiska lub mandatu, a takze
w sprawach osobowych oraz na wniosek co najmniej jednego czionka Rady
Wydziatu, z wytgczeniem gtosowania w sprawach formalnych, Rada Wydziatu
podejmuje uchwaty w gtosowaniu tajnym.

§12
Z posiedzenia Rady Wydziatu sporzgdza sie protokdt, ktory po przyjeciu na
nastepnym posiedzeniu Rady jest podpisywany przez Dziekana i osobe

sporzgdzajgcg protokot. Protokoty z posiedzen Rady Wydziatu sg jawne. Dziekan
ogtasza podjete przez Rade uchwaty na stronie internetowej Wydziatu.

Rozdziat 4
Dziekan i prodziekani

§13

Dziekan kieruje dziatalnoscig Wydziatu, a ponadto:
1) opracowuje strategie rozwoju Wydzialu zgodng ze strategia rozwoju
Uniwersytetu;
2) zwotuje posiedzenia Rady i przewodniczy tym posiedzeniom;
3) podejmuje decyzje i wydaje zarzadzenia niezbedne do prawidtowego
funkcjonowania Wydziatu;



4) powotuje kierownikdbw jednostek organizacyjnych Wydziatu i studiéw
podyplomowych na podstawie wynikow wyboréw, na podstawie obowigzujgce;j
procedury wytaniania kandydata lub na wniosek dyrektora instytutu;

5) kieruje gospodarkg Wydziatu w ramach zasobdow i $rodkéw finansowych
znajdujgcych sie w dyspozycji Wydziatu;

6) realizuje polityke personalng Wydziatu i przedstawia Rektorowi, po zasiegnieciu
opinii Rady wydziatu, wnioski o zatrudnienie na stanowiska nauczycieli
akademickich Wydziatu, a takze ogtasza, po zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu,
konkursy na stanowiska nauczycieli akademickich;

7) zapewnia prawidtowg organizacje toku studiow i czuwa nad prawidtowym
przebiegiem procesu ksztatcenia, odpowiada za planowanie i rozliczanie pensum
pracownikow Wydziatu;

8) podejmuje decyzje w sprawach studenckich, wynikajgce z regulaminu studiow;

9) okresla zakres obowigzkow prodziekanow, z tym, ze do wykonywania czynnosci
z zakresu spraw studenckich i doktoranckich wtasciwy jest prodziekan do spraw
studenckich, z uwzglednieniem uprawnien kierownika studiow doktoranckich;

10) organizuje — na wniosek co najmniej 1/3 pracownikOw — spotkanie na poczatku
I pod koniec kadenciji ze spotecznoscig pracownikow Wydziatu;

11) przynajmniej raz w roku przedstawia Radzie Wydziatu informacje na temat
funkcjonowania administracji ogélnowydziatowej;

12) zapewnia jawno$¢ dokumentacji Wydziatu z zachowaniem przepisow ustawy
o ochronie danych osobowych;

13) dba o to, aby aktywnos$¢ pozauniwersytecka pracownikow Wydziatu nie
prowadzita do konfliktu z interesami Uniwersytetu Warszawskiego i aby byta
zgodna z przepisami obowigzujgcymi w Uniwersytecie Warszawskim;

14) dba o zapewnienie wtasciwych warunkow pracy badawczej i dydaktycznej
pracownikow Wydziatu;

15) dba o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwo i porzadek na terenie
Wydziatu;

16) podejmuje inne czynnosci przewidziane w Statucie i regulaminie Wydziatu.

§14

Dziekan, na podstawie planu finansowego, uchwalonego przez Rade
Wydziatu, dysponuje srodkami finansowymi przydzielonymi Wydziatowi przez wtadze
Uniwersytetu, jak réwniez srodkami wtasnymi Wydziatu. Do czasu uchwalenia planu
finansowego, srodkami finansowymi Wydziatu dysponuje Dziekan na podstawie
prowizorium.

§15

Dziekan moze, w miare potrzeby, powotywac komisje niestate i zespoty
doradcze oraz petnomocnikéw do wykonania okreslonych zadan.

§16

Dziekan moze ustanowi¢ Nagrode Dziekana za wybitne osiggniecia naukowe
i dydaktyczne, przyznawang z okazji Swieta Uniwersytetu Warszawskiego. Nagroda,
oprécz wymiaru symbolicznego, moze mie¢ réwniez wymiar finansowy, a jej
wysokosc¢ okresla Dziekan.

§17

1. Wybory Dziekana i prodziekanow regulujg przepisy Ordynacji Wyborczej
Uniwersytetu Warszawskiego.



2. Na okres sprawowania funkcji przez Dziekana wybiera sie od jednego do
trzech prodziekanéw, w tym prodziekana do spraw studenckich. Liczbe
prodziekanow oraz zakres ich dziatania ustala Dziekan elekt, informujgc o tym Rade
Wydziatu. Prodziekani podlegajg mu w zakresie wyznaczonych im obowigzkéw
stuzbowych.

3. Wydziatowa Komisja wyborcza zarzgdza i przeprowadza wybory, ustala
czas i miejsce gtosowania oraz podaje te informacje do wiadomosci w taki sposob,
aby wyborca miat mozliwos¢ wziecia udziatu w wyborach.

4. Wydziatowa Komisja wyborcza ustala dzien pierwszego gtosowania
w sprawie wyboru Dziekana oraz prodziekana w taki sposdb, aby gtosowania
odbywaty sie w powyzszej kolejnosci oraz aby wybor Dziekana i prodziekana mogt
by¢ dokonany do dnia 15 czerwca roku wyborczego.

Rozdziat 5
Komisje wydziatowe

§18

1. W skiad komisji konkursowej na stanowisko profesora wchodzag
pracownicy zajmujgcy stanowisko profesora, w tym, co najmniej jedna osoba spoza
Wydziatu. W sktad komisji konkursowej na pozostate stanowiska wchodzi co najmniej
jedna osoba zajmujgca stanowisko profesora oraz jedna osoba z innej jednostki
organizacyjnej instytutu, Wydziatu lub Uniwersytetu Warszawskiego.

2. Komisje konkursowg powotuje Dziekan po zasiegnieciu opinii Rady
Wydziatu.

3. Komisja konkursowa rozstrzyga konkurs nie wcze$niej niz po uptywie
dwoch tygodni i nie pdzniej niz po uptywie trzech miesiecy od dnia jego ogtoszenia.
Ogtoszenie konkursu nastepuje przez opublikowanie oraz bezposrednie
zawiadomienie wiasciwych placowek naukowych, z odpowiednim wyprzedzeniem.

4. Komisja konkursowa przedstawia wniosek Dziekanowi po zasiegnieciu
opinii Rady Wydziatu i po uprzednim zaopiniowaniu przez rade wiasciwej jednostki
organizacyjnej Wydziatu.

§19

1. W skiad wydziatowej komisji oceniajgcej wchodzi dziesie¢ o0sb6b
tworzgcych dwie piecioosobowe sekcje po jednej dla oceny pracownikow
poszczegoblnych jednostek organizacyjnych Wydziatu.

2. Czlonkéw wydziatowej komisji oceniajgcej wybiera Rada Wydziatu
w gtosowaniu tajnym.

3. Prawo zgtaszania kandydatow na cztonkdéw wydziatowej komisiji
oceniajgcej przystuguje cztonkom Rady Wydziatu, ktdérzy majg co najmniej stopien
naukowy doktora i spetniajg warunki do posiadania czynnego prawa wyborczego.

Rozdziat 6
Instytuty, katedry i zaktady
§ 20
Rada naukowa instytutu okresla ogodlne kierunki dziatania instytutu.



§21

1. Do zadan rady naukowej instytutu nalezy:

1) podejmowanie uchwat na wniosek dyrektora instytutu w sprawie struktury
organizacyjnej instytutu;

2) podejmowanie uchwat na wniosek dyrektora instytutu w sprawie limitéw przyjeé
na studia, zasad rekrutacji, planéw studiéw i programoOw nauczania, hadawania
uprawnien nauczycielom akademickim do prowadzenia wyktaddéw, egzaminéw
I seminaridw magisterskich (dyplomowych), przyjmowanie do wiadomosci do
konca listopada kazdego roku listy tematow prac licencjackich i magisterskich;

3) okreslanie zasad indywidualnego toku studiéw, podejmowanie uchwat na
wniosek dyrektora instytutu o nadanie dyplomu z wyrdéznieniem, listow
pochwalnych, o nagrody dla studentéw oraz o powotywanie studentéw na
stanowisko asystenta-stazysty;

4) uchwalanie planu finansowego instytutu;

5) opiniowanie wnioskOw o przyjmowaniu darowizn i zapisOw na rzecz instytutu od
0s0b fizycznych i prawnych;

6) podejmowanie uchwat, na wniosek dyrektora instytutu, w sprawach osobowych
nauczycieli akademickich, w tym zwtaszcza dotyczgcych ich zatrudniania,
awansowania, urlopédw naukowych, znizek pensum, odznaczen, nagrod
I wyréznien oraz rozwigzywania stosunku pracy;

7) zatwierdzanie otwarcia i zamkniecia przewodoéw doktorskich, powotywanie
recenzentow i komisji egzaminacyjnych, przeprowadzanie publicznych obron
rozpraw doktorskich, podejmowanie uchwat o przyznaniu stopnia doktora;

8) dokonywanie przynajmniej raz w kadencji oceny funkcjonowania biblioteki
instytutu.

2. Do trybu pracy rady naukowej stosujg sie odpowiednio postanowienia § 10
i 11 niniejszego Regulaminu.

3. Od postanowien rady naukowej instytutu przystuguje odwotanie do Rady
Wydziatu.

§ 22

1. W sktad rady naukowej instytutu wchodzg samodzielni nauczyciele
akademiccy zatrudnieni w instytucie, inni nauczyciele akademiccy, przedstawiciele
doktorantow i studentdéw oraz pracownikbw nie bedgcych nauczycielami
akademickimi, jak rowniez dyrektor i zastepcy dyrektora instytutu oraz kierownicy
katedr i zaktadow:

1) samodzielni nauczyciele akademiccy stanowig nie mniej niz potowe, a nie wiecej
niz 3/5 skfadu rady instytutu;

2) inni nauczyciele akademiccy stanowig nie mniej niz 15% skfadu rady instytutu;

3) przedstawiciele doktorantow i studentow stanowig nie mniej niz 20% sktadu rady
instytutu;

4) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi stanowig nie wiecej niz 5%
sktadu rady instytutu.

2. Liczbe wybieranych czionkéw grup spotecznosci akademickiej, o ktorych

mowa w ust. 1 pkt 2-4, ustala proporcjonalnie do liczebnosci tych grup wydziatowa
komisja wyborcza.



3. W skiad rady naukowej instytutu wchodzi¢ moga, na podstawie uchwaty
rady osoby spoza pracownikow instytutu, majgcy co najmniej stopien naukowy
doktora habilitowanego. Osoby, o ktérych mowa w ust. 3, mogg stanowi¢ tgcznie nie
wiecej niz 20% sktadu rady naukowe;j instytutu.

4. Pierwsze posiedzenie rady naukowej w nowej kadencji zwotuje dyrektor
instytutu.

5. Rada naukowa wybiera ze swego grona — na kadencje czteroletnig
przewodniczgcego sposrod samodzielnych nauczycieli akademickich, dla ktérych
Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy.

§ 23

1. W przypadku Rady Naukowej Instytutu Stosowanych Nauk Spotecznych
wyboér przewodniczgcego Rady nastepuje sposrod nalezgcych do niej profesorow
i doktoréw habilitowanych w gtosowaniu tajnym. Do waznosci wyboru niezbedne jest,
aby kandydat otrzymat wiecej niz potowe waznie oddanych gtoséw.

2. Przewodniczgcy Rady Naukowej Instytutu Stosowanych  Nauk
Spotecznych wybierany jest najpozniej do konca czerwca roku, w ktoérym uptywa
kadencja poprzedniej Rady.

3. Przewodniczagcy Rady Naukowej Instytutu Stosowanych  Nauk
Spotecznych moze by¢ wybrany na te funkcje nie wiecej niz na dwie nastepujgce po
sobie kadencje.

4. Whniosek o odwotanie przewodniczgcego Rady Naukowej Instytutu
Stosowanych Nauk Spotecznych moze byC zgtoszony przez co najmniej 1/3
cztonkow Rady Naukowej. Uchwata o odwotaniu przewodniczgcego Rady Naukowej
podejmowana jest wiekszoscig co najmniej 3/4 waznie oddanych gtosow przy
obecnosci co najmniej 2/3 skladu Rady.

5. Przewodniczgcy Rady Naukowej Instytutu Profilaktyki Spotecznej
I Resocjalizacji wybierany jest sposréd samodzielnych pracownikow naukowo-
dydaktycznych, czionkow nowo wybranej Rady zwyktg wiekszoscig gtosow na
pierwszym posiedzeniu Rady po wyborach.

§24
1. Dyrektor instytutu kieruje instytutem i reprezentuje go na zewnatrz.
2. Dyrektor instytutu petni swoje funkcje przy pomocy zastepcy (zastepcow).

3. Zastepcow dyrektora instytutu powotuje Dziekan na wniosek Dyrektora
instytutu na podstawie wynikdw postepowania indykacyjnego.

4. Dyrektor instytutu okresla zakres dziatania swych zastepcow.

5. Dyrektor instytutu dba o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwo
I porzgdek na terenie instytutu,

6. Dyrektor kieruje gospodarkg instytutu w ramach zasobow i Srodkow
finansowych znajdujgcych sie w dyspozyciji instytutu.

7. Dyrektor instytutu odpowiada za organizacje prac badawczych oraz zaje¢
dydaktycznych prowadzonych w instytucie,



8. Dyrektor instytutu podejmuje decyzje dotyczgce funkcjonowania Instytutu
niezastrzezone dla innych podmiotow Uczelni.

9. 0Od decyzji dyrektora instytutu przystuguje odwotanie do Dziekana.
§25

1. Kandydat na dyrektora Instytutu Profilaktyki Spotecznej i Resocjalizacji
wskazywany jest przez ogdlne zebranie pracownikow Instytutu w tajnym gtosowaniu,
bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

2. Zastepcow dyrektora Instytutu Profilaktyki Spotecznej i Resocjalizaciji
wskazuje zebranie ogdlne pracownikéw Instytutu w tajnym gtosowaniu bezwzgledng
wiekszoscig gtoséw sposrod kandydatéw zgtoszonych przez dyrektora Instytutu.

3. W przypadku utworzenia stanowiska zastepcy dyrektora Instytutu
Profilaktyki Spotecznej i Resocjalizacji d/s studenckich, kandydatura na to
stanowisko wymaga zgody wtasciwego organu samorzadu studentéw Instytutu.

§ 26

1. Wskazania kandydata na dyrektora oraz zastepcdéw dyrektora Instytutu
Stosowanych Nauk Spotecznych dokonujg osoby zatrudnione w Instytucie
wchodzgce w sktad Rady Naukowej Instytutu wybranej na nowg kadencje.
Kandydatow na zastepcow dyrektora Instytutu Stosowanych Nauk Spotecznych
wskazuje Radzie Naukowej Instytutu nowo wybrany dyrektor Instytutu.

2. W przypadku utworzenia stanowiska zastepcy dyrektora Instytutu
Stosowanych Nauk Spotecznych do spraw studenckich, kandydatura na to
stanowisko wymaga zgody wtasciwego organu samorzadu studentéw Instytutu.

§ 27

1. Wskazanie kandydata na dyrektora i jego zastepcéw odbywa sie
najpézniej do kohca czerwca roku, w ktérym uptywa kadencja dotychczasowych
dyrektoréw i ich zastepcow. W przypadku odwotania dyrektora lub zastepcéw,
wskazanie kandydata nastepuje niezwtocznie.

2. Dyrektor instytutu i jego zastepcy mogg by¢ wybierani na te funkcje nie
wiecej niz na dwie nastepujgce po sobie kadencje.

3. Kadencja dyrektora i zastepcow dyrektora trwa cztery lata, zaczyna sie
dnia 1 wrzesnia roku wyboréw, a kohczy w dniu 31 sierpnia w roku, w ktérym uptywa
kadencja.

§28

W kazdym instytucie dziata sekretariat instytutu podlegty stuzbowo dyrektorowi
instytutu.

§29

1. Do zadan kierownika katedry/zaktadu nalezy w szczegolnosci:

1) planowanie obsady zaje¢ dydaktycznych katedry/zaktadu, podziat zajeé
dydaktycznych miedzy pracownikami katedry/zaktadu, przedstawianie wnioskow
dotyczacych powierzania zaje¢ dydaktycznych pracownikom katedry/zaktadu
| zapewnianie wysokiej jakosci ich realizaciji;

2) tworzenie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi kadry naukowej i naukowo-
dydaktycznej katedry/zaktadu i podnoszeniu kwalifikacji;
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3) nadzorowanie rozwoju i postepéw mtodej kadry naukowej oraz prowadzenia prac
badawczych, przy petnym poszanowaniu wolnosci pracownika w prowadzeniu
badan w i poza katedra/zaktadem; swoboda badah poza zaktadem/katedrg nie
moze naruszac zasady unikania konfliktu interesow;

4) zatwierdzanie sylabusow przedmiotow przyporzadkowanych do katedry/zaktadu;

5) hospitowanie zaje¢ dydaktycznych  prowadzonych przez nauczycieli
akademickich i doktorantéw katedry/zaktadu;

6) kierownik zaktadu/katedry wchodzi w sktad komisji konkursowej powotywanej
w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko nauczyciela akademickiego
w katedrze/zaktadzie;

7) ocenianie dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej pracownika
katedry/zaktadu w ramach okresowej oceny nauczyciela akademickiego;

8) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudnienia, awansowania, zwalniania,
nagradzania i wyrdzniania podlegtych mu pracownikéw;

9) opiniowanie wnioskéw pracownikow katedry/zaktadu w sprawie udzielenia urlopu
naukowego i planu urlopéw wypoczynkowych pracownikow;

10) wszystkie inne sprawy dotyczgce katedry/zaktadu, nie zastrzezone do
kompetencji organdw Uniwersytetu lub dyrektora instytutu.

2. Kierownikiem katedry, zakfadu lub réwnorzednej naukowo-dydaktycznej
lub naukowej jednostki organizacyjnej instytutu moze byC tylko osoba z tytutem
profesora lub posiadajgca stopien naukowy doktora habilitowanego, ktdérg powotuje
Dziekan na podstawie wynikow indykacji dokonanej przez pracownikow danej
jednostki organizacyjne;j.

3. Kadencja kierownika katedry i zaktadu trwa cztery lata i zaczyna sie dnia
1 marca roku nastepujgcego po roku wyborow organdéw Uniwersytetu.

4. Kadencja kierownikdw wewnetrznych jednostek wydziatowych, nizszego
rzedu niz katedry i zakfady, realizujgcych zadania dydaktyczne lub naukowe, trwa
cztery lata i zaczyna sie dnia 1 marca roku nastepujgcego po roku wyborow organow
Uniwersytetu.

§ 30

Jezeli instytut, katedra lub zaktad nie spetnia wymagan okreslonych w § 21
ust. 1-3 Statutu w ciggu trzech lat akademickich, to wraz z dniem 1 pazdziernika
kolejnego roku akademickiego zostaje przeksztatcony w jednostke nizszego rzedu
instytut w katedre, katedra w zaktad, zaktad w pracownie.

Rozdziat 7
Administracja Wydziatu

§31

1. W skitad administracji Wydziatu wchodzg:
1) Sekretariat Dziekana;
2) Sekcja finansowa;
3) Sekcja ds. badan;
4) Sekcja studenckich spraw bytowych.

2. W jednostkach organizacyjnych Wydziatu dziatajg ponadto:
1) sekretariaty instytutow;
2) sekretariaty (dziekanaty) studiow prowadzonych przez instytuty;
3) obstuga techniczna.
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§32

Sekretariat Dziekana zapewnia obstuge:
1) administracyjng i techniczng Dziekana i prodziekanow;
2) posiedzen Rady Wydziatu.

§33

1. Sekcja Finansowa prowadzi obstuge finansowg Wydziatlu zwigzang
z gromadzeniem i rozdysponowaniem srodkéw bedgcych w dyspozycji Wydziatu
oraz z gospodarowaniem mieniem Wydziatu.

2. Sekcja finansowa, w zakresie spraw finansowych, podlega bezposrednio
Dziekanowi.

3. W skifad sekcji finansowej wchodzi petnomocnik kwestora, ktéry jest
kierownikiem sekciji.

4. Sprawowanie kontroli finansowej nad procesami gromadzenia
I rozdysponowania srodkow publicznych oraz gospodarowania mieniem Wydziatu
okreslajg szczegotowe procedury obowigzujgce na Uniwersytecie Warszawskim
w sprawie trybu, zasad i form kontroli finansowej.

§34

Sekcja ds. badan prowadzi w szczegolnosci dokumentacje dotyczgcg badan
oraz zajmuje sie wnioskami i sprawozdaniami z dziatalnosci badawczej Wydziatu.

§ 35

Zasady pracy sekretariatow studidw okreslajg stosowne regulaminy,
wprowadzone dla kazdego studium przez dyrektora do spraw studenckich instytutu.

§ 36

Obstuge techniczng stanowig: pracownicy gospodarczy, operatorzy
kserografu, wozne, pedle i sprzataczki.

Rozdziat 8
Staz asystencki

§ 37

1. Student ostatniego roku studidow drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich oraz doktorant na ostatnim roku studidéw doktoranckich, wyrédzniajgcy
sie wybitnymi wynikami w nauce i predyspozycjami do pracy badawczej, w celu
odbycia stazu przygotowujgcego do podjecia obowigzkéw nauczyciela
akademickiego, zwanego dalej ,stazem asystenckim”, sktada wniosek w tej sprawie
do Dziekana.

2. Zakwalifikowanie kandydata na staz asystencki nastepuje w drodze
konkursu. Ogloszenie o konkursie zawiera: okreSlenie wymagan stawianych
kandydatowi, wykaz wymaganych dokumentéw i termin ich sktadania oraz termin
rozstrzygniecia konkursu.

3. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa, powoftana zgodnie z § 94
ust. 4 Statutu.

4. Komisja konkursowa dokonuje kwalifikacji uwzgledniajgc w szczegdlnosci
wyrozniajgce sie wybitne wyniki w nauce i predyspozycje do pracy badawczej oraz
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potrzeby Wydziatu, a nastepnie przedstawia swoje wnioski Dziekanowi.
5. Komisja konkursowa moze zasiegac opinii Rady Wydziatu.
§ 38

1. W ramach $rodkéw finansowych Wydziatu tworzy sie fundusz na
stypendia, o ktérych mowa w § 128 ust. 1 Statutu.

2. Wysokos¢ funduszu wustala Rada Wydzialu biorgc pod uwage
w szczegolnosci  wysokos¢  stypendium  okreslang corocznie przez Senat
Uniwersytetu Warszawskiego, mozliwosci finansowe Wydziatu oraz przewidywang
liczbe os6éb odbywajgcych staz asystencki.

§ 39
1. Staz asystencki trwa nie dtuzej niz jeden rok.

2. Na okres odbywania stazu asystenckiego Dziekan wyznacza opiekuna,
ktorym powinien by¢ samodzielny nauczyciel akademicki.

3. Studenci i doktoranci odbywajgcy staz asystencki majg dostep do zajec
I zasobow dydaktycznych oferowanych na Wydziale.

4. Staz asystencki odbywa sie zgodnie z programem ustalonym przez
opiekuna w porozumieniu z osobg odbywajgcg staz. Program ustala sie biorgc pod
uwage potrzebe przygotowania do podjecia przez osobe odbywajgca staz asystencki
obowigzkéw nauczyciela akademickiego.

Rozdziat 9
Przepisy koncowe

§40

1. Zmiany Regulaminu uchwala Rada Wydziatu wiekszoscig 2/3 statutowego
sktadu i zatwierdza Rektor.

2. Regulamin wchodzi w zycie w dniu zatwierdzenia przez Rektora.
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