i M O NI T O R

Poz. 71

UCHWALA NR 115
SENATU UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

Z dnia 18 czerwca 2003 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Konkursu Otwartego
dla Doboru Kandydatdéw na Stanowisko Dyrektora
Biblioteki Uniwersyteckiej w Warszawie

Na podstawie art. 66 ustawy z dnia 12 wrzesnia 1990 r. o szkolnictwie
wyzszym oraz § 46 ust. 3 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 18 wrzeénia
1991 r. Senat UW postanawia, co nastepuje:

§1

Uchwala sie Regulamin Konkursu Otwartego dla Doboru Kandydatow
na Stanowisko Dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej w Warszawie, ktory stanowi
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Rektor UW: P. Weglenski



Zalacznik

do Uchwaly nr 115

Senatu Uniwersytetu Warszawskiego
z dnia 18 czerwca 2003 r.

REGULAMIN KONKURSU OTWARTEGO
DLA DOBORU KANDYDATOW NA STANOWISKO DYREKTORA
BIBLIOTEKI UNIWERSYTECKIEJ W WARSZAWIE

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne

§1

Podstawe prawna Regulaminu Konkursu (Regulamin) na stanowisko Dyrektora Biblioteki Uniwersy-
teckie] w Warszawie (Dyrektor BUW) stanowia:

art. 66 ustawy z dnia 12 wrzesnia 1990 r. 0 szkolnictwie wyzszym (jt. Dz.U Nr 65, poz.385 ze zm.)
§ 46 ust. 3 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego [UW].

§2
Dyrektora BUW powoluje Rektor, po zasiegnieciu opinii Senatu sposréd kandydatow przedstawio-
nych przez Rade Biblioteczna, wskazanych Radzie przez Komisje Konkursowa na zasadach
okreslonych niniejszym regulaminem.
Celem konkursu jest przeprowadzenie wylonienia kandydatéw na stanowisko Dyrektora BUW,
ktorzy zostang przedstawieni przez Komisje Konkursowa Radzie Bibliotecznej.

§3

Komisje konkursowa powoluje Rektor.

W skiad Komisji wchodza:

1) prorektor ds. rozwoju | badan naukowych,

2) przedstawiciel Komisji Senackie] Biblioteczne] wybrany przez te Komisje lub wskazany przez
Przewodniczacego Komisji,

3) przedstawiciel Rady Biblioteczne] wybrany przez te Rade,

4) przedstawiciel Instytutu Informacji Naukowej i Studiow Bibliologicznych (Wydziat Historyczny)
wskazany przez Dyrektora Instytutu,

5) ekspert wskazany przez Rektora UW,

6) przedstawiciel studentow wskazany przez Zarzad Samorzadu Studenckiego.

Przewodniczacym Komisji jest prorektor.

Sekretarzem Komisji jest pracownik Biura Spraw Pracowniczych UW wskazany przez Rektora

UW.



§4
Do zadar Komisji nalezy:

1) zloZzenie Rektorowi projektu ogloszenia konkursowego,

2) nadzér nad dokumentacja skltadang przez uczestnikéw postepowania konkursowego w Biurze
Spraw Pracowniczych dokumentacji wraz z oswiadczeniem o wyraZeniu zgody na kandydo-
wanie,

3) zapoznanie sie z dokumentami uczestnikdw, ocena ich kompletnosci i dopuszczenie do dal-
szego postepowania tych uczestnikow, ktdrzy spetniaja warunki formalne,

4) przeprowadzenie wstepnego postepowania kwalifikacyjnego,

5) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjne).

§5
1. Kandydat na Dyrektora BUW powinien spelnia¢ nastepujace kryteria kwalifikacyjne:
1) byt dyplomowanym bibliotekarzem lub posiadac tytut naukowy,
2) posiadaé staz pracy na stanowisku kierowniczym minimum 2 lata,
3J) posiadac umiejetnosci w zakresie zarzadzania, w szczegolnoscl zarzadzania finansami insty-
fucji publicznej] zwiazane] z nauka,
4) posiadac znajomosc jezyka obcego z preferencja jezyka angielskiego.
2. Kandydat zobowiazany jest przedstawic:
1) zyciorys zawodowy wraz z fotografia,
2) list aplikacyjny,
3) wykaz dorobku zawodowego,
4) ramowy program dziatalnosci BUW na 5 lat.
3. Oferty sklada sie w Biurze Spraw Pracowniczych UW z dopiskiem ,Dyrekior BUW" w terminie
Jednego miesiaca od dnia ogloszenia w prasie zawiadomienia o rozpisaniu konkursu otwartego na
stanowisko Dyrektora Biblioteki Uniwersyteckie] w Warszawie.

Rozdziat 2
Zasady pracy Komisji Konkursowe]

§6.
Komisja Konkursowa obraduje na posiedzeniach odbywajacych sie w ustalonych terminach, podanych
cztonkom Komisji.

§7.
1. Sprawy spome rozstrzygane sa przez Komisje Konkursowa w drodze gtosowania.
2. Komisja Konkursowa podejmuje decyzje zwyklg wiekszoscia glosow w obecnosci co najmniej
dwoch trzecich skladu komisji Konkursowe).
3. W przypadku rownej liczby gltosow rozstrzyga gtos przewodniczacego Komisji Konkursowej.

§8.
Po zakonczeniu pracy Komisja Konkursowa sporzadza protokot koncowy z przebiegu konkursu
I przekazuje Radzie Bibliotecznej liste kandydatow, wedtug kolejnosci preferowane] przez Komisje,
w formie protokédlu wraz z dokumentacjg przeprowadzonego konkursu w terminie 14 dni od dnia
otwarcia ofert.

§9
1. Czlonek Komisji Konkursowej ma obowigzek zachowacé w tajemnicy informacje dotyczace prze-
biegu konkursu.
2. Wszelkie informacje o konkursie moga by przekazywane wylacznie przez Przewodniczacego
Komisji Konkursowe;j.

§10.
Przewodniczacy Komisji Konkursowej:
1) zwoluje i przewodniczy obradom Komisji oraz powiadamia czlonkéw Komisji o terminach po-
siedzen,
2) zarzadza glosowanie Komisj,
3) podpisuje w imieniu Komisji wydane komunikaty oraz korespondencje z kandydatami.



§11.
Sekretarz Komisji Konkursowej:
1) sporzadza protokot z posiedzen Komisji,
2) sporzadza protokot koncowy z prac Komisji,
3) zajmuje sie techniczng obstugg Komisji.

Rozdzial 3
Tryb przeprowadzania konkursu

§12.
Konkurs przebiega w dwu etapach:
1) Wstepne postepowanie kwalifikacyjne;
2) Rozmowa kwalifikacyjna uczestnika postepowania konkursowego z Komisjg Konkursowa.

§13.

1. Wstepne postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza Komisja Konkursowa.

2. Komisja Konkursowa w oparciu o analize zlozonych dokumentéw, dopuszcza uczestnikéw poste-
powania konkursowego do dalszego postepowania kwalifikacyjnego, biorac pod uwage nastepu-
jace Krytena:

a) spetnienie kryteriow formalnych,

b) doswiadczenie w zarzadzaniu,

c) doswiadczenie w kierowaniu zespotami ludzkimi,
d) program rozwoju systemu bibliotecznego BUW.

§14.
Przewodniczacy Komisji Konkursowe] zawiadamia pisemnie uczestnika postepowania konkursowego
0 wyniku postepowania kwalifikacyjnego.

§15.
W drugim etapie konkursu Komisja Konkursowa przeprowadza z kazdym z dopuszczonych uczestni-
kow postepowania konkursowego rozmowe kwalifikacyjna.

§16.

1. Po wystuchaniu wszystkich uczestnikow postepowania konkursowego dopuszczonych do rozmo-
wy kwalifikacyjne] Komisja Konkursowa wybiera trzech kandydatéw na stanowisko Dyrektora
BUW, w ten sposab ze jeden czlonek komisji moze oddac glos tylko na jedng osobe w glosowaniu
tajnym.

2. W przypadku gdy w drugim etapie konkursu wezmie udziat trzech lub mniej] kandydatow Komisja
Konkursowa przedstawia Radzie Biblioteczne], po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjne]
wszystkich kandydatéw, ktorzy spelniajg wymagania zawarte w Regulaminie.

3. W razie braku kandydatow, badz stwierdzenia przez Komisje Konkursowa, ze kandydaci nie spel-
niaja wymagan zamieszczonych w Regulaminie, Komisja Konkursowa zamyka postepowanie
konkursowe lub przedstawia Radzie Bibliotecznej liste kandydatow na stanowisko Dyrektora BUW
Z pominigciem postepowania konkursowego.

4 Decyzja Komisji Konkursowe] w sprawie wyboru kandydatow, celem ich przedstawienia Radzie
Biblioteczne] jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

§17.
1. Kandydat ma prawo:
1) otrzymac zadane informacje dotyczace zadan | dziatalnosci BUW, w zakresie dozwolonym
prZez prawo,
2) otrzymac Regulamin,
3) otrzymac dodatkowe informacje o konkursie,
4) w kazdym etapie postepowania konkursowego zrezygnowac z udziatu w konkursie.
2. Kandydat ma cbowigzek:
1) podporzadkowac sie Regulaminowi w trakcie trwania konkursu,
2) zachowac w tajemnicy informacje, z ktérymi zapoznat sie w czasie konkursu.



Rozdziat 4
Przepisy koncowe

§18.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Senat UW.

Warszawa, 18 czerwca 2003 r.
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