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ZARZADZENIE NR 5
REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

Z dnia 8 marca 2005 r.

w sprawie warunkow studiowania oséb niepetnosprawnych
w Uniwersytecie Warszawskim

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z 12 wrzesnia 1990 r. o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 1990 r. Nr 85, poz. 385 z pdzn. zm.), wzwiazku z & 3 Uchwaty
nr 156 Senatu UW z dnia 17 grudnia 2003 r. w sprawie warunkow studiowania osob
hiepetnosprawnych w UW (Mon. UW z 2003 r. Nr 7, poz. 123) zarzadza sie,
co nastepuje:

§1

Jednostka organizacyjna Uniwersytetu Warszawskiego, do kidrej nalezy
koordynowanie i wykonywanie celéw wskazanych w uchwale powotane] we wstepie
hiniejszego zarzgdzenia, jest Biuro ds. Osdb Niepemosprawnych, zwane dalej BON.

§2

1. Do zadan BON nalezy podejmowanie dziatan zmierzajacych do:

1) likwidaciji wszelkich barier catkowicie lub czesciowo uniemozliwiajacych osobom
hiepetnosprawnym udziat w zyciu spotecznosci akademickiej, w tym likwidacje
barier architektonicznych i transportowych oraz w dostepie do zasobow
informacyjnych,

2) zapewnienia pomocy techniczne] lub ustug specjalistycznych, podnoszacych
niezaleznos¢ studentow niepetnosprawnych lub przewlekle chorych,

3) zapewnienia dostepu do zaje¢ dydaktycznych studentom niepetnosprawnym
i przewlekle chorym, ktorzy nie sa w stanie standardowo realizowa¢ programu
studiow.

2. BON w szczegolnosci:
1) gromadzi i weryfikuje dokumentacje, dotyczaca stanu zdrowia studentow
i pracownikdw korzystajacych z ustug BON,
2) udziela pomocy pracownikom prowadzacym zajecia dydaktyczne, w ktdrych biorg
udziat studenci niepethosprawni,
3) opiniuje wnioski kierowane do dziekandow Ilub kierownikow ds. studenckich
w sprawach, o ktorych mowa w zarzadzeniu,



4) udziela wyjasnien osobom niepelnosprawnym w zakresie spraw objetych
obowigzkami BON,

5) prowadzi i koordynuje sprawy zwigzane z obowiazkami UW w zwigzku
z zatrudnieniem osoéb niepetnosprawnych zgodnie z ustawg powotang w § 3 ust. 1
pkt. 1.

§3

1. Do korzystania z ustug BON uprawnione sa:

1) osoby niepelnosprawne w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych z 27 sierpnia 1997 r.
(Dz. U. 21997 r. Nr 123, poz. 776 z pézn. zm.),

2) osoby przewlekle chore lub niezdelne do petnego uczestnictwa w zajeciach
w trybie standardowym, ale nie posiadajgce orzeczonego stopnia niesprawnosci
oraz osoby, ktérych niezdolnosé do petnego uczestnictwa w zajeciach
spowodowana jest nagla chorobg lub utratg sprawnosci z powodu wypadku, ale
charakter tej niezdolnosci jest czasowy.

2. Korzystanie z ustug BON wymaga uprzedniej rejestracji, o ktérej mowa
w § 4. Nie dotyczy to czynnosci, o ktérej mowa w § 2 ust. 2 pkt. 4.

3. BON moze, za zgoda osoby niepetnosprawnej, udzielong w formie
pisemnej, reprezentowaé osobe zarejestrowang we wszystkich sprawach
wchodzacych w zakres dziatania BON.

§4

1. Osoby ubiegajgce sie o korzystanie z ustug BON obowigzane sa do
wypetnienia kwestionariusza rejestracyjnego i ziozenia w BON odpowiednigj
dokumentacji medycznej dotyczacej choroby lub  niepetnosprawnosci.
W szczegolnosci osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci obowigzane sg
zfozy¢ kopie orzeczenia potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem przez pracownika
BON.

2. Jesli BON uzna przedstawiong dokumentacje za niewystarczajgca do
rozpatrzenia wniosku osoby niepetnosprawnej, zwrdci sie o uzupehienie
dokumentacji lub odbycie wizyty u wskazanego przez BON lekarza lub konsultanta.

3. Dokumenty skladane do BON, potwierdzajagce stan zdrowia osoby
wnioskujacej, nie mogg by¢ wystawione wezesniej niz 90 dni przed ich zlozeniem do
BON, z wylaczeniem orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci.

4. W przypadku gdy przedstawiona dokumentacja nie ma charakteru statego,
osoba niepetnosprawna Ilub przewlekle chora ubiegajaca sie Ilub korzystajaca
z pomocy BON jest obowigzana do uaktualniania dokumentacji ha kazde zadanie
BON.

5. Jesli zgromadzona dokumentacja oraz przeprowadzone konsultacje nie
potwierdzajg zwiazku pomiedzy stanem zdrowia studenta, a trudnosciami w realizacji
programu studidw, BON odmawia udzielenia lub kontynuowania pomocy
w konkretnej sprawie. Odmowa udzielana jest w formie pisemnej. Od odmowy



przystuguje odwotanie do prorektora ds. studenckich w terminie 14 dni od daty
doreczenia pisma.

6. Dokumentacja medyczna ztozona w BON jest objeta ochrong zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926).

§5

1. Jesli niepelnosprawnos¢ lub choroba studenta ograniczajg mozliwosé
petnego uczestnictwa w zajeciach odbywanych w trybie standardowym, w tym takze
mozliwos¢ zdawania egzamindw i uzyskiwania zaliczen, student moze wnioskowac
o zastosowanie = rozwigzan  alternatywnych  wyréwnujacych jego szanse
i uwzgledniajacych jego aktualne mozliwosci.

2. Rozwigzania alternatywne moga polega¢ w szczegdlnosci na:

1) stosowaniu dodatkowych urzadzen lub wiaczaniu osob trzecich (np. ttumaczy
jezyka migowego),

2) zmianie trybu odbywania zajeé oraz ich zaliczania,

3) wprowadzeniu alternatywnych form zapisu dla wykorzystywanych materiatow
dydaktycznych i egzaminacyjnych,

4) zmianie organizacji sesji,

5) udzielaniu urlopdéw okolicznosciowych z przyczyn zdrowotnych z jednoczesng
mozliwoscig realizacji niektérych zajeé.

3. Wniosek o Zzastosowanie rozwigzan alternatywnych kierowany jest do
dziekana po uprzednim jego zaopiniowaniu przez BON. W swej opinii BON
potwierdza koniecznos¢ zastosowania rozwigzan wyrownujgcych szanse studenta
oraz okresla rodzaj i zakres zalecanych rozwigzan.

4. Decyzje o zastosowaniu rozwigzan alternatywnych podejmuje dziekan
biorgc pod uwage opinie BON.

5. Liste rozwigzan alternatywnych oraz szczegotowe zasady ich
wprowadzania i stosowania okresla prorektor ds. studenckich na wniosek kierownika
BON.

§6

1. Wszystkie prace remontowo-budowlane, jak réwniez nowe inwestycje
budowlane realizowane na Uniwersytecie musza uwzgledniaé kwestie
przystosowania obiektéw do potrzeb osdéb niepetosprawnych, i w tym zakresie sag
konsultowane z BON.

2. Przedstawiciel BON bierze udziat w odbiorze technicznym inwestycji,
a pozytywna opinia BON jest warunkiem dokonania odbioru inwestyciji.

3. Zakres i tryb konsultacji prac remontowo-budowlanych oraz nowych
inwestycji budowlanych pod katem ich dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych
okresla dyrektor administracyjny UW.



§7

1. W celu wspomozenia BON w realizacji uchwaty nr 156 Senatu UW z dnia
17 grudnia 2003 r. w sprawie warunkow studiowania osob niepetnosprawnych
w Uniwersytecie Warszawskim, zwanej dalej Uchwatg Senatu, tworzy sie Rade
ds. Oséb Niepetnosprawnych, zwanej dalej Rada, powolywang przez prorektora
ds. studenckich.

2. Rada powotywana jest na okres jednej kadenciji.

3. W skiad Rady wchodzi od oémiu do pietnastu osob, w tym:
1) Kierownik BON,
2) co najmniej trzech przedstawicieli wladz wydziatdw,
3) co najmniej trzech przedstawicieli studentéw, w tym co najmniej jeden
przedstawiciel samorzadu i dwéch przedstawicieli studentéw niepetnosprawnych,
4) co najmniej jeden niepetnosprawny pracownik UW.

4. Prorektor ds. studenckich moze powotaé¢ w sktad Rady ekspertéw spoza
Uniwersytetu Warszawskiego w liczbie nie wigkszej niz trzech.

5. Przewodniczacego Rady powotuje prorektor ds. studenckich.

6. Rada zbiera sie co najmniej raz w semestrze. Posiedzenia Rady zwotuje jej
przewodniczacy.

7. Do zadan Rady nalezy:
1) przedstawianie prorektorowi ds. studenckich oceny realizacji Uchwaty Senatu,
2) proponowanie kierunkow polityki UW w zakresie wskazanym w Uchwale Senatu,
3) wskazywanie obszarow wykluczenia i marginalizacji osob niepetnosprawnych
w Uniwersytecie Warszawskim,
4) proponowanie kierunkow dziatarn BON.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie dniem podpisania, z tym ze czlonkowie Rady,
o ktorej mowa w § 7, powolani zostana po rozpoczeciu nowej kadencji wladz
Uniwersytetu.

Rektor UW: P. Weglenski
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