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Warszawa, 19 grudnia 2007 r. Nr 10D

Poz. 399

UCHWALA NR 321
SENATU UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 19 grudnia 2007 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu
Wydziatu Stosowanych Nauk Spotecznych i Resocjalizacji

Na podstawie § 15 ust. 3 oraz § 157 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW
22006 r. Nr 7A, poz. 94 ze zm.), w zwigzku z Uchwalg Rady Wydzialu Stosowanych Nauk
Spotecznych i Resocjalizacji z dnia 26 wrzesnia 2007 r., Senat Uniwersytetu Warszawskiego
postanawia, co nastepuje:
§1

Zatwierdza sie Regulamin Wydziatu Stosowanych Nauk Spotecznych i Resocjalizacji, ktory
stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§2

Tracg moc:

1) niepublikowana uchwata Senatu UW z dnia 30 czerwca 1993 r. w sprawie zatwierdzenia
Regulamin Wydziatu Profilaktyki, Resocjalizacji i Probleméw Spotecznych (Protokét Posiedzenia
Senatu nr 15/1993),

2) Uchwata nr 196 Senatu UW z dnia 24 czerwca 1998 r. w sprawie zatwierdzenia Regulamin
Wydziatu Stosowanych Nauk Spotecznych i Resocjalizaciji.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Rektor UW: K. Chatasirnska-Macukow



Zatgcznik
do Uchwaty nr 321 Senatu z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zatwierdzenia
Regulaminu Wydziatu Stosowanych Nauk Spotecznych i Resocjalizacji

REGULAMIN
WYDZIALU STOSOWANYCH NAUK SPOLECZNYCH | RESOCJALIZACJI

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

81

Regulamin Wydzialu Stosowanych Nauk Spotecznych i Resocjalizacji, zwany dalej
.Regulaminem”, okresla strukture Wydziatu, rodzaj i zakres dziatania jego jednostek wewnetrznych,
tryb powotywania organéw tych jednostek, zasady organizacyjnej podlegtosci pracownikéw Wydziatu,
w tym nauczycieli akademickich oraz inne sprawy dotyczace funkcjonowania Wydziatu.

§2
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Uniwersytetu Warszawskiego,

2) ustawie o szkolnictwie wyzszym — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z p6zn. zm.),

3) ustawie o stopniach i tytule naukowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 marca 2003 r.
0 stopniach i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595,
z pézn. zm.),

4) Woydziale — nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Stosowanych Nauk Spotecznych i Resocjalizacji.

Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Wydziatu

83

1. Jednostkami organizacyjnymi Wydziatu sg:
1) Instytut Profilaktyki Spotecznej i Resocjalizaciji,
2) Instytut Stosowanych Nauk Spotecznych,
3) Centrum Badan Polityki Naukowej i Szkolnictwa Wyzszego, zwane dalej ,,Centrum”,
4) jednostki organizacyjne administracji Wydziatu,
5) jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 2.

2. Jednostkami organizacyjnymi instytutéw i Centrum sg katedry, zaktady, osrodki, biblioteki,
pracownie oraz jednostki organizacyjne administracji.
84

1. Utworzenie, przeksztatcenie i likwidacja jednostek organizacyjnych Wydziatu nastepuje
w drodze uchwaty Rady Wydziatu. Dziekan obowigzany jest sporzadzi¢ aktualny wykaz istniejgcych
na wydziale jednostek organizacyjnych i podaé go do publicznej wiadomosci.

2. Uchwata Rady Wydziatu dotyczaca utworzenia, przeksztatcenia lub likwidacji instytutu,
katedry lub zaktadu wymaga zatwierdzenia przez Senat.

85

Wydziat realizuje swoje zadania dydaktyczne poprzez organizacje iprowadzenie przez
instytuty studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych, podyplomowych oraz innych form ksztatcenia.

86

1. Bezposrednim przetozonym pracownikow i doktorantéw katedry, zakfadu, biblioteki,
osrodka, pracowni oraz jednostek organizacyjnych administracji instytutéw i Centrum sg kierownicy
tych jednostek organizacyjnych.



2. Bezposrednim przetozonym kierownikéw katedr, zaktadéw, bibliotek, osrodkdéw, pracowni
oraz kierownikdw jednostek organizacyjnych administracji instytutéw i Centrum sg odpowiednio
dyrektorzy instytutow i Centrum.

3. Bezposrednim przetozonym dyrektoréow instytutéw i dyrektora Centrum oraz kierownikéw
jednostek administracyjnych Wydziatu jest Dziekan.

4. Kierownicy jednostek organizacyjnych administracji Wydzialu sg bezposrednimi
przetozonymi pracownikow tych jednostek.

Rozdziat 3
Rada Wydziatu

§7

1. W skiad Rady Wydzialu wchodzg: Dziekan jako przewodniczgcy, prodziekani oraz
zatrudnieni na Wydziale samodzielni nauczyciele akademiccy.

2. W skitad Rady Wydziatu wchodzg ponadto przedstawiciele:
1) innych nauczycieli akademickich, reprezentujgcych wszystkie jednostki organizacyjne Wydziatu,
w liczbie 15% sktadu Rady,
2) doktorantow i studentoéw w liczbie 20% sktadu Rady, proporcjonalnie do liczebnosci obu tych grup
na Wydziale, ale nie mniej niz po jednej osobie z kazdej z tych grup,
3) pracownikéw Wydziatu nie bedacych nauczycielami akademickimi w liczbie 5% skfadu Rady.

3. Przedstawiciele innych nauczycieli akademickich oraz pracownikow niebedgcych
nauczycielami akademickimi wybierani sg do Rady Wydzialu nakadencje czteroletnig,
rozpoczynajaca sie w dniu 1 wrzesnia roku wybordw i trwajgcg do dnia 31 sierpnia.

4. Kadencje przedstawicieli studentéw oraz terminy rozpoczecia i uptywu kadencji, a takze
sposOb wytaniania przedstawicieli doktorantéw i studentéw okreslaja odpowiednio Regulamin
Samorzadu Doktorantéw UW i Regulamin Samorzadu Studentow UW.

5. W posiedzeniach Rady Wydziatu uczestniczg z gtosem doradczym, o ile nie sg cztonkami
Rady: petnomocnik kwestora oraz przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajgcych na
Uniwersytecie, po jednym z kazdego zwigzku.

6. Udziat w posiedzeniach Rady Wydziatu jest obowigzkiem kazdego jej cztonka. W razie
przeszkody uniemozliwiajgcej udziat w posiedzeniu, cztonek Rady Wydziatu prosi Dziekana
0 usprawiedliwienie jego nieobecnosci. Dziekan moze podac¢ do wiadomosci Rady Wydziatu nazwiska
cztonkéw Rady, ktérych nieobecno$¢ na posiedzeniu Rady jest nieusprawiedliwiona.

§8

1. Kompetencje Rady Wydziatu okres$lajg przepisy ustawy o szkolnictwie wyzszym, ustawy
o stopniach i tytule naukowym oraz Statutu.

2. Rada Wydzialu podejmuje uchwaty w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, a takze

dotyczace:

1) stanowiska Rady w sprawie zasad rekrutacji na studia i limitéw przyje¢,

2) spraw przewidzianych w regulaminach studiow,

3) kandydatéw do nagréd za osiggniecia naukowe i dydaktyczne,

4) wysokosci funduszu na stypendia dla oséb odbywajgcych staz przygotowujgcy do podjecia
obowigzkéw nauczyciela akademickiego, o ktéorym mowa w § 129 ust. 1 Statutu,

5) potwierdzenia osiggnieé, o ktérych mowa w § 91 ust. 5i 7 Statutu,

6) wyrazenia opinii w sprawie wniosku Dziekana o nawigzanie lub rozwigzanie stosunku pracy
z nauczycielem akademickim,

7) wyrazenia opinii w sprawie powotania komisji konkursowej i jej przewodniczgcego,

8) utworzenia, przeksztatcenia lub likwidacji jednostek organizacyjnych Wydziatu.

9) sprawozdania Dziekana o stanie Wydziatu, przedstawianego Radzie na poczatku roku
akademickiego,

10) wnioskéw w sprawie umow o naukowg wspotprace miedzynarodowg Wydziatu, jako catosci,



11) wnioskéw w sprawie limitdbw przyje¢ na studia prowadzone przez jednostki organizacyjne
Wydziatu,

12) uchylenia uchwaty rady naukowej instytutu lub Rady Centrum niezgodng z przepisami ustaw,
Statutu UW lub Regulaminu.

3. Rada Wydziatu przynajmniej raz w kadencji dokonuje oceny funkcjonowania administracji
Wydziatu.
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1. Rada Wydziatu moze tworzy¢ komisje state oraz komisje dorazne.
2. Rada Wydziatu wybiera cztonkdéw komisji statych na kadencje czteroletnie.

3. W sktad komisji mogg by¢ wybierane osoby nie bedace cztonkami Rady Wydziatu, sposrod
pracownikow i studentow Wydziatu. Przewodniczgcym komisji statej moze byc¢ tylko cztonek Rady.

§10

1. Posiedzenia Rady Wydziatu zwotuje Dziekan.

2. Posiedzenia Rady Wydziatu odbywajg sie co najmniej raz na dwa miesigce, z wyjgtkiem
miesiecy letnich.

3. Dziekan zwotuje posiedzenie Rady Wydziatu z wtasnej inicjatywy lub w kazdym czasie na
pisemny wniosek co najmniej 1/5 ogolnej liczby cztonkéw Rady.

4. Dziekan powiadamia pisemnie cztonkéw Rady Wydziatu o terminie i proponowanym
porzgdku dziennym posiedzenia Rady, co najmniej na siedem dni przed tym terminem.

5. Do trybu pracy Rady Wpydzialu stosuje sie odpowiednio Regulamin Senatu UW,
stanowigcy zafgcznik nr 3 do Statutu.

§11

1. Rada Wydziatu podejmuje uchwaty wiekszoscig waznie oddanych gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy ogolnej liczby jej cztonkéw. W sprawach osobowych Rada Wydzialu podejmuje
uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.

2. W sprawach dotyczgcych obsadzenia stanowiska lub mandatu, a takze w sprawach
osobowych oraz na wniosek co najmniej jednego cztonka Rady Wydziatu, z wylgczeniem gtosowania
w sprawach formalnych, Rada Wydziatu podejmuje uchwaty w gtosowaniu tajnym.

§12

Z posiedzenia Rady Wydziatu sporzadza sie protokdt, ktdéry po przyjeciu na nastepnym
posiedzeniu Rady jest podpisywany przez Dziekana iosobe sporzadzajgcg protokdt. Protokoty
z posiedzen Rady Wydzialu sg jawne. Dziekan ogtasza podjete przez Rade uchwaty na stronie
internetowej Wydziatu.

Rozdziat 4
Dziekan i prodziekani

§13

1. Dziekan Wydziatu kieruje Wydziatem, reprezentuje go na zewnatrz oraz jest przetozonym
pracownikow i studentéw Wydziatu.

2. Kompetencje Dziekana okre$lajg przepisy ustawy o szkolnictwie wyzszym, ustawy
o stopniach i tytule naukowym, Statutu oraz Regulaminu Studiéw na UW, Regulaminu Studiow
Doktoranckich na UW i Regulaminu Studiéw Podyplomowych na UW.

3. Dziekan w razie potrzeby wskazuje przynaleznos¢ pracownikéw do wtasciwych jednostek
organizacyjnych Wydziatu.



4. Dziekan podejmuje decyzje w sprawach, o ktérych mowa w ust. 2, a takze w innych
sprawach, w szczegdlno$ci:

1) wyznacza zakres dziatania prodziekanéw,

2) organizuje — na wniosek co najmniej 1/3 pracownikow — spotkanie na poczatku i pod koniec
kadencji ze spotecznoscig pracownikow Wydziatu,

3) dokonuje przynajmniej raz w roku oceny funkcjonowania administracji ogélnowydziatowej oraz
przedstawia jej wyniki Radzie Wydziatu,

4) zapewnia jawnos¢ dokumentacji Wydziatu z zachowaniem przepiséw ustawy o ochronie danych
osobowych,

5) dba o to, aby aktywnos$¢ pozauniwersytecka pracownikdw Wydziatu nie prowadzita do konfliktu
z interesami Uniwersytetu Warszawskiego i aby byla zgodna z przepisami obowigzujgcymi
w Uniwersytecie Warszawskim,

6) dba o zapewnienie wiasciwych warunkdw pracy badawczej i dydaktycznej pracownikow Wydziatu.

§14

Na podstawie planu finansowego, uchwalonego przez Rade Wydziatu, Srodkami finansowymi
przydzielonymi Wydziatowi przez wtadze Uniwersytetu, jak rowniez srodkami wtasnymi Wydziatu,
dysponuje Dziekan. Do czasu uchwalenia planu finansowego, $rodkami finansowymi Wydziatu
dysponuje Dziekan na podstawie prowizorium.

§15

Dziekan moze — na wniosek dyrektora instytutu — i po zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu
obnizy¢ liczbe godzin dydaktycznych nauczycielowi akademickiemu, z zachowaniem przepisu § 105
ust. 4 Statutu. Przy podejmowaniu decyzji o obnizce godzin Dziekan uwzglednia sytuacje finansowg
Wydziatu oraz organizacje zaje¢ dydaktycznych na poszczegodlnych kierunkach i rodzajach studiéw
prowadzonych na Wydziale.

§16
Dziekan moze, w miare potrzeby, powotywa¢ komisje niestate i zespoty doradcze oraz
petnomocnikéw do wykonania okreslonych zadan.
8§17

Wybory Dziekana i prodziekandéw regulujg przepisy Ordynacji Wyborczej UW, stanowigcej
zatgcznik nr 4 do Statutu.

§18

1. Na okres sprawowania funkcji przez Dziekana wybiera sie od jednego do trzech
prodziekanow, w tym prodziekana do spraw studenckich. Liczbe prodziekanéw oraz zakres ich
dziatania ustala Dziekan elekt, informujgc o tym Rade Wydziatu.

2. Prodziekani, jako zastepcy Dziekana, podlegajg mu w zakresie wyznaczonych im
obowigzkéw stuzbowych.

Rozdziat 5
Kierownicy studiow
§19

1. Kierownikéw studiéw moze powotaé dyrektor instytutu prowadzgcego dane studia, po
zasiegnieciu opinii samorzgdu studenckiego.

2. Kierownikow studiow powotuje sie sposrdd nauczycieli akademickich zatrudnionych
w danym instytucie.

3. Zakres dziatania kierownikow studiow okresla dyrektor instytutu prowadzgcego dane
studia.



Rozdziat 6
Komisje wydzialowe

§20

1. W skiad komisji konkursowej, o ktérej mowa w § 94 ust. 4 i 5 Statutu, wchodzg
nauczyciele akademiccy Wydzialu z tytutem naukowym lub stopniem doktora habilitowanego,
zgtoszeni przez rady jednostek organizacyjnych Wydziatu. W ramach komisji tworzy sie trzyosobowe
sekcje do przeprowadzania konkurséw na rézne kategorie stanowisk w poszczegoélnych jednostkach
organizacyjnych Wydziatu.

2. Komisje konkursowg powotuje Dziekan po zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu.

3. W skiad sekcji komisji konkursowej na stanowisko profesora wchodzg pracownicy
zajmujgcy stanowisko profesora, w tym, co najmniej jedna osoba spoza Wydziatu. W sktad komis;ji
konkursowej na pozostate stanowiska wchodzi co najmniej jedna osoba zajmujgca stanowisko
profesora oraz jedna osoba z innej jednostki organizacyjnej instytutu, Centrum, Wydziatu lub
Uniwersytetu Warszawskiego.

4. Komisja konkursowa rozstrzyga konkurs nie wczesniej niz po uptywie dwdch tygodni i nie
pdzniej niz po uptywie trzech miesiecy od dnia jego ogtoszenia. Ogtoszenie konkursu nastepuje przez
opublikowanie oraz bezposrednie zawiadomienie wtasciwych placowek naukowych, z odpowiednim
wyprzedzeniem.

5. Komisja konkursowa przedstawia wniosek Dziekanowi po zasiegnieciu opinii Rady
Wydziatu i po uprzednim zaopiniowaniu przez rade wiasciwej jednostki organizacyjnej Wydziatu.

§21

1. W skiad wydziatowej komisji oceniajgcej, o ktérej mowa w § 96 ust. 1 Statutu wchodzi
dziewie¢ osob tworzacych trzy trzyosobowe sekcje po jednej dla oceny pracownikéw poszczegdinych
jednostek organizacyjnych Wydziatu.

2. Czlonkéw wydziatowej komisji oceniajgcej wybiera Rada Wydziatu w gtosowaniu tajnym.

3. Prawo zgtaszania kandydatéw na czionkéw wydziatowej komisji oceniajgcej przystuguje
cztonkom Rady Wydziatu, ktérzy majg co najmniej stopierh naukowy doktora i spetniajg warunki do
posiadania czynnego prawa wyborczego w rozumieniu § 54 ust. 1 Statutu.

§22

1. W celu potwierdzenia osiggnie¢ osob, o ktérych mowa w § 91 ust. 5 i 7 Statutu, Rada
Wydziatu powotuje, sposréd samodzielnych nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale,
komisje w celu zasiegniecia opinii w tej sprawie. Rada Wydziatu moze powierzy¢ te funkcje jednej
z sekcji wydziatowej komisji oceniajgce;.

2. Rada Wydziatu dokonuje potwierdzenia osiggnie¢, o ktéorych mowa w ust. 1, w drodze
uchwaty.

Rozdziat 7
Centrum Badan Polityki Naukowej i Szkolnictwa Wyzszego

§23

Centrum jest osrodkiem naukowym prowadzgcym badania prawnych, organizacyjnych,
ekonomicznych i spotecznych aspektéw funkcjonowania nauki i szkolnictwa wyzszego.

§24

1. W Centrum dziata Rada Centrum, w skfad ktérej wchodza:
1) Dyrektor i zastepca lub zastepcy dyrektora Centrum,
2) nauczyciele akademiccy Centrum zatrudnieni na stanowiskach profesora zwyczajnego lub
nadzwyczajnego oraz zatrudnieni w Centrum inni nauczyciele akademiccy posiadajgcy stopien
doktora habilitowanego,



3) wybrani przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich w liczbie 30% skfadu osobowego
Rady Centrum,
4) jeden przedstawiciel reprezentujgcy pracownikéw nie bedgcych nauczycielami akademickimi.

2. Do kompetencji Rady Centrum nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie ogdinych kierunkéw badan,

2) uchwalanie wnioskéw w sprawie struktury organizacyjnej Centrum,

3) uchwalanie planu finansowego,

4) uchwalanie wnioskdw w sprawach osobowych, w tym zwlaszcza dotyczgcych =zatrudnienia,
nagrdd i wyréznien oraz rozwigzywania stosunku pracy,

5) opiniowania wnioskéw o przyjecie darowizn i zapisbw na rzecz Centrum od oséb fizycznych
i prawnych,

6) ustalanie kryteriéw podziatu nagréd przekazanych przez Dziekana do dyspozycji Centrum,

7) sprawowanie pieczy nad wydzielonym ksiegozbiorem Centrum, w szczegdlnosci dokonywanie raz
w roku przegladu zaméwien i formutowanie zaleceh co do przysztych nabytkow.

3. Rada Centrum wybiera ze swego grona przewodniczgcego, w glosowaniu tajnym,
bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

4. Do wygasniecia mandatu i odwotania przewodniczgcego Rady Centrum lub pochodzacego
z wyboru jej czlonka, stosuje sie odpowiednio przepisy Statutu.

5. Posiedzenia Rady Centrum zwoltuje przewodniczgcy Rady Centrum nie rzadziej niz raz
W miesigcu.

6. Od uchwat Rady Centrum przystuguje odwotanie do Rady Wydziatu.

§25

1. Centrum kieruje dyrektor, jest on przetozonym pracownikéw Centrum i reprezentuje je na
zewnatrz.

2. Dyrektor podejmuje decyzje dotyczgce funkcjonowania Centrum, nie zastrzezone dla
innych podmiotéw.

3. Dyrektor okresla zakres dziatania zastepcy lub zastepcéw Centrum.

§26

1. Kandydata na dyrektora Centrum wskazuje Rada Centrum w glosowaniu tajnym
bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

2. Jezeli glosowanie nie rozstrzyga wyboru kandydata na dyrektora Centrum, przeprowadza
sie na tym samym zebraniu glosowanie powtérne, a jezeli ono takze nie rozstrzyga o wyborze —
glosowanie powtarza sie na zebraniu zwotanym po uptywie co najmniej 14 dni od poprzedniego
zebrania.

3. W Centrum powoluje sie nie wiecej niz dwdch zastepcow dyrektora. Kandydatow na
zastepce dyrektora Centrum wskazuje Rada Centrum sposréd kandydatéw przedstawionych przez
dyrektora elekta.

4. Wskazanie kandydata na dyrektora i jego zastepcéw odbywa sie najpdzniej do konca
czerwca roku, w ktérym konczy sie kadencja ich poprzednikéow. W przypadku odwotania dyrektora lub
zastepcow dyrektora wskazanie kandydata nastepuje niezwiocznie.

5. Dyrektor Centrum i jego zastepcy mogg by¢é powotani na te funkcje nie wiecej niz na dwie
nastepujgce po sobie kadencje.

6. Kadencje Dyrektora i zastepcéw dyrektora trwa cztery lata, zaczyna sie dnia
1 pazdziernika roku wyborow i koriczy dnia 30 wrzeénia.



§27

W Centrum dziata Sekretariat Centrum podlegty stuzbowo dyrektorowi Centrum.

Rozdziat 8
Instytuty, katedry i zaklady

§28

Rada naukowa instytutu okresla ogdlne kierunki dziatania instytutu.

§29

1. Do zadan rady naukowej instytutu nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie wnioskéw w sprawie struktury organizacyjnej instytutu,

2) uchwalanie wnioskow w sprawie limitow przyje¢ na studia, zasad rekrutacji, planéw studiow
i programOw nauczania, nadawania uprawnien nauczycielom akademickim do prowadzenia
wyktadow, egzamindéw i seminariow magisterskich (dyplomowych), zatwierdzanie kandydatur na
stanowiska kierownikéw studiéw oraz przyjmowanie do wiadomosci do kohca listopada kazdego
roku listy tematéw prac licencjackich i magisterskich,

3) okreslanie zasad indywidualnego toku studiéw, uchwalanie wnioskéw o nadanie dyplomu
z wyréznieniem, o nagrody dla studentéw oraz o powotywanie studentéw na stanowisko
asystenta-stazysty,

4) uchwalanie planu finansowego instytutu,

5) opiniowanie wnioskéw o przyjmowaniu darowizn i zapiséw na rzecz instytutu od oséb fizycznych
i prawnych,

6) uchwalanie wnioskdw w sprawach osobowych nauczycieli akademickich, w tym zwtaszcza
dotyczacych ich zatrudniania, awansowania, urlopdw naukowych, znizek pensum, odznaczen,
nagrod i wyrdznien oraz rozwigzywania stosunku pracy,

7) dokonywanie przynajmniej raz w kadencji oceny funkcjonowania biblioteki.

2. Od postanowien rady naukowej instytutu przystuguje odwotanie do Rady Wydziatu.

§30

1. W skiad rady naukowej instytutu wchodzg samodzielni nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w instytucie, jak réwniez dyrektor i zastepcy dyrektora instytutu oraz kierownicy katedr
i zaktadow.

2. W skiad rady naukowej instytutu wchodzg ponadto przedstawiciele:
1) innych nauczycieli akademickich w liczbie 15% sktadu Rady,
2) doktorantow i studentéw w liczbie 20% skfadu Rady proporcjonalnie do liczebnos$ci obu tych grup
w instytucie,
3) pracownikow nie bedgcych nauczycielami akademickimi w liczbie 5% sktadu Rady.
Przepis § 7 ust. 3 i 4 stosuje sie odpowiednio.

3. Na wniosek rady naukowej instytutu Rada Wydziatu moze wybra¢ w sktad rady naukowej
instytutu wybitnych specjalistow spoza grona pracownikéw instytutu — przedstawicieli nauki i praktyki

4. Osoby, o ktérych mowa w ust. 3, moga stanowi¢ tgcznie nie wiecej niz 20% sktadu rady
naukowej instytutu.

5. Rada naukowa wybiera ze swego grona — na kadencje czteroletnig przewodniczgcego
spoéréd samodzielnych nauczycieli akademickich, dla ktérych Uniwersytet jest podstawowym
miejscem pracy, z zastrzezeniem ust. 8.

6. Rada Naukowa Instytutu Stosowanych Nauk Spotecznych wybiera przewodniczgcego
Rady sposréd nalezgcych do niej profesorow i doktoréw habilitowanych w glosowaniu tajnym.
Do waznosci wyboru niezbedne jest, aby kandydat otrzymat wiecej niz potowe waznie oddanych
gtosow.



7. Przewodniczacy Rady Naukowej Instytutu Stosowanych Nauk Spotecznych wybierany jest
najpozniej do konca czerwca roku, w ktérym uptywa kadencja.

8. Kadencja przewodniczgcego Rady Naukowej Instytutu Stosowanych Nauk Spotecznych
trwa trzy lata. Przewodniczgcy Rady Naukowej moze by¢ wybrany na te funkcje nie wiecej niz na dwie
nastepujgce po sobie kadencje.

9. Whniosek o odwotanie przewodniczacego Rady Naukowej Instytutu Stosowanych Nauk
Spotecznych moze byé zgtoszony przez co najmniej 1/3 czionkéw Rady Naukowej. Uchwata
0 odwotaniu przewodniczacego Rady Naukowej podejmowana jest wiekszoscia co najmniej 3/4
waznie oddanych gtoséw przy obecnosci co najmniej 2/3 skfadu Rady.

§31

1. Dyrektor instytutu kieruje instytutem i reprezentuje go na zewnatrz. Dyrektor petni swoje
funkcje przy pomocy zastepcy (zastepcow). Dyrektor okresla zakres dziatania swych zastepcow.
Zastepcow dyrektora powotuje Dziekan. Dyrektor jest przetozonym pracownikéw instytutu oraz
doktorantéw i studentéw studiéw prowadzonych przez instytut.

2. Dyrektor podejmuje decyzje dotyczgce funkcjonowania Instytutu niezastrzezone dla innych
podmiotéw Uczelni. Dyrektor ponadto:
1) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych Instytutu,
2) dba o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwo i porzgdek na terenie Instytutu,
3) powotuje opiekunéw roku i petnomocnikéw do spraw studenckich na studiach prowadzonych
przez instytut.

3. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do Dziekana.

§32

1. Kandydat na dyrektora Instytutu Profilaktyki Spotecznej i Resocjalizacji wskazywany jest
przez ogodlne zebranie pracownikow Instytutu w tajnym gtosowaniu, bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

2. Zastepcow dyrektora Instytutu wskazuje zebranie ogdine pracownikow Instytutu w tajnym
gtosowaniu bezwzgledng wiekszoscig gtoséw sposrod kandydatow zgtoszonych przez dyrektora
Instytutu.

3. W przypadku ustanowienia funkcji zastepcy dyrektora Instytutu Profilaktyki Spotecznej
i Resocjalizacji d/s studenckich, kandydatura na to stanowisko wymaga zgody wiasciwego organu
samorzadu studentéw Instytutu.

§33

1. Wskazania kandydata na dyrektora Instytutu Stosowanych Nauk Spotecznych dokonuje
Kolegium Elektoréw Instytutu, ktére stanowi Rada Naukowa Instytutu w skfadzie poszerzonym.

2. W skiad Rady Naukowej Instytutu Stosowanych Nauk Spotecznych w skfadzie
poszerzonym wchodza:

1) nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Instytucie na stanowisku profesora zwyczajnego lub
nadzwyczajnego, inni zatrudnieni w Instytucie nauczyciele akademiccy posiadajgcy stopien
naukowy doktora habilitowanego oraz kierownicy katedr, zaktadéw i osrodkéw, zastepcy dyrektora
w liczbie 60% skfadu Rady,

2) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych w Instytucie i uczestnikow
stacjonarnych studiéw doktoranckich prowadzonych w Instytucie w liczbie 25% sktadu Rady,

3) przedstawiciele studentow w liczbie 10% sktadu Rady,

4)  przedstawiciele pracownikow Instytutu, nie bedgcych nauczycielami akademickimi, w liczbie 5%
sktadu Rady.

3. Przedstawicielami, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, 3 i 4, sg czlonkowie skladu Rady
Naukowej Instytutu, o ktérych mowa w § 30 ust. 2 Regulaminu oraz osoby specjalnie wybrane w tym
celu.

4. W Instytucie Stosowanych Nauk Spotecznych powotuje sie nie wiecej niz dwédch
zastepcow dyrektora, w tym zastepce dyrektora Instytutu do spraw studenckich.
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5. Kandydatéw na zastepcéw dyrektora Instytutu Stosowanych Nauk Spotecznych, sposréd
kandydatow przedstawionych przez dyrektora elekta, wskazuje Rada Naukowa Instytutu w sktadzie
okreslonym w § 30 ust. 1 i 2 Regulaminu Wydziatu, do ktérego wchodza przedstawiciele wybrani na
nowg kadencje, w tajnym gtosowaniu bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

6. W przypadku ustanowienia funkcji zastepcy dyrektora Instytutu Stosowanych Nauk
Spotecznych d/s studenckich, kandydatura na to stanowisko wymaga zgody wtasciwego organu
samorzadu studentéw Instytutu.

§34

1. Wskazanie kandydata na dyrektora i jego zastepcow odbywa sie najp6zniej do konca
czerwca roku, w ktérym uptywa kadencja ich poprzednikow. W przypadku odwotania dyrektora lub
zastepcow, wskazanie kandydata nastepuje niezwtocznie.

2. Dyrektor Instytutu Stosowanych Nauk Spotecznych i jego zastepcy moga by¢ wybierani na
te funkcje nie wiecej niz na dwie nastepujgce po sobie kadencje.

3. Kadencja dyrektora i zastepcow dyrektora trwa cztery lata, zaczyna sie dnia
1 pazdziernika roku wyboréw i kohczy dnia 30 wrzesnia.

§35

W kazdym instytucie dziata sekretariat instytutu podlegty stuzbowo dyrektorowi instytutu.

§ 36

1. Kierownikiem katedry, zaktadu lub rownorzednej naukowo-dydaktycznej lub naukowej
jednostki organizacyjnej Instytutu Profilaktyki Spotecznej i Resocjalizacji moze by¢ tylko osoba
z tytutem profesora lub posiadajgca stopieh naukowy doktora habilitowanego, ktérg powotuje Dziekan
na podstawie wynikow wyboréw dokonanych przez pracownikéw danej jednostki organizacyjnej, jesli
spetnia ona wymogi okreslone w § 51 ust. 3 Statutu.

2. Kierownikow katedr, zaktaddw i innych jednostek organizacyjnych Instytutu Stosowanych
Nauk Spotecznych powotuje Dziekan na wniosek dyrektora Instytutu. Przed powotaniem, dyrektor
Instytutu umozliwia pracownikom wiasciwej jednostki wyrazenie opinii o osobie, ktérg dyrektor
Instytutu zamierza powotfa¢ na stanowisko kierownika danej jednostki.

3. Kadencja kierownika katedry i zaktadu trwa cztery lata i zaczyna sie dnia 1 marca roku
nastepujgcego po roku wyboréw organéw Uniwersytetu.

Rozdziat 9
Administracja Wydziatu

§ 37

1. W skfad administracji Wydziatu wchodza:
1) Sekretariat Dziekana,
2) Sekcja Finansowa,
3) Sekcja ds. Badan,
4) Sekcja Techniczno-Gospodarcza.

2. W jednostkach organizacyjnych Wydziatu dziatajg ponadto:
1) Sekretariaty instytutéw i Centrum,
2) Sekretariaty (dziekanaty) studiéw prowadzonych przez instytuty,
3) Obstuga techniczna.

§ 38

Sekretariat Dziekana zapewnia obstuge:
1)administracyjng i techniczng Dziekana i prodziekanéw,
2) posiedzeh Rady Wydziatu.
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§39

1. Sekcja Finansowa prowadzi obstuge finansowg Wydziatu zwigzang z gromadzeniem
i rozdysponowaniem $rodkéw bedacych w dyspozycji Wydziatu oraz z gospodarowaniem mieniem
Wydziatu.

2. Sekcja Finansowa, w zakresie spraw finansowych, podlega bezposrednio Dziekanowi.
3. W skiad Sekcji Finansowej wchodzi petnomocnik kwestora, ktéry jest kierownikiem sekgji.

4. Sprawowanie kontroli finansowej nad procesami gromadzenia irozdysponowania
srodkéw publicznych oraz gospodarowania mieniem Wydziatu okre$lajg szczegétowe procedury
obowigzujgce na Uniwersytecie Warszawskim w sprawie trybu, zasad i form kontroli finansowe;.

§ 40
Sekcja ds. Badan prowadzi w szczegdlnosci dokumentacje dotyczgcg badan oraz zajmuje sie
wnioskami i sprawozdaniami z dziatalnosci badawczej Wydziatu.
§41

Zasady pracy sekretariatébw studiow okreslajg stosowne regulaminy, wprowadzone dla
kazdego studium przez dyrektora do spraw studenckich instytutu w porozumieniu z kierownikiem
danego studium.

§42

Obstuge techniczng stanowig: pracownicy gospodarczy, operatorzy kserografu, wozne, pedle
i sprzataczki.

Rozdziat 10
Staz asystencki
§43

1. Student ostatniego roku studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich
oraz doktorant na ostatnim roku studiéw doktoranckich, wyrdzniajgcy sie wybitnymi wynikami
w nauce i predyspozycjami do pracy badawczej, w celu odbycia stazu przygotowujgcego do podjecia
obowigzkéw nauczyciela akademickiego, zwanego dalej ,stazem asystenckim”, sktada wniosek w tej
sprawie do Dziekana.

2. Zakwalifikowanie kandydata na staz asystencki nastepuje w drodze konkursu.

3. Ogtoszenie o konkursie zawiera: okreslenie wymagan stawianych kandydatowi, wykaz
wymaganych dokumentow i termin ich sktadania oraz termin rozstrzygniecia konkursu.

4. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa, powotana zgodnie z § 94 ust. 4 Statutu.

5. Komisja konkursowa dokonuje kwalifikacji uwzgledniajac w szczegolnosci wyrézniajgce
sie wybitne wyniki w nauce i predyspozycje do pracy badawczej oraz potrzeby Wydziatu, a nastepnie
przedstawia swoje wnioski Dziekanowi.

6. Komisja konkursowa moze zasiegac opinii Rady Wydziatu.

§ 44

1. W ramach s$rodkéw finansowych Wydziatu tworzy sie fundusz na stypendia, o ktérych
mowa w § 129 ust. 1 Statutu.

2. Wysokos¢ funduszu ustala Rada Wydziatu biorgc pod uwage w szczegdélnosci wysokos¢
stypendium okreslang corocznie przez Senat, mozliwosci finansowe Wydziatu oraz przewidywana
liczbe os6éb odbywajgcych staz asystencki.
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§ 45

1. Staz asystencki trwa nie dtuzej niz jeden rok.

2. Na okres odbywania stazu asystenckiego Dziekan wyznacza opiekuna, ktérym moze byé
samodzielny nauczyciel akademicki.

3. Studenci i doktoranci odbywajacy staz asystencki majg dostep do zaje¢ izasobéw
dydaktycznych oferowanych na Wydziale.

4. Staz asystencki odbywa sie zgodnie z programem ustalonym przez opiekuna
w porozumieniu z osobg odbywajgcg staz. Program ustala sie biorgc pod uwage potrzebe
przygotowania do podjecia przez osobe odbywajgcg staz asystencki obowigzkéw nauczyciela
akademickiego.

Rozdziat 11
Finanse i majatek Wydziatu

§ 46

Dotacje budzetowg przyznawang Wydziatowi na dziatalnos¢ dydaktyczng dzieli, na wniosek
Dziekana, Rada Wydziatu, na podstawie planu finansowego, uwzgledniajgc obowigzujace przepisy.

§ 47

Dziekan sprawuje nadzér nad prawidlowym wykorzystaniem $rodkéw finansowych
i rzeczowych uzyskanych przez jednostki organizacyjne Wydziatu.

§48

Zakupu ksigzek i czasopism dla bibliotek w ramach przyznanego na ten cel funduszu
dokonuje sie z uwzglednieniem zamowien wszystkich jednostek organizacyjnych Wydziatu.
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