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Warszawa, 19 grudnia 2007 r. Nr 10B

Poz. 397

UCHWALA NR 319
SENATU UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 19 grudnia 2007 r.

w sprawie zatwierdzenia
Regulaminu Wydziatu Lingwistyki Stosowanej i Filologii Wschodniostowianskich

Na podstawie 8§ 15 ust. 3 oraz § 157 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW
22006 r. Nr 7A, poz. 94 ze zm.), w zwigzku z Uchwatg Rady Wydziatu Lingwistyki Stosowanej
i Filologii Wschodniostowianskich z dnia 23 pazdziernika 2007 r., Senat Uniwersytetu Warszawskiego
postanawia, co nastepuije:
§1

Zatwierdza sie Regulamin Wydziatu Lingwistyki Stosowanej i Filologii Wschodniostowianskich,
ktéry stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Tracg moc:
1) niepublikowana uchwata Senatu UW z dnia 18 stycznia 1995 r. w sprawie zatwierdzenia
Regulaminu Wydziatu Rusycystyki i Lingwistyki Stosowanej (Protokét Posiedzenia Senatu

nr 15/1995),

2) Uchwata nr 280 Senatu UW z dnia 16 lutego 2000 r. w sprawie zatwierdzenia zmian
w Regulaminie Wydziatu Lingwistyki Stosowane;j i Filologii Wschodniostowianskich zatwierdzone
(Monitor UW z 2000 r. Nr 1, poz. 7),

3) Uchwata nr 186 Senatu UW z dnia 17 marca 2004 r. w sprawie zatwierdzenia zmian
w Regulaminie Wydziatu Lingwistyki Stosowanej i Filologii Wschodniostowiarhskich (Monitor UW
z 2004 r. Nr 2, poz. 26).

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Rektor UW: K. Chatasinska-Macukow



Zatgcznik
do Uchwaty nr 319 Senatu z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zatwierdzenia
Regulaminu Wydziatu Lingwistyki Stosowanej i Filologii Wschodniostowianskich

REGULAMIN
WYDZIALU LINGWISTYKI STOSOWANEJ | FILOLOGI WSCHODNIOSEOWIANSKICH

Rozdziat 1
Postanowienia ogdélne

§1

Regulamin Wydziatu Lingwistyki Stosowanej i Filologii Wschodniostowianskich, zwany dalej
-Regulaminem” okresla strukture Wydziatu, rodzaj i zakres dziatania jego jednostek organizacyjnych,
tryb powotywania organéw tych jednostek, zasady organizacyjnej podlegtosci pracownikow Wydziatu
w rozumieniu § 86 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) ustawie o szkolnictwie wyzszym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.),
2) ustawie o stopniach i tytule naukowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 marca 2003 r.
o stopniach i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (DZ. U. Nr 65, poz. 595,

z p6z. zm),
3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Uniwersytetu Warszawskiego,
4) Wydziale — nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Lingwistyki Stosowanej i Filologii

Wschodniostowianskich.

Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Wydziatu

§3

Jednostkami organizacyjnymi Wydziatu sg instytuty, katedry i biblioteki. W instytutach istniejg
zaktady i pracownie, w katedrach — pracownie. Na Wydziale istniejg: Biblioteka Wydziatu Lingwistyki
Stosowanej i Filologii Wschodniostowianskich oraz Biblioteka Instytutu Lingwistyki Stosowane;j.

§4

1. Utworzenie, przeksztatcenie i likwidacja jednostek organizacyjnych Wydziatu nastepuje
w drodze uchwaty Rady Wydziatu.

2. Uchwata Rady Wydziatu dotyczgca utworzenia, przeksztatcenia lub likwidacji instytutu,
katedry lub zaktadu wymaga zatwierdzenia przez Senat.

3. Dziekan sporzgdza aktualny wykaz istniejgcych na Wydziale jednostek organizacyjnych
i podaje go do publicznej wiadomosci.

§5

Wydziat realizuje swoje zadania dydaktyczne poprzez prowadzenie studidéw stacjonarnych
i niestacjonarnych, studiéw doktoranckich, podyplomowych oraz innych form ksztatcenia.

§6

1. Bezposrednim przetozonym nauczycieli akademickich jest kierownik zaktadu lub katedry,
do ktérych przynaleza.

2. Bezposrednim przetozonym kierownika zaktadu jest dyrektor instytutu.

3. Bezposrednim przetozonym dyrektora instytutu lub kierownika katedry jest Dziekan.
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4. Bezposrednim przetozonym pracownikdw administracji i inzynieryjno-technicznych danej
jednostki organizacyjnej Wydziatu jest dyrektor instytutu lub kierownik katedry.

5. Bezposrednim przetozonym pracownikéw administracji Wydziatu okreslonych w § 31
pkt 1- 4 jest Dziekan.

Rozdziat 3
Rada Wydziatu

§7

1. W skiad Rady Wydziatlu wchodza: Dziekan jako przewodniczgcy, prodziekani oraz
zatrudnieni na Wydziale wszyscy samodzielni nauczyciele akademiccy.

2. W skiad Rady Wpydzialu wchodzg ponadto przedstawiciele innych nauczycieli
akademickich, ktérzy stanowig 15% skfadu Rady, przedstawiciele doktorantéw i studentéw, ktorzy
stanowig 20% sktadu Rady, oraz przedstawiciele pracownikéw Wydziatu niebedgcych nauczycielami
akademickimi, ktérzy stanowig 5% sktadu Rady.

3. Przedstawiciele innych nauczycieli akademickich oraz pracownikéw niebedgcych
nauczycielami akademickimi wybierani sg do Rady Wydzialu na kadencje czteroletnia,
rozpoczynajaca sie w dniu 1 wrzesnia roku wyborow i trwajgcg do dnia 31 sierpnia.

4. Kadencje przedstawicieli doktorantéw i studentéw oraz terminy rozpoczecia i uptywu
kadenciji, a takze sposob wytaniania przedstawicieli doktorantéw i studentéw okreslajg odpowiednio
Regulamin Samorzadu Doktorantéw UW i Regulamin Samorzadu Studentéw UW.

5. W posiedzeniach Rady Wydziatu uczestniczg z gtosem doradczym kierownik Sekcji
Ekonomiczno-Finansowej oraz przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajgcych na Uniwersytecie,
po jednym przedstawicielu z kazdego zwigzku, bedgcy pracownikami Wydziatu.

§8

1. Kompetencje Rady Wydzialu okreslajg przepisy ustawy o szkolnictwie wyzszym, ustawy
o stopniach i tytule naukowym oraz Statutu.

2. Rada Wydziatu podejmuje uchwaty oraz wyraza opinie w sprawach, o ktérych mowa

w ust. 1, a takze w innych sprawach, w szczegdlnosci dotyczacych:

1) nadawania stopni naukowych doktora i doktora habilitowanego,

2) nostryfikowania dyplomow,

3) propozycji zasad rekrutacji na studia i limitéw przyjec¢,

4) spraw przewidzianych w regulaminach studiéw, studiow doktoranckich oraz studiow
podyplomowych,

5) zgtaszania kandydatéw do nagréd za osiggniecia naukowe i dydaktyczne,

6) opiniowania wnioskoéw dotyczacych odznaczen, wyrdznien i nagréd,

7) potwierdzenia osiggnie¢, o ktérych mowa w § 91 ust. 5i 7 Statutu,

8) wyrazania opinii w sprawie wniosku Dziekana o nawigzanie lub rozwigzanie stosunku pracy
Z nauczycielem akademickim,

9) wyrazenia opinii w sprawie powotania komisji konkursowej i jej przewodniczgcego,

10) powotywania zespotéw do spraw przewoddéw doktorskich i habilitacyjnych w poszczegdinych
dyscyplinach reprezentowanych na Wydziale,

11) opiniowania na wniosek Dziekana kandydatoéw na kierownikow studiow prowadzonych w ramach
danej jednostki organizacyjnej Wydziatu,

12) utworzenia, przeksztatcenia lub likwidacji jednostek organizacyjnych Wydziatu.

§9
1. Rada Wydziatu powotuje komisje state i moze powota¢ komisje dorazne.

2. Rada Wydziatu wybiera cztonkéw komisji statych na kadencje czteroletnig.



3. Rada Wydziatu wybiera czionkéw komisji bezwzgledng wiekszoscig gtoséw sposrod
cztonkéw Rady Wydziatu oraz kandydatéw zgtoszonych przez cztonkéw Rady Wydziatu, rady
naukowe instytutow, katedry oraz samorzad doktorantéw i samorzad studentow.

4. Przewodniczacym komisji statej moze by¢ tylko cztonek Rady Wydziatu.
5. Rada Wydziatu w uchwale o utworzeniu komisji okresla jej sktad i zakres dziatania.

6. Rada Wydziatu powotuje komisje state:
1) ds. Awansow Profesorskich
2) ds. Badan Naukowych
3) ds. Budzetu i Finanséw
4) ds. Rozwoju i Promocji Wydziatu
5) ds. Studiéw Doktoranckich
6) ds. Studenckich i Procesu Ksztatcenia.

§10
1. Posiedzenia Rady Wydziatu zwotuje Dziekan.

2. Posiedzenia Rady Wydziatu odbywajg sie raz w miesigcu, z wytgczeniem miesiecy letnich
(lipiec i sierpien). Kalendarium posiedzen Rady Wydziatu w roku akademickim Dziekan podaje do
wiadomosci na pierwszym posiedzeniu Rady Wydziatu w danym roku akademickim.

3. Dziekan powiadamia pisemnie lub w formie elektronicznej cztionkéw Rady Wydziatu
o terminie i proponowanym porzgdku dziennym posiedzenia Rady co najmniej siedem dni przed tym
terminem.

4. Udziat w posiedzeniach Rady Wydziatu jest obowigzkiem kazdego cztonka Rady. W razie
przeszkody uniemozliwiajgcej udziat w posiedzeniu, cztonek Rady Wydzialu zobowigzany jest
powiadomi¢ Dziekana o przyczynach swojej nieobecnosci. Dziekan informuje czionkéw Rady
Wydziatu o nieobecnosci jej cztonkéw.

5. Do trybu pracy Rady Wydziatu stosuje sie odpowiednio Regulamin Senatu, stanowigcy
zatgcznik nr 3 do Statutu.
§11

1. Rada Wydziatu podejmuje uchwaty wiekszoscig waznie oddanych gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy ogolnej liczby jej cztonkéw. W sprawach osobowych obowigzuje wiekszos¢
bezwzgledna.

2. W sprawach dotyczacych obsadzenia stanowiska lub mandatu, a takze w sprawach
osobowych oraz na wniosek, co najmniej jednego cztonka Rady Wydziatu, z wytgczeniem gtosowania
w sprawach formalnych, Rada Wydziatu podejmuje uchwaty w gtosowaniu tajnym.

3. Podejmowanie uchwat Rady Wydziatlu w sprawach o nadanie tytutu naukowego lub
stopnia naukowego okreslajg odrebne przepisy.

4. Przy podejmowaniu decyzji dotyczgcej konkretnej jednostki organizacyjnej Wydziatu
wymagana jest obecnosc¢ przedstawiciela tej jednostki, ktory jest cztonkiem Rady Wydziatu.

§12

Z kazdego posiedzenia Rady Wydzialu sporzgdza sie protokdt, ktéry po przyjeciu na
nastepnym posiedzeniu Rady jest podpisywany przez Dziekana i osobe sporzadzajgcg protokot.
Protokoty z posiedzert Rady Wydziatu sg jawne.



Rozdziat 4
Dziekan i prodziekani

§13

1. Dziekan kieruje Wydziatem, reprezentuje go na zewnagtrz oraz jest przetozonym
pracownikow, doktorantow i studentow Wydziatu.

2. Kompetencje Dziekana okreslajg przepisy ustawy o szkolnictwie wyzszym, ustawy
o stopniach i tytule naukowym, Statutu oraz Regulaminu Studiéw na UW, Regulaminu Studiow
Doktoranckich na UW i Regulaminu Studiéw Podyplomowych na UW.

3. Dziekan podejmuje decyzje w sprawach, o ktérych mowa w ust. 2, a takze w innych
sprawach, w szczegdlnosci:
1) powotuje komisje konkursows i jej przewodniczgcego, po zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu
2) podejmuje decyzje w sprawach studenckich, wynikajagce z Regulaminu Studiéw na UW i Zasad
Studiowania na Wydziale,
3) podejmuje inne czynnosci przewidziane w § 43 Statutu.

§14

Na podstawie planu finansowego uchwalonego przez Rade Wydziatu srodkami finansowymi
przydzielonymi Wydziatowi przez wtadze Uniwersytetu, jak rowniez srodkami wlasnymi Wydziatu
dysponuje Dziekan. Do czasu uchwalenia planu finansowego, $rodkami finansowymi Wydziatu
dysponuje Dziekan na podstawie prowizorium.

8§15
Dziekan moze, w miare potrzeby, powotywa¢ komisje dorazne i zespoty doradcze oraz
petnomocnikéw do wykonania okreslonych zadan.
8§16

Wybory Dziekana i prodziekandw regulujg przepisy Statutu.

8§17

Na okres sprawowania funkcji przez Dziekana, Rada Wydzialu wybiera na wniosek Dziekana
od jednego do trzech prodziekandéw, w tym prodziekana do spraw studenckich. Liczbe prodziekandéw
oraz zakres ich dziatania ustala Dziekan elekt, informujgc o tym Rade Wydziatu.

Rozdziat 5
Kierownicy studiow

§18
1. Kierownikow studiéw powotuje Dziekan, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej
prowadzacej studia, po zasiegnieciu opinii samorzadu studenckiego.

2. Kierownikéw studiéw powotuje sie sposrdd nauczycieli akademickich zatrudnionych na
Wydziale.

3. Zakres dziatania kierownikéw studiow okresla Dziekan na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej prowadzgcej studia.
Rozdziat 6
Komisje wydziatowe

§19
1. Kompetencje komisji konkursowej okredla § 94 ust. 4 i 5 Statutu.

2. W skiad komisji konkursowej wchodzi po jednym przedstawicielu reprezentujgcym kazdg
jednostke organizacyjng Wydziatu.



3. Kandydatow na czionkéw komisji konkursowej przedstawia Dziekanowi kierownik
jednostki organizacyjnej Wydziatu. Dyrektor instytutu przedstawia kandydature po zasiegnieciu opinii
rady naukowej instytutu.

4. Czlonkami komisji konkursowej mogg by¢ samodzielni nauczyciele akademiccy
zatrudnieniu na Uniwersytecie, posiadajacy stanowisko co najmniej rowne stanowisku, na ktore
ogtoszono konkurs.

5. Komisje konkursowg i jej przewodniczgcego powotuje Dziekan, po zasiegnieciu opinii
Rady Wydziatu. Komisja powotywana jest na okres kadencji wtadz Wydziatu.

§20

1. Kompetencje komisji oceniajgcej okresla § 96 ust. 1 Statutu.

2. W skiad komisji oceniajgcej wchodzi po jednym przedstawicielu reprezentujgcym kazdg
jednostke organizacyjng Wydziatu.

3. Kandydatéw na cztonkéw komisji oceniajgcej zgtaszajg cztonkowie Rady Wydziatu.
4. Wyboru komisji oceniajgcej dokonuje Rada Wydziatu w gtosowaniu tajnym.

§21

1. Dla potwierdzenia osiggnie¢ oséb, o ktérych mowa w § 91 ust. 5 i 7 Statutu, Rada
Wydziatu powotuje sposréd samodzielnych nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale
komisje w celu zasiegniecia opinii w tej sprawie.

2. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 1, wchodzi po jednym przedstawicielu
reprezentujgcym kazdg jednostke organizacyjng Wydziatu.

3. Rada Wydziatu dokonuje potwierdzenia osiggnie¢, o ktérych mowa w ust. 1 w drodze
uchwaty.

Rozdziat 7
Instytuty, katedry, zaklady i pracownie

§22

Do zadan rady naukowej instytutu nalezy w szczegolnosci:
1) inicjowanie planéw rozwoju naukowego i dydaktycznego instytutu,
2) opiniowanie wnioskoéw o nadanie tytutu naukowego,
3) opiniowanie wnioskéw o zatrudnienie na stanowisku profesora,
4) przyjmowanie rocznych sprawozdan dyrektora,
5) wystepowanie z wnioskami w sprawach zmiany struktury instytutu,
6) zatwierdzanie tematdw prac dyplomowych.

§23

1. W skiad rady naukowej instytutu wchodzg samodzielni nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w instytucie, jak réwniez dyrektor i zastepcy dyrektora instytutu.

2. W skfad rady naukowej instytutu wchodzg ponadto wybierani na kadencje czteroletnie
przedstawiciele innych nauczycieli akademickich, doktorantéw, studentéw oraz pracownikéw instytutu
niebedacych nauczycielami akademickimi w proporcjach, o jakich jest mowa w § 7 ust. 2 niniejszego
Regulaminu.

3. Przedstawiciele innych nauczycieli akademickich oraz pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi wybierani sg do rady naukowej instytutu na kadencje czteroletnia,
rozpoczynajgcg sie w dniu 1 wrzesnia roku wyborow i trwajgcg do dnia 31 sierpnia.

4. Kadencje przedstawicieli doktorantéw i studentéw oraz terminy rozpoczecia i uptywu
kadenciji, a takze sposob wytaniania przedstawicieli doktorantéw i studentéw okreslajg odpowiednio
regulamin samorzgdu doktorantéw i regulamin samorzadu studentéw.
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5. W posiedzeniach rady naukowej instytutu uczestniczg z gtosem doradczym kierownicy
studiow i kierownicy zaktaddéw, o ile nie sg samodzielnymi nauczycielami akademickimi.

6. Rada naukowa instytutu moze powota¢ do swego sktadu samodzielnych nauczycieli
akademickich spoza grona pracownikéw instytutu.

7. Osoby, o ktérych mowa w ust. 6 moga stanowic tgcznie nie wiecej niz 10% sktadu rady
naukowej instytutu.

8. Rada naukowa instytutu wybiera ze swojego grona — na czteroletnig kadencje
przewodniczacego spos$rod samodzielnych nauczycieli akademickich, dla ktérych Uniwersytet jest
podstawowym miejscem pracy.

8§24

1. Dyrektor instytutu kieruje instytutem, reprezentuje go na zewnatrz, jest bezposrednim
przetozonym pracownikéw z zastrzezeniem spraw wymienionych w § 28 ust. 4.

2. Do zadan dyrektora instytutu nalezy w szczegoélnosci:

1) wnioskowanie o zwotanie posiedzenia rady naukowej instytutu

2) wnioskowanie do Dziekana o powotanie kierownikéw zaktaddw, pracowni, toku studidéw, biblioteki,

3) ustalanie kierunkéw i planéw pracy naukowej i dydaktycznej instytutu,

4) koordynacja i nadzoér nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych wchodzgcych w sktad instytutu,

5) nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny pracy oraz bezpieczehnstwa i porzadku na terenie
instytutu, a takze wycigganie konsekwencji stuzbowych wynikajgcych z ich naruszenia,

6) podejmowanie inicjatyw w sprawie nadania pracownikom instytutu tytutu naukowego oraz
powotywania na stanowiska,

7) ustalenie podziatu zaje¢ dydaktycznych miedzy pracownikami instytutu izapewnienie ich
realizaciji,

8) ustalanie obowigzkdw zwigzanych z zajeciami dydaktycznymi poszczegdlnych pracownikéw,

9) okredlenie obowigzkéw zwigzanych z prowadzeniem prac dyplomowych i przeprowadzaniem
egzaminéw,

10) troska o rozwdj i postepy kadry naukowej instytutu,

11) wnioskowanie o przyjecia, zwolnienia i awanse pracownikow,

12) koordynowanie spraw finansowych instytutu,

13) kierowanie pracg administracji instytutu oraz okreslenie zakresu obowigzkéw pracownikéw
administracji i obstugi instytutu.

§25
1. Dyrektora instytutu powotuje Dziekan sposréd samodzielnych nauczycieli akademickich
instytutu zatrudnionych na Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.

2. Wskazania kandydata na dyrektora instytutu dokonuje rada naukowa instytutu w tajnym
glosowaniu bezwzgledng wiekszos$cig gtoséw przy obecnosci co najmniej 2/3 regulaminowego skfadu
rady.

3. Rada naukowa instytutu wskazuje w tajnym gtosowaniu zastepce (zastepcéw) dyrektora
instytutu na wniosek dyrektora instytutu. Zastepce (zastepcow) dyrektora instytutu powotuje Dziekan.
Wysuniecie kandydata na zastepce dyrektora ds. studenckich wymaga zgody organu samorzgdu
studentow instytutu.

4. Dyrektor instytutu okresla zakres dziatania zastepcy (zastepcow) dyrektora.

5. Kadencja dyrektora i zastepcy (zastepcédw) dyrektora instytutu trwa cztery lata i zaczyna
sie dnia 1 pazdziernika roku wyborow i kofczy sie dnia 30 wrzes$nia.

6. W przypadku odwotania dyrektora instytutu stosuje sie § 50 ust. 10 Statutu.



§26

1. Kierownik katedry kieruje katedrg i reprezentuje jg na zewnatrz oraz jest bezposrednim
przetozonym pracownikéw i studentow katedry.

2. Do zadan kierownika katedry nalezy w szczegdlnosci:

1) wnioskowanie do Dziekana o powotanie kierownikéw pracowni i toku studiow,

2) ustalanie kierunkow i planow pracy naukowej i dydaktycznej katedry,

3) koordynacja i nadzér nad dziatalnos$cig jednostek organizacyjnych wchodzacych w sktad katedry,

4) nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny pracy oraz bezpieczenstwa i porzadku na terenie katedry,
a takze wycigganie konsekwencji stuzbowych wynikajgcych z ich naruszenia,

5) podejmowanie inicjatyw w sprawie nadania pracownikom katedry tytutu naukowego oraz
powotywania na stanowiska,

6) ustalenie podziatu zaje¢ dydaktycznych miedzy pracownikami katedry i zapewnienie ich realizacji,

7) ustalanie obowigzkoéw zwigzanych z zajeciami dydaktycznymi poszczegdélnych pracownikéw,

8) okreslenie obowigzkéw zwigzanych z prowadzeniem prac dyplomowych i przeprowadzaniem
egzamindw,

9) troska o rozwdj i postepy kadry naukowej katedry,

10) wnioskowanie o przyjecia, zwolnienia i awanse pracownikéw,

11) koordynowanie spraw finansowych katedry,

12) kierowanie pracg administracji katedry oraz okreslenie zakresu obowigzkéw pracownikow
administracji i obstugi katedry.

§27

1. Kierownika katedry powotuje Dziekan sposréod samodzielnych nauczycieli akademickich
katedry zatrudnionych na Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.

2. Wskazania kandydata na kierownika katedry dokonujg wszyscy pracownicy katedry
w tajnym gtosowaniu.

3. Na wniosek kierownika katedry, pracownicy katedry wskazujg kandydata na zastepce/ow
kierownika katedry sposrdd nauczycieli akademickich, co najmniej ze stopniem doktora, zatrudnionych
na Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy. Zastepce (zastepcéw) kierownika katedry
powotuje Dziekan. Wysuniecie kandydata na zastepce kierownika ds. studenckich wymaga zgody
organu samorzgdu studentow katedry.

4. Kadencja kierownika katedry trwa cztery lata, zaczyna sie dnia 1 pazdziernika roku
wyborow i koriczy sie dnia 30 wrzesnia.

5. W przypadku odwotania kierownika katedry stosuje sie § 51 ust. 5 Statutu.

§28

1. Kierownika zaktadu powotuje i odwotuje Dziekan na wniosek dyrektora instytutu sposréd
0s0b zatrudnionych w zaktadzie posiadajgcych co najmniej stopieh naukowy doktora.

2. Kadencja kierownika zaktadu trwa cztery lata, zaczyna sie dnia 1 marca roku
nastepujgcego po roku wyboréw organéw Uniwersytetu.

3. Kierownik zaktadu odpowiada za organizacje prac badawczych oraz zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych w danej jednostce organizacyjnej.

4. Kierownik zaktadu dba o rozwdj naukowy pracownikéw zakfadu i w tym zakresie jest ich
bezposrednim przetozonym.
§29

Kierownika pracowni powotuje i odwotuje Dziekan na wniosek dyrektora instytutu lub
kierownika katedry.



Rozdziat 8
Biblioteki

§ 30

1. Jednostkami organizacyjnymi Wydziatu sg biblioteki: Biblioteka Wydziatu Lingwistyki
Stosowanej i Filologii Wschodniostowianskich oraz Biblioteka Instytutu Lingwistyki Stosowanej.

2. Biblioteki nalezg do systemu biblioteczno-informacyjnego UW.

3. Kierownicy bibliotek podlegajg Dziekanowi i sg powotywani przez Dziekana, po
zasiegnieciu opinii Rady Biblioteczne;.

4. Kierownik Biblioteki Instytutu Lingwistyki Stosowanej jest powotywany na wniosek
dyrektora Instytutu Lingwistyki Stosowanej.

5. Ogoélny zakres obowigzkéw pracownikéw bibliotecznych okresla Regulamin Systemu
Biblioteczno-Informacyjnego UW.

Rozdziat 10
Administracja Wydziatu

§31

W sktad administracji Wydziatu wchodza:
1) Sekretariat,
2) Sekcja Ekonomiczno-Finansowa,
3) Sekcja Obstugi Budynku przy ul. Szturmowej 4,
4) kierownik administracyjny budynku przy ul. Szturmowej 4,
5) sekretariaty instytutow i katedr.

§32

1. Dziekan powotuje kierownikéw: Sekretariatu, Sekcji Ekonomiczno-Finansowej, Sekciji
Obstugi Budynku przy ul. Szturmowej 4 oraz kierownika administracyjnego budynku przy
ul. Szturmowej 4.

2. Kierownikéw sekretariatéw instytutow i katedr powotujg kierownicy tych jednostek.

§33

Sekretariat w szczegolnosci zapewnia obstuge:
1) administracyjng i techniczng Dziekana i prodziekandw w zakresie spraw pracowniczych,
naukowych, awansoéw naukowych, wspétpracy z zagranica,
2) posiedzeh Rady Wydziatu.

§34

1. Sekcja Ekonomiczno-Finansowa prowadzi obstuge ekonomiczno-finansowg Wydziatu
zwigzang z gromadzeniem i rozdysponowaniem srodkéw bedgcych w dyspozycji Wydziatu oraz
z gospodarowaniem mieniem Wydziatu.

2. W skiad Sekcji Ekonomiczno-Finansowej wchodzi petnomocnik kwestora, ktory jest
kierownikiem sekciji.

3. Sekcja Ekonomiczno-Finansowa w zakresie spraw finansowych podlega bezposrednio
Dziekanowi.

4. Sprawowanie kontroli finansowej nad procesami gromadzenia irozdysponowania
srodkéw publicznych oraz gospodarowania mieniem Wydziatu okre$lajg szczegétowe procedury
obowigzujgce na Uniwersytecie Warszawskim w sprawie trybu, zasad i form kontroli finansowe;.



§35

1. Sekretariaty instytutéw lub katedr prowadzg w szczegdlnosci obstuge pracownikéw
i spraw studenckich stosownie do zakresu dziatania.

2. Prace sekretariatéw instytutow lub katedr organizujg kierownicy tych jednostek.

3. Pracownicy administracyjni i inzynieryjno-techniczni jednostek organizacyjnych Wydziatu
podlegajg bezposrednio kierownikom tych jednostek, ktérzy ustalajg zakres ich obowigzkow.
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