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Warszawa, 23 stycznia 2008 r. Nr1

Poz. 14

ZARZADZENIE NR 2
REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 11 stycznia 2008 r.

w sprawie obowigzku ustalania dla nauczycieli akademickich wysokos$ci wynagrodzenia
zasadniczego za dziatalnos$¢ bedaca przedmiotem prawa autorskiego, prowadzong w ramach
stosunku pracy

Na podstawie § 35 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW z 2006 r. Nr 7A, poz. 94
ze zm.) zarzgdza sie, co nastepuje:
§1

1. W stosunku pracy z nauczycielami akademickimi nalezy ze wzgledéw podatkowych
wyodrebnia¢ procentowo czes¢ wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcg przedmiot prawa
autorskiego w dziatalno$ci naukowej i w dziatalnosci dydaktycznej.

2. kgczne wynagrodzenie z tego tytutu (honorarium) nie moze przekroczy¢ 95% przyznanego
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2

1. W stosunku pracy z nauczycielami akademickimi dziekan wydziatu lub kierownik jednostki
organizacyjnej UW ustala udziat procentowy pracy twérczej w dziatalnosci naukowej i dydaktycznej,
informujgc o tym Biuro Spraw Pracowniczych.

2. Zmiana ustalenia wymaga sporzadzenia aneksu do aktu mianowania lub do umowy
o prace.

3. Wydziaty i inne jednostki organizacyjne obowigzane sg prowadzi¢ ewidencje prac lub
czynno$ci nauczyciela akademickiego, dajacych podstawe do zastosowania kosztow uzyskania
przychodow w wysokosci 50%.

4. W terminie do dnia 31 grudnia kazdego roku nauczyciel akademicki sktada oswiadczenie,
ktérym potwierdza wykonanie w danym roku kalendarzowym prac okreslonych w akcie mianowania
lub w umowie o prace (wzér oswiadczenia w zatgczeniu).

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor UW: K. Chatasinska-Macukow



Zatgcznik do Zarzadzenia nr 2 Rektora UW z dnia 11 stycznia 2008 r.
w sprawie obowigzku ustalania dla nauczycieli akademickich wysokos$ci wynagrodzenia zasadniczego
za dziatalnos¢ bedacg przedmiotem prawa autorskiego, prowadzong w ramach stosunku pracy.

Nr teczki w BSP

Imie i nazwisko

Stanowisko

Jednostka organizacyjna zatrudniajgca pracownika

OSWIADCZENIE )
pracownika naukowo—dydaktycznego /pracownika dydaktycznego
zatrudnionego na Uniwersytecie Warszawskim
na podstawie umowy o prace lub mianowania
Ja nizej podpisana(y) oswiadczam, ze w roku 200__ bytam(em) zatrudniona(y) na Uniwersytecie
Warszawskim jako pracownik naukowo—dydaktyczny*/pracownik dydaktyczny* i w ramach stosunku
pracy:
1. Wykonywatam(em) prace naukowo-badawcze niezbedne do prowadzenia procesu

dydaktycznego, ktérych wyniki zostaty ogtoszone (w formie pisemnej badz ustnej).
tak — nie’
2. Wygtositam(em) wykfady, opracowatam(em) programy zaje¢ dydaktycznych, objete ochrong
wynikajgcg z ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.
tak — nie’
3. Zgodnie z aneksem do umowy o prace za rok ........... udziat w moim wynagrodzeniu zadan

objetych ustawg o prawie autorskim, uprawniajgcych do stosowania 50% kosztéw uzyskania

przychodoéw wynosi ......... %.

Prawdziwosé powyzszych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

Warszawa, dnia 200 .

Podpis pracownika

“niepotrzebne skreslié

Uwaga do punktu 2 OSWIADCZENIA

—  Odpowiedz ,tak” oznacza spetnienie co najmniej jednego z warunkéw: wygtoszenie wyktadu lub opracowanie programu
zaje¢ dydaktycznych, ktére moze by¢ uznane za przedmiot chroniony przez prawo autorskie, to znaczy zawiera elementy
pracy twoérczej o oryginalnej mysli autora programu (przejawia¢ sie one moga w szczegolnosci w ukfadzie i doborze
tematyki zaje¢ w proponowanej metodologii, bgdz doborze zrédet).

—  Program jako przedmiot ochrony autorskiej powinien byé zgodny z wymaganiami prawa autorskiego ustalony
w jakiejkolwiek postaci, najlepiej w formie pisemnej. Do kategorii opracowan, o ktérych mowa w punkcie 2, zaliczy¢ mozna
np. program zaje¢ seminaryjnych, ¢wiczeniowych i wykladowych przygotowywanych w zwigzku z prowadzonymi zajeciami
dydaktycznymi.

— Od wynagrodzenia wyptacanego za czas urlopu wypoczynkowego i za czas ptatnych urlopéw naukowych (art. 134
ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym) koszty uzyskania przychodéw w wysokosci 50 % nie przystuguja.



