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ZARZADZENIE NR 104
REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 27 wrzesnia 2019 r.

w sprawie okreslenia procedury zatrudnienia
na stanowisku nauczyciela akademickiego

Na podstawie 8 107 ust. 11 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW
z 2019 r., poz. 190) zarzgdza sie, co nastepuje:

§1
Postanowienia ogdlne

1. Na stanowisku nauczyciela akademickiego zatrudnia sie w trybie:
1) otwartego konkursu;
2) awansu wewnetrznego;
3) ponownego zawarcia umowy O prace na tym samym stanowisku;
4) przeniesienia na stanowisko w innej grupie pracownikow Uniwersytetu.

2. Szczegotowe zasady i tryb przeprowadzania konkursu, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 1, okres$lajg odrebne przepisy.

3. Procedury, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2-4, mogg by¢ wszczete w sytuacii,
gdy do zatrudnienia na danym stanowisku nie jest wymagane przeprowadzenie
konkursu, albo w przypadku odstgpienia od przeprowadzania konkursu w trybie
§ 107 ust. 6 Statutu.

4. Rektor, dziatajgc w trybie § 107 ust. 6 Statutu, wyraza zgode na odstgpienie
od konkursu w szczegolnosci w przypadku awansu na stanowisko profesora uczelni,
w grupie pracownikbw badawczo-dydaktycznych i badawczych, nauczyciela
akademickiego posiadajgcego stopien naukowy doktora habilitowanego
i spetniajgcego kryteria, o ktérych mowa w § 49 pkt 3 Statutu.

5. Do zmiany stanowiska nauczyciela akademickiego w ramach wewnetrznej
procedury awansowej, przeniesienia na stanowisko w innej grupie pracownikow oraz
ponownego zatrudnienia na tym samym stanowisku na czas nieokreslony niezbedne
jest spetnienie warunkow zatrudnienia (wymagan kwalifikacyjnych) na poszczegoinych
stanowiskach, okre$lonych w Statucie.



6. Ponowne zatrudnienie na czas okreslony na tym samym stanowisku, jezeli
nie jest wymagany konkurs do obsadzenia tego stanowiska, nastepuje na wniosek
dziekana wydziatu lub kierownika ogolnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej,
zaopiniowany przez rade wydziatlu lub rade ogodlnouniwersyteckiej jednostki
organizacyjnej, jezeli regulamin tej jednostki przewiduje powotanie rady.

§2
Zasady zatrudniania

1. Awans, ponowne zatrudnienie na tym samym stanowisku na czas
nieokreslony, przeniesienie na stanowisko w innej grupie pracownikow nastepuje po
przeprowadzeniu oceny dorobku oraz perspektyw dalszego rozwoju nauczyciela
akademickiego.

2. Oceny, o ktorej mowa w ust. 1, dokonuje Komisja ds. zatrudnienia na
stanowiskach nauczycieli akademickich, zwana dalej ,Komisjg”, ktéra moze miec
charakter staty albo dorazny (do rozpatrzenia okreslonych spraw).

3. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego
w procedurach, o ktérych mowa w ust. 1, jest uzyskanie rekomendacji Komisiji,
z uwzglednieniem ust. 4.

4. W przypadku stanowisk profesora lub profesora uczelni, ktérych objecie,
zgodnie ze Statutem, wymaga zaopiniowania przez Senat, warunkiem zatrudnienia na
tych stanowiskach jest uzyskanie pozytywnej opinii Senatu.

5. W przypadku awansu, ponownego zatrudnienia na tym samym stanowisku
na czas nieokreslony oraz przeniesienia do innej grupy pracownikow, dorobek oraz
perspektywy dalszego rozwoju nauczyciela akademickiego, o ktérych mowa w ust. 1,
podlegajg ocenie recenzentow lub wymagajg zaopiniowania. Zasady i tryb
wskazywania recenzentdéw lub opiniodawcow okresla § 5.

6. W przypadku pozytywnego zakonczenia procedury Rektor, na wniosek
dziekana wydziatu lub kierownika ogolnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej,
zaopiniowany przez rade wydziatlu lub rade ogodlnouniwersyteckiej jednostki
organizacyjnej, jezeli regulamin tej jednostki przewiduje powotanie rady, zmienia
warunki zatrudnienia nauczyciela akademickiego (aneks do aktu stanowigcego
podstawe zatrudnienia) albo przedtuza zatrudnienie na czas nieokreslony na
podstawie umowy o prace.

§3
Wszczecie procedury

1. Procedury, o ktérych mowa w § 2 ust. 1, wszczyna Rektor z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek dziekana wydziatu albo kierownika ogolnouniwersyteckiej
jednostki organizacyjne;.

2. Rektor z wtasnej inicjatywy wszczyna procedure, o ktorej mowa
w 8 2 ust. 1, po zasiegnieciu opinii dziekana wydziatu albo kierownika
ogolnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej lub w przypadku, o ktorym
mowa w 8 1 ust. 4, na wniosek nauczyciela akademickiego, zaopiniowany przez
dziekana wydziatu albo kierownika ogolnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej,
w ktérej nauczyciel akademicki wykonuje swoje obowigzki, w rozumieniu § 114
Statutu.



3. Dziekan wydziatu albo kierownik ogolnouniwersyteckiej jednostki
organizacyjnej kieruje sprawe do Komisji po otrzymaniu zgody Rektora na wszczecie
procedury. W przypadku braku zgody Rektora, dziekan wydziatu lub kierownik
ogolnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej moze ponowi¢ wniosek po uptywie
roku, chyba ze wczesniej wystgpig okolicznosci uzasadniajgce ztozenie wniosku,
w szczegolnos$ci istotne powigekszenie dorobku pracownika, otrzymanie grantu lub
zmiana potrzeb naukowych lub dydaktycznych.

4. Wzbr wniosku o wszczecie procedury awansu, ponownego zatrudnienia na
tym samym stanowisku na czas nieokreslony lub przeniesienia na stanowisko w innegj
grupie pracownikow stanowi zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia.

§4
Skiad i tryb powotywania Komisji

1. Komisje i jej przewodniczgcego powotuje dziekan wydziatu lub kierownik
ogolnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej, po zasiegnieciu opinii rady wydziatu
lub rady ogélnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej, jezeli regulamin tej jednostki
przewiduje powotanie rady.

2. Skfad Komisji oraz tryb jej powotywania okresla regulamin wydziatu lub
ogolnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej z tym, ze w sktadzie Komisji, ktora liczy
nie mniej niz pie¢ oséb, co najmniej 20% stanowig osoby spoza wydziatu lub
ogolnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej, z uwzglednieniem ust. 3.

3. W przypadku stanowisk w grupie pracownikéw badawczych i badawczo-
dydaktycznych, dodatkowo co najmniej 20% sktadu Komisji stanowig osoby wskazane
przez rade naukowg dyscypliny, wiasciwg ze wzgledu na dyscypline naukowag, w ktorej
nauczyciel akademicki prowadzi dziatalnos¢ naukows.

4. Regulamin wydziatu lub ogdlnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej
przewiduje tryb uzupetniania sktadu Komisji do minimalnej liczby pieciu 0sob,
w przypadku wytgczenia cztonka lub cztonkéw Komisiji, o ktérym mowa w § 6 ust. 4.

5. Jezeli procedura awansu, ponownego zatrudnienia na tym samym
stanowisku na czas nieokreslony, przeniesienia na stanowisko w innej grupie
pracownikow, wszczynana jest z inicjatywy Rektora, Komisje i jej przewodniczgcego
powotuje Rektor. Postanowienia ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.

6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5, dziekan wydziatu lub kierownik
ogolnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej moze wskazac¢ kandydatow do Komisji
powotywanej przez Rektora.

§5
Recenzenci, opiniodawcy i tryb ich powotywania
1. W przypadku zatrudnienia w procedurze awansu, przeniesienia lub
przedtuzenia na czas nieokreslony na stanowisko:
1) profesora w grupie pracownikow dydaktycznych — dorobek, doswiadczenie
i osiggniecia dydaktyczne podlegajg ocenie kierownika jednostki dydaktycznej,
w ktdrej pracownik wykonuje najwiekszg liczbe godzin dydaktycznych;



2) profesora uczelni w grupie pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych
— dorobek, doswiadczenie i osiggniecia, o ktorych mowa w § 117 ust. 1 pkt 2-6,
z zastrzezeniem § 117 ust. 2 Statutu, podlegajg ocenie co najmniej dwdch
recenzentow posiadajgcych tytut profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego, w tym co najmniej jednego spoza Uniwersytetu;

3) profesora uczelni w grupie pracownikow dydaktycznych — dorobek, doswiadczenie
i osiggniecia, o ktéorych mowa w § 117 ust. 5 pkt 2-4 Statutu, podlegajg ocenie co
najmniej jednego recenzenta posiadajgcego tytut profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego oraz =zaopiniowaniu przez kierownika jednostki
dydaktycznej, w ktorej nauczyciel akademicki wykonuje najwiekszg liczbe godzin
dydaktycznych,;

4) adiunkta, starszego asystenta w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych —
osiggniecia naukowe i doswiadczenie dydaktyczne opiniuje wskazany przez
dziekana wydziatu lub kierownika ogoélnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej
opiniodawca,;

5) adiunkta, starszego asystenta w grupie pracownikow dydaktycznych — wysokie
umiejetnosci dydaktyczne, o ktérych mowa odpowiednio w § 119 ust. 3 pkt 3
i 8 122 ust. 3 pkt 3 Statutu, opiniuje kierownik jednostki dydaktycznej, w ktérej
nauczyciel akademicki wykonuje najwiekszg liczbe godzin dydaktycznych;

6) asystenta w grupie pracownikoéw dydaktycznych — przygotowanie i kwalifikacje do
prowadzenia zajec opiniuje kierownik jednostki dydaktycznej, w ktorej nauczyciel
akademicki wykonuje najwiekszg liczbe godzin dydaktycznych.

2. Wymadg posiadania tytutu lub stopnia naukowego doktora habilitowanego,
o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, nie dotyczy recenzentdéw majgcych wybitny dorobek
naukowy i zatrudnionych w uczelniach lub instytucjach zagranicznych.

3. Recenzentow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, wskazuje Komisja.
4. Postanowienia § 6 ust. 4 stosuje sie odpowiednio do recenzentéw.

5. Koszty zwigzane ze sporzgdzeniem recenzji sg pokrywane z budzetu
jednostki lub, w przypadku procedur wszczynanych z inicjatywy Rektora, z budzetu
centralnego Uniwersytetu.

§6
Tryb pracy Komisji

1. Pracami Komisji kieruje przewodniczgcy, powotywany przez dziekana
wydziatu lub kierownika ogdlnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej sposrod jej
cztonkow.

2. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy w terminach ustalonych
z dziekanem wydzialu lub  kierownikiem ogodlnouniwersyteckiej jednostki
organizacyjnej.

3. Dziekan wydziatlu lub kierownik ogdlnouniwersyteckiej jednostki
organizacyjnej wyznacza, sposrod pracownikéw niebedgcych cztonkami Komisiji,
sekretarza, ktéry zapewnia obstuge administracyjno-techniczng Komisiji.



4. Przewodniczacy wytgcza ze sktadu Komisji cztonka Komisiji:
1) bedgcego matzonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia wigcznie
ocenianego;
2) zwigzanego z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z ocenianym;
3) pozostajgcego z ocenianym w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci tego cztonka;
4) podlegajgcego ocenie.

5. Czlonek Komisji informuje przewodniczgcego o wystgpieniu okolicznosci,
o ktérych mowa w ust. 4.

6. W posiedzeniu Komisji musi bra¢ udziat co najmniej potowa jej czionkow,
jednak nie mniej niz pie¢ osob, w tym co najmniej jedna osoba spoza wydziatu lub
ogolnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej oraz co najmniej jedna osoba
wskazana przez rade naukowg dyscypliny, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 i 3. Dopuszcza
sie mozliwo$¢ udziatu cztonkéw Komisji w jej posiedzeniach za posrednictwem
Srodkoéw komunikacji elektronicznej (telekonferencja lub wideokonferencja).

7. W przypadku niespetnienia warunku, o ktérym mowa w ust. 6 zdanie
pierwsze, przewodniczgcy komisji wyznacza nowy termin posiedzenia.

8. Komisja moze zdecydowac o przeprowadzeniu rozmowy z nauczycielem
akademickim.

9. W uzasadnionych przypadkach Komisja moze wystgpi¢ o dodatkowe
opinie, inne niz wskazane w § 5.

10. Komisja dokonujgc oceny dorobku oraz perspektyw dalszego rozwoju
nauczyciela akademickiego uwzglednia w szczegdlnosci:
1) obowigzujgce warunki zatrudnienia na poszczegoélnych stanowiskach nauczyciel
akademickich, okreslone w Statucie i innych przepisach prawa;
2) recenzje i opinie, o ktorych mowaw 8 5iw ust. 9;
3) wynik rozmowy, o ktérej mowa w ust. 8.

11. Komisja podejmuje decyzje w sprawie udzielenia rekomendaciji
zatrudnienia na danym stanowisku albo braku takiej rekomendacji bezwzgledng
wiekszoscig gtoséw.

12. Z przebiegu prac Komisji sekretarz sporzadza protokot, ktory podpisuje
przewodniczgcy. Przewodniczacy przekazuje dziekanowi wydziatu lub kierownikowi
ogolnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej pisemng informacje o wyniku prac
Komisji wraz z protokotem.

13. Nauczyciel akademicki ma prawo wgladu do protokotu w zakresie
dotyczgcym jego osoby.

14. Postanowienia ust. 1-13 stosuje sie odpowiednio do Komisji powotywanej
przez Rektora.



87
Postanowienia koncowe

1. Jezeli przewiduje to regulamin wydziatu, na podstawie § 60 ust. 2 Statutu
oraz, odpowiednio, § 63 ust. 2 Statutu, czynnosci okreslone w niniejszym zarzgdzeniu
dla dziekana wykonuje kierownik wewnetrznej jednostki organizacyjnej wydziatu,
arada tej jednostki opiniuje wnioski w sprawie zatrudnienia nauczyciela
akademickiego, o ile dotyczg one oséb wykonujgcych swoje obowigzki w tej jednostce.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r., z wyjatkiem
§ 4 ust. 3, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2019 r.

Rektor UW: M. Patys



Zatgcznik
do zarzadzenia nr 104 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 27 wrzesnia 2019 r.
w sprawie okreslenia procedury zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego

Wz6r

Warszawa, dnia ..........cooevviiinnnennn.
(numer sprawy)

Whniosek
o wyrazenie zgody na wszczecie procedury

A | awansu wewnetrznego

g | Ponownego zawarcia umowy o prace na tym samym stanowisku na czas
nieokreslony

c | przeniesienia na stanowisko w innej grupie pracownikow Uniwersytetu

(podkres| wiasciwg procedure)

Jednostka organizacyjna UW

Imie i nazwisko nauczyciela akademiCKiego ...........cooiiiii i e
Aktualnie zajmowane stanowisko ..................ccceveviivveeenec0d dnias
Nowe stanowisko (dotyCzy ProCeaury A) ... ..o it

Aktualna grupa pracownikow

Nowa grupa pracownikdw (dotyczy procedury C) .......ccvieiieireviiiiiee e ieieeneaeens

Podstawa zatrudnienia

(mianowanie, umowa o prace )
Na czas OKresIoNy do .......cc.veiiiiii it /na czas nieokreslony.

DyYSCYPINA/AYSCYPIINY ... e e e e e e e e
(w przypadku stanowisk w grupie badawczej lub badawczo-dydaktycznej,
prosze wskaza¢ dyscypline naukowg lub dyscypliny naukowe, w ktérych
nauczyciel akademicki prowadzi badania)

Zrédto finansowania WyNagroazenia .............eevee e eee e e e,
(srodki budzetowe, srodki wiasne, projekt itp.)

UZASADNIENIE WNIOSKU:
Zwiezta informacja o podstawowych przestankach wnioskowania o uruchomienie
ww. procedury.

(Podpis i piecze¢ dziekana wydziatu/
kierownika ogélnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej)



