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UCHWALA NR 228
SENATU UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 20 grudnia 2017 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Konkursu na
Dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej w Warszawie

Na podstawie 8§ 48 ust. 3 i 4 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (tekst
jednolity: Monitor UW z 2015 r. poz. 150 z pozn. zm.) Senat Uniwersytetu
Warszawskiego postanawia, co nastepuje:

§1

Uchwala sie Regulamin Konkursu na Dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej
w Warszawie, stanowigcy zatgcznik do uchwaty.

§2

Traci moc uchwata nr 8 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia
17 pazdziernika 2012 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Konkursu na
Dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej w Warszawie (Monitor UW z 2012 r. Nr 8,
poz. 252).

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Rektor UW: M. Patys



Zatgcznik
do uchwaty nr 228 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 20 grudnia 2017 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Konkursu na Dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej w Warszawie

REGULAMIN
KONKURSU NA DYREKTORA
BIBLIOTEKI UNIWERSYTECKIEJ W WARSZAWIE

Rozdziat 1
Przepisy ogélne

§1

Podstawe prawng Regulaminu Konkursu zwanego dalej ,Regulaminem” na
Dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej w Warszawie zwanego dalej ,Dyrektorem BUW”
stanowig:

1) art. 88 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2012 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r., poz. 2183);
2) 8§ 48 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (tekst jednolity: Monitor UW z 2015 r.
poz. 150 z p6zn. zm.).
§2

Dyrektora BUW powotuje Rektor, po zasiegnieciu opinii Senatu i Rady
Bibliotecznej, sposrod kandydatéw wytonionych w drodze konkursu przez Komisje
Konkursowa, zwang dalej ,Komisjg” na zasadach okreslonych niniejszym
Regulaminem.

§3
1. Komisje powotuje Rektor.

2. W sktad Komisji wchodza:
1) prorektor wtasciwy ds. naukowych;
2) dwdch przedstawicieli wybranych przez Senat;
3) przedstawiciel Rady Bibliotecznej wybrany przez Rade;
4) dwodch ekspertow wskazanych przez Rektora;
5) przedstawiciel studentdéw wskazany przez Zarzagd Samorzadu Studentow;
6) przedstawiciel doktorantow wskazany przez Zarzad Samorzadu Doktorantow.

3. Przewodniczgcym Komisji jest prorektor ds. naukowych.

4. Sekretarzem Komisji jest pracownik Biura Spraw Pracowniczych
wskazany przez Rektora.
§4

Do zadan Komisji nalezy:

1) Zzlozenie Rektorowi projektu ogtoszenia konkursowego;

2) nadzor nad dokumentacjg sktadang przez uczestnikbw postepowania
konkursowego w Biurze Spraw Pracowniczych wraz 2z o$wiadczeniem
0 wyrazeniu zgody na kandydowanie;

3) zapoznanie sie z dokumentami uczestnikbw, ocena ich kompletnoSci
I dopuszczenie do dalszego postepowania tych uczestnikow, ktorzy spetniaja
warunki formalne;

4) przeprowadzenie wstepnego postepowania kwalifikacyjnego;

5) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjne;.



§5

1. Kandydat na Dyrektora BUW powinien spetniaé nastepujgce kryteria

kwalifikacyjne:

1) posiada¢ wiedze w zakresie funkcjonowania systemoéw bibliotecznych, w tym
zdobytg w ramach pobytéw zagranicznych;

2) ma stopien naukowy Ilub jest uprawniony do zajmowania stanowiska
dyplomowanego bibliotekarza lub dyplomowanego pracownika dokumentaciji
I informacji naukowej;

3) ma co najmniej dwa lata stazu pracy na stanowisku kierowniczym;

4) posiada¢ umiejetnosci w zakresie zarzgdzania, w szczegolnosci zarzadzania
finansami instytucji publicznej zwigzanej z nauka;

5) posiada¢ znajomosc jezyka angielskiego, dodatkowym atutem bedzie znajomos¢
innych jezykéw obcych.

2. Kandydat zobowigzany jest przedstawic:
1) zyciorys zawodowy wraz z fotografig;
2) list aplikacyjny;
3) wykaz dorobku zawodowego (naukowego);
4) ramowy program dziatalnosci BUW na pie¢ lat, w tym wykaz dziatarn majgcych na
celu wieksze umiedzynarodowienie BUW.

3. Oferty sktada sie w Biurze Spraw Pracowniczych z dopiskiem ,Dyrektor
BUW” w terminie wskazanym w ogtoszeniu o Konkursie na Dyrektora BUW.

Rozdziat 2
Zasady pracy Komisji Konkursowej

86

Komisja obraduje na posiedzeniach odbywajgcych sie w ustalonych
terminach, podanych cztonkom Komisji.

87
1. Sprawy sporne rozstrzygane sg przez Komisje w drodze gtosowania.

2. Komisja podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej 2/3 sktadu Komisiji.

3. W przypadku réwnej liczby gtosdéw rozstrzyga gtos przewodniczgcego
Komisji.
§8
Po zakonczeniu pracy Komisja sporzgdza protokdt kohcowy z przebiegu
konkursu i przekazuje Rektorowi liste kandydatéw, wedtug kolejnosci preferowanej
przez Komisje, w formie protokotu wraz z dokumentacjg przeprowadzonego
konkursu, w terminie 14 dni od dnia otwarcia ofert.

§9

1. Cztonek Komisji ma obowigzek zachowa¢ w tajemnicy informacje
dotyczace przebiegu konkursu.

2. Wszelkie informacje o konkursie mogg by¢ przekazywane wytgcznie przez
przewodniczgcego Komisiji.
§ 10
Przewodniczgcy Komisji:
1) zwotuje i przewodniczy obradom Komisji oraz powiadamia cztonkéw Komisiji
o terminach posiedzen;



2) zarzgdza gtosowanie Komisji;
3) podpisuje w imieniu Komisji wydane komunikaty oraz korespondencje
z kandydatami.
§11

Sekretarz Komisji:
1) sporzadza protokot z posiedzen Komisji;
2) sporzgdza protokot koncowy z prac Komisiji;
3) zajmuje sie techniczng obstugg Komisiji.

Rozdziat 3
Tryb przeprowadzania konkursu

§12

Konkurs przebiega w dwoch etapach:
1) wstepne postepowanie kwalifikacyjne;
2) rozmowa kwalifikacyjna uczestnika postepowania konkursowego z Komisja.

§13
1. Wstepne postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza Komisja.

2. Komisja, w oparciu o analize zlozonych dokumentow, dopuszcza
uczestnikobw  postepowania  konkursowego do dalszego  postepowania
kwalifikacyjnego, biorgc pod uwage nastepujgce kryteria:

1) spetnienie kryteriow formalnych;

2) pobyt na stazu zagranicznym;

3) doswiadczenie w zarzgdzaniu;

4) doswiadczenie w kierowaniu zespotami ludzkimi;
5) program rozwoju systemu bibliotecznego BUW;

§14

Przewodniczgcy Komisji zawiadamia pisemnie uczestnika postepowania
konkursowego o wyniku wstepnego postepowania kwalifikacyjnego.

§15

W drugim etapie konkursu, Komisja przeprowadza z kazdym z dopuszczonych
uczestnikow postepowania konkursowego rozmowe kwalifikacyjna.

§16

1. Po wystuchaniu wszystkich uczestnikow postepowania konkursowego
dopuszczonych do rozmowy kwalifikacyjnej, Komisja wybiera trzech kandydatow na
Dyrektora BUW, w ten sposob, ze jeden cztonek Komisji moze oddaé gtos tylko na
jedng osobe w gtosowaniu tajnym.

2. W przypadku, gdy w drugim etapie konkursu wezmie udziat trzech lub
mniej kandydatow, Komisja przedstawia Rektorowi, po przeprowadzeniu rozmowy
kwalifikacyjnej, wszystkich kandydatéw, ktérzy spetniajg wymagania zawarte
w Regulaminie.

3. W razie braku kandydatéow, bgdz stwierdzenia przez Komisje, ze
kandydaci nie spetniajg wymagan zamieszczonych w Regulaminie, Komisja zamyka
postepowanie konkursowe lub przedstawia Rektorowi liste kandydatéw na Dyrektora
BUW z pominieciem postepowania konkursowego.

4. Decyzja Komisji w sprawie wyboru kandydatow, celem ich przedstawienia
Rektorowi, jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.
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§17

1. Kandydat ma prawo:
otrzymac zadane informacje dotyczace zadan i dziatalnosci BUW, w zakresie
dozwolonym przez prawo;
otrzymac Regulamin;
otrzymac dodatkowe informacje o konkursie;
w kazdym etapie postepowania konkursowego zrezygnowa¢ 2z udziatu
w konkursie.

2. Kandydat ma obowigzek:
podporzadkowac sie Regulaminowi w trakcie trwania konkursu;
zachowac w tajemnicy informacje, z ktérymi zapoznat sie w czasie konkursu.

Rozdziat 4
Przepisy koncowe

§18
Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Senat.



