“M O NI T O R
" UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

Poz. 150

OBWIESZCZENIE NR 7
REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 7 lipca 2015 .

w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego Statutu Uniwersytetu Warszawskiego
§1

Ogtasza sie w zatgczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst Statutu
Uniwersytetu Warszawskiego przyjetego uchwatg nr 115 Senatu Uniwersytetu
Warszawskiego z dnia 21 czerwca 2006 r. w sprawie nadania Statutu Uniwersytetowi
Warszawskiemu (tekst jednolity: Monitor UW z 2011 r. Nr 3A, poz. 76),
z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) uchwatg nr 511 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 16 maja 2012 r.
w sprawie zmian w Statucie Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW z 2012 r.
Nr 5, poz. 121);

2) uchwatg nr 26 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 14 listopada 2012 r.
w sprawie zmian w Statucie Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW z 2012 r.
Nr 9, poz. 301);

3) uchwatg nr 391 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 24 czerwca 2015 r.
w sprawie zmiany Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW z 2015 r.
poz. 131).

§2
Podany w zatgczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst Statutu
Uniwersytetu Warszawskiego nie obejmuje § 4 uchwaty nr 391 Senatu Uniwersytetu
Warszawskiego z dnia 24 czerwca 2015 r. w sprawie zmiany Statutu Uniwersytetu
Warszawskiego (Monitor UW z 2015 r. poz. 131), ktory stanowi:

”§ 4
Przepisy przejsciowe

1. Whnioski w sprawach, o ktéorych mowa w § 13 Statutu, nie rozstrzygniete
do dnia wejscia w zycie niniejszej uchwaty, sg rozpatrywane na zasadach
okreslonych w postanowieniach niniejszej uchwaty.

2. Kierownicy miedzywydziatowych jednostek organizacyjnych i ich zastepcy,
powotani na podstawie dotychczasowych przepiséw, wykonujg swoje zadania do
uptywu kadencji, okreslonej w aktach powotujgcych ich na te stanowiska.
Postanowienia zdania poprzedniego stosuje sie odpowiednio do rad tych jednostek.

3. Rady wydziatu funkcjonujg w skfadzie dotychczasowym do konica kadenciji
obecnych wtadz Uniwersytetu, to jest do dnia 31 sierpnia 2016 r.



4. Przy obliczaniu liczby kadencji dyrektoréw instytutow, o ktérej mowa
w 8 50 ust. 7 Statutu, uwzglednia sie kadencje odbywang w dniu wejscia w zycie
niniejszej uchwaty oraz kadencje odbyte bezposrednio przed tym dniem.

5. Kolegium Elektorow Uniwersytetu funkcjonuje na dotychczasowych
zasadach do konca swojej kadenc;ji.

6. Whnioski w sprawie zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego,
ztozone przed dniem wejScia w zycie niniejszej uchwaty, sg rozpatrywane na
dotychczasowych zasadach.

7. Wymagania, okreslone w § 91 ust. 6, stosuje sie do os6b zatrudnianych
na stanowiska tam wymienione po wejsciu w zycie niniejszej uchwaty.

8. Osoby zatrudnione dotychczas na stanowisku docenta na czas okreslony
dtuzszy niz trzy lata, mogg by¢ po uptywie tego terminu zatrudnione bez konkursu
na, traktowanym w rozumieniu niniejszej uchwaty jako rownorzedne, stanowisku
starszego wyktadowcy z dotychczasowym wymiarem pensum, okreslonym na
podstawie przepisdbw obowigzujgcych w dniu zatrudniania ich na stanowisku
docenta. Taki sam wymiar pensum obowigzuje osoby, ktére sg zatrudnione na
stanowisku starszego wykfadowcy, a ktorych zatrudnienie na stanowisku docenta
ustato po dniu 30 wrzeénia 2011 r. a przed dniem wejsScia w zycie niniejszej uchwaty.

9. W terminie trzech miesiecy od dnia wejScia w zycie niniejszej uchwaty
wiasciwe organy Uniwersytetu dostosujg do jej postanowien obowigzujgce na
Uniwersytecie akty wewnetrzne oraz wydadzg akty przewidziane w niniejszej
uchwale. Obowigzujgce akty wewnetrzne, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim,
stosuje sie w zakresie, w jakim nie sg sprzeczne z niniejszg uchwatg. W przypadku
sprzecznosci stosuje sie bezposrednio postanowienia niniejszej uchwaty.

10. W terminie szesciu miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej uchwaty
wiasciwe organy samorzgdu studentédw i samorzadu doktorantéw dostosujg do
postanowien niniejszej uchwaty regulamin samorzadu studentow i regulamin
samorzadu doktorantéw. Postanowienia ust. 9 zdanie drugie i trzecie stosuje sie
odpowiednio.”.

§3

Podany w zatgczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst Statutu
Uniwersytetu Warszawskiego znajduje zastosowanie od dnia 1 pazdziernika 2015 r.

Rektor UW: M. Patys



Zatgcznik
do obwieszczenia nr 7 z dnia 7 lipca 2015 r.
w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego Statutu Uniwersytetu Warszawskiego

Poz. 94
UCHWALA NR 115
SENATU UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO
z dnia 21 czerwca 2006 r.
w sprawie nadania Statutu Uniwersytetowi Warszawskiemu?
Na podstawie art. 56 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z p6zn. zm.) Senat Uniwersytetu
Warszawskiego uchwala, co nastepuje:
§1
Nadaje sie Statut Uniwersytetowi Warszawskiemu, stanowigcy zatgcznik
do niniejszej uchwaty.
§2
Tracg moc:
1) uchwata Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 18 wrzesnia 1991 r.
w sprawie nadania Statutu Uniwersytetowi Warszawskiemu;
2) uchwata nr 358 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 18 pazdziernika
2000 r. w sprawie nadania Regulaminu Senatu Uniwersytetu Warszawskiego.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2006 roku.

Rektor UW: K. Chafasinska-Macukow

! Tekst jednolity z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

— uchwatg nr 263 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 26 wrzesnia 2007 r. w sprawie
zmian w Statucie Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW z 2007 r. Nr 7, poz. 309),

— uchwatg nr 344 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 20 lutego 2008 r. w sprawie zmian
w Statucie Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW z 2008 r. Nr 2, poz. 30),

- uchwatg nr 409 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 25 czerwca 2008 r. w sprawie zmian
w Statucie Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW z 2008 r. Nr 6, poz. 154),

- uchwatg nr 79 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 22 kwietnia 2009 r. w sprawie zmian
w Statucie Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW z 2009 r. Nr 4, poz. 57),

- uchwatg nr 112 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 17 czerwca 2009 r. w sprawie zmian
w Statucie Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW z 2009 r. Nr 6, poz. 115),

— uchwatg nr 195 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 17 lutego 2010 r. w sprawie zmian
w Statucie Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW z 2010 r. Nr 2, poz. 28),

— uchwatg nr 367 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 18 maja 2011 r. w sprawie zmian
w Statucie Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW z 2011 r. Nr 5, poz. 91),

- uchwatg nr 385 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 15 czerwca 2011 r. w sprawie zmian
w Statucie Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW z 2011 r. Nr 6, poz. 114),

- uchwatg nr 483 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 14 marca 2012 r. w sprawie zmiany
Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW z 2012 r. Nr 3, poz. 58),

- uchwatg nr 511 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 16 maja 2012 r. w sprawie zmian
w Statucie Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW z 2012 r. Nr 5, poz. 121),

- uchwatg nr 26 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 14 listopada 2012 r. w sprawie zmian
w Statucie Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW z 2012 r. Nr 9, poz. 301),

— uchwatg nr 391 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 24 czerwca 2015 r. w sprawie
zmiany Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW z 2015 r. poz. 131).



Zatgcznik
do uchwaty nr 115 Senatu UW z dnia 21 czerwca 2006 r.
w sprawie nadania Statutu Uniwersytetowi Warszawskiemu

STATUT

UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO
Spis tresci

DZIAL | UNIWERSYTET WARSZAWSKI

POSTANOWIENIA OGOLNE .....ooiiiiieieeeeeeeee ettt 9
§ 1 Siedziba i podstawa prawna dziatalnoSCi..........cccovvvviiiiiiiiii e, 9
§ 2 SpotecznoSE akademiCKa............uummii 9
§ 3 Podstawowe zasady dziatania Uniwersytetu...........ccccceeeeiieiiiiiiiiiiinee e, 10
§ 4 (SKIESIONY ). .. 10
§ S WHAAZE UNIWEISYLEIU.....cceieeeiiiiiie e e e e e e e e 10
8 6 SYMDOIE UNIWEISYLELU.......uvviiiiiiiieeee ettt e e e e e e e e e 10
§ 7 Swieto | UroczystoSCi UNIWETSYIEIU .......c.coveevieeieeieeeee e, 10
§ 8 Tytut honorowy UniwerSytetu ........ ..o 11
8 9 OdNOWIENIE UOKIOTALU ......vveieiiiiiiiiiiiiiiiteeeeeeeeeeeeeeeeeee e eee e eeeeaeeeeeeeeeeeeees 11
§ 10 Medale i odznaczenia UNIWErSYtetU ...........uuuuuiieieeeiiiiiiiiiinee e 11
§ 10a Monitor Uniwersytetu WarszawskKi€go.........ccoeeveeevvieiiiiiiiiee e 12
DZIAL Il USTROJ UNIWERSYTETU ..ot 12
Rozdziat 1 ORGANIZACJA UNIWERSYTETU.....coviiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee 12
8 10b Zasady organizacji UNIWEISYIEIU.........cccuuuuuiiiiieeeeeeeeeiiiiiee e 12
8 11 Jednostki organizacyjne UNIWErSYtetU ..........coeeeeeeeereeiiiiiiiiieeeeeeeeeeeiiiinne e 12

§ 12 Tworzenie, przeksztatcanie i likwidacja
jednostek organizacyjnych Uniwersytetu ...........oovuvvviiiiieeeeeeeeeiiiiieee e e 13

§ 13 Tryb tworzenia i przeksztatcania

jednostek organizacyjnych Uniwersytetu ...........ooevvvviiiiieeeeeeeeeiiiciee e 13
§ 14 Podstawowe jednostki organizacyjne Uniwersytetu ............ccceeeveeevvvvnnnnnnn. 14
S IS WYAZIAL.....cc e 14
§ 16 TWOrzenie WYAZIatu ... 15
§ 17 Przeksztatcenie Wydziatu .............cooovviiiiiiii 15
8§ 18 Podstawowa jednostka organizacyjna niebedgca wydziatem .................... 16
8 19 Wykaz podstawowych jednostek organizacyjnyCh .........ccccoeeeevvvviviiiiinnnnnn. 16
8 20 Jednostki organizacyjne Wydziatu .............ccccoeiiiiiiiiiiiiiieeeiieeee e 17
§ 21 Instytuty, katedry, zakfady ...........cooorrriiiiiii 17
§ 22 Miedzywydziatowe jednostki Organizacyjne ............cccccoeeeeeeiiiinniiinnnennns 17
§ 23 Ogolnouczelniane jednostki 0rganizacyjne ........ccccovvevvvviiiieeeeeeeeeeiceeene 19
§ 24 Centra naukowe i jednostki WSPOINE ...........eveiiiiieiiiieiece e 19
§ 25 System biblioteczno-informacyjny ........cooevveiiiiie e 20
Rozdziat 2 ORGANY UNIWERSYTETU.....coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeee e 20
8 26 Rodzaje organOw UNIWEISYLEIU.........uevivviviiiiiiiiiiiiiieieieeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 20
§ 27 KadenCyjnOSC OrgANOW ........uuiieieeiieeeeiiiiiiee e e e e e e e et s e e e e e e e e eeaaannn e e e eeaeaes 21
§ 28 Podejmowanie uchwat przez organy kolegialne...............cccooeiiiiiiiiiiiininnnns 21
§ 29 SKIad SENALU......ueiii e 22
8§ 30 KOMPELENCIE SENATU .......uvviiiiiiieee et e e e e e e e e e e e r e e e e e e e 22



8 31 INNe UPrawnienNia SENALU..........uuuiieeeeeeeeeeeiiiie e e e e e e e e e e e e e e e eeaaan s
§ 32 Tryb zwotywania posiedzen i podejmowania uchwat Senatu .....................
R I 10 ] 141 ES =TS 1= = L
8 B4 REKIOT......uuiiie ettt e e e e e ar e e
§ 35 Kompetencje REKLOra..........ccuuuuuiiiiii e
8 36 PrOrEKIOIZY .. .vvvviiiiee ettt e e e e e e a e e e e e
§ 37 Zakaz tgczenia fUNKC]i «.ovvvvvveeiiie et
§ 38 Sktad rady WYAZIatu. ...........uumii
§ 39 Proporcje sktadu rady wydziatu..............ccoeiiiiiiiiiii
§ 40 Kompetencje rady WYdzZiatu.............coooi
§ 41 Organizacja pracy rady WydziatU............cccoeeeieiiiiiiiiiiiiie e
8§ 42 Podejmowanie uchwat przez rade wydziatu ..............coevveeeiiiiiiiiiiiiiiiiiinennee,
8§ 43 Kompetencje dzieKana.............uuiiiiiiiiiiiieiie e
8 A4 PrOGZIEKANI ...uvvveiiiiee ettt a e e e e e e
§ 45 Zakaz tgczenia stanowisk przez dziekana i prodziekana .............cc..c.....
8 46 Rada BIDlIOtECZNA ...t
8 47 Kompetencje Rady BibliOteCzZNe]..........ccovvvvviiiiiiiiiiieeeeccee e
§ 48 DYFEKtOr BUW ....cooiiiiiiicieeee ettt e e e e e a e e e e e e
8 49 Rada NAaUKOWA INSTYLULU ......cevveriiiee e eeeee s e e e e e
8 50 DYreKtOr INSLYLULU .....ccoeiiiiiiiiiie et e e e e e e e e e e e e e e e
§ 51 Kierownik katedry i zakladu............cooouviiiiiiiiii e
§ 52 Inne jednostki organizacyjne wydziatu ..............ccoooiiiiiiiiiiiiis

DZIAL Il ZASADY WYBORU | ODWOLYWANIA
ORGANOW NA UNIWERSYTECIE........ccooiiiiiiiiiiiiiiiii,

Rozdziat 1 ZASADY OGOLNE ......ccocoiiiiiieiiiieieteteeisie ettt

§ 53 ZaKIreS STOSOWANIA ......ccuuvvviiiiiieeeeeeeeeiiiri et e e e e e e e e st a e e e e e e e e s sssaaareraeeaeaaaas
8§ 54 Czynne i bierne prawo WYDOICZE ..........covvviiiiiiie e
§ 55 Korzystanie z prawa WYDOICZEQO .......cceeveeeiiiiiieee e eeeeeeiiiiie e e
8§ 56 Warunki dokonania WYDOIU ..........ccoooeiiiiiiiiiiic e
SIS = (o (=T o 1o = PO SRRS PP
§ 58 Zasada prorogacji organéw kolegialnych i wyborczych............ccccevvvennnnn.n.
§ 59 Zasada prorogacji organdw jednooSObOWYCh ............cooiiiieeiieiiiiiii.
§ 60 Wygasniecie Mmandatu...........cooeeieiiiiiiiiiiiiiie e
§ 61 Stwierdzenie wygasniecia mandatu ..............coovvvevviiiiiiiiee e
§ 62 WybDOry UZUPEHNIBJGCE .......uuuiiiiii
§ 63 Zmiany procentowego udziatu grup spotecznosci akademickigj ................
§ 64 Odwotanie ze stanowiska obsadzanego w drodze wyboréw lub
pozbawienie mandatu cztonka organu kolegialnego............ccccoooevvuviininnns
8 65 OrdynNacja WYDOICZA .........uuuiiiiiieeiieiiciiiiit et r e e e e e e

Rozdziat 2 UCZELNIANA KOMISJA WYBORCZA

| INNE KOMISJE WYBORCZE .......ouutiiiiiieeiiiiiiiiieiee e
§ 66 KOMISJE WYDOICZE ...ttt e e e e a e e e e e e
8 67 Termin WYDOrU UKW ..o e e e e e s
§ 68 SKIad UKW ... ...t e e e e e e e ae s
§ 69 Zasady zgtaszania kandydatow na cztonkow UKW............ccccevviiiieeeee,
§ 70 WybOr CZtONKOW UKWV ...
§ 71 Wybory uzupetniajgce do UKW ..........ooiiiiiiii e



§ 72 Zakaz fgczenia mandatu cztonka UKW .........ccoooviiiiiiiiiiiiiee e 39

8 73 Pierwsze posiedzenie UKW ............ouuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieieeeeeeseeeeeeeesessseeseeeeees 40
§ 74 PrzewodniCzgCy UKW .........ouiiiiiiieiiieeii e e e e 40
8 75 KOMPELENCIE UKW ... .ttt a e e e e e 40
§ 76 Formy dziatania UKW ............oiiiiiiiiie e 41
§ 77 Wydziatowe KOMISje WYDOICZE ..........uuuiii e 41
§ 78 Kompetencje wydziatowych komisji wyborczych.............ccccovvvviiiiineeeeen, 42
§ 79 Okregowe KOMISje WYDOICZE..........uumii e 42
Rozdziat 3 KOLEGIUM ELEKTOROW
ORAZ KOLEGIUM ELEKTOROW WYDZIALU........c.ccoeveveereeeerereennnn, 42
§ 80 Sktad Kolegium EIeKtOrOW.......... ... 42
IR VLAY oo T g =1 =1 (0] o 1 42
§ 82 Tryb wyboru elektorow doktoranckich i studenckich................cccccvvinnnnnn.n. 42
§ 83 Regulamin Kolegium EIEKIOrOW .............couvuiiiiiiieeeeeieeecie e 43
8 84 Kolegium elektordw Wydziatu ............c..eueieiiiiiiiiiiieee e 43
§ 85 (SKIESIONY ). e 43
DZIAL IV PRACOWNICY UNIWERSYTETU....cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 43
§ 86 Pracownicy zatrudnieni Na UNIWEISYLECIE ........coveeeeiiiiiiiiiiiieee e 43
8 87 Nauczyciele aKademliCCY .........uuuuiiiiieeeiiiieeiiiie e e e e e s 43
§ 88 Stanowiska, na ktorych sg zatrudniani nauczyciele akademiccy................ 43
§ 89 Okreslenie podstawy zatrudnienia nauczyciela akademickiego................. 44
8 90 Tryb nawigzywania i rozwigzywania StoSunku pracy..........ccccceeevevvvvnvnnnnnnn. 44
Z nauczycielem akademiCKim ........coooeeiiiriiiiiiee e 44
§ 90a Miejsce wykonywania obowigzkéw przez nauczyciela akademickiego .... 45
8 91 Warunki zatrudnienia nauczyciela akademicki€go .........cccceeveeeevrveeiivinnnnnnn. 45
§ 91a Profesor i wyktadowca afiliowany przy Uniwersytecie Warszawskim....... 46
§ 92 Zasady tworzenia StanOWISK ..........ccoeeiiiiiiiiiiiii e 47
§ 93 Okres i forma zatrudnienia asystenta bez doktoratu i adiunkta
(oT=Y.20 0 F= 1o 11> Vo | 47
§ 94 Tryb i warunki postepowania konKurSOWego.............ccoeeeeeiiiiniiiiiiiins 47
8 95 Ocena okresowa nauczycieli akademickiCh ..............couiiiiiieeeiieiieiiiee. 48
§ 96 Wybor komisji 0CENIAJACYCH .........uuiii e 48
§ 97 Zakres dziatania komisji 0CENIajgCyCh........ccccevviviiiiiiiiiee e 49
§ 98 KIYIEIA OCENY ...eiiiiieeiiiiciiteet ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e eaaaeaeaaaas 49
§ 99 Ocena przedstawiana przez studentow i doktorantOw ...............ccccvvvennnn... 50
8 100 SKUtKi OCENY OKIESOWE].....cevvveriieeeeeeeeeeeiiiiiie e e e e e e e eeeeaaea e e e e e e e e e eenaaanae s 50
8 101 Tryb dokonywania 0Ceny OKIreSOWE)...........eeuveveeeeeeeeeeiiiiireieeeeeeieeeeeeneeennee 51
§ 102 Udzielanie zgody na dodatkowe zatrudnienie .............cccceeeeeeeivrieeiiiinnnnnn. 51
§ 103 Zasiegniecie opinii w sprawie rozwigzania stosunku pracy
Z mianowanym nauczycielem akademickim ..............cccccvvviiiiiiiiine e, 52
§ 104 Okreslenie KONCA SEMESTIU ..........uuuiii e 52
§ 105 Czas pracy nauczyciela akademicki€go..........ccceevvveeieiiiiiiie e 52
8§ 106 KONFIIKE INTEIESOW ...t a e e e e 53
LS00 7 U 1 o 54
§ 108 Nagrody dla nauczycieli akademiCKiCh..............coooviiiiiiiiiiiniiiein 54
§ 109 Komisja dyscyplinarna dla nauczycieli akademickich............cccccccvvnnnnnn... 54
§ 109a Emerytowany profesor UNiWerSytetU.........coeeeeeeeeveeevurniiiieeeeeeeeeeiiiiinenns 55
§ 109b Zatrudnianie na podstawie uméw cywilnoprawnych............ccccccevvvvnnnnnn.. 55



§ 110 Zawieranie umow o prace z pracownikami niebedgcymi nauczycielami

akademickimi i okreslanie ich obowigzkOw ..., 55
§ 111 Nagrody dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi..... 56
§ 112 Wspotdziatanie ze zwigzkami zawodOWYMi ..........ccccoeiiiiiiiiiiiiiiiins 57
DZIAL V STUDIA, STUDENCI | DOKTORANCIH .......cvviiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 57
I D S (Lo L= PSPPSR PPPPPPPPPPPP 57
§ 113 Odestanie do regulaminu STUAIOW ............cccooiiii 57
§ 114 Zasada wewnetrznej otwartosci Uniwersytetu.........cccoooooevvviiiiiiiiinneeenn, 57
§ 115 System zapewniania jakosci ksztatcenia..............ccooooiiiiiiiiiiiiiiiis 57
§ 116 Tryb otwierania studiow na okreslonych kierunkach ..............ccccceeeeeeee. 58
8 117 Prowadzenie StUIOW ...........ceeeeieiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeneeeeenes 59
8§ 118 ReKrutacCja Na StUAIA.........ceeeeeiiiiii e e e e e e e e e e e e 59
§ 119 (SKIESIONY ) ... 60
§ 120 Slubowanie i przyjecie w poczet StUdentOW ...........c.ccvevevieiecrieeeeene, 60
§ 121 Studiowanie wedtug indywidualnego programu studiow .......................... 60
I 222 €51 =11 (0] 01V S 60
§ 123 (SKIESIONY ). .. 60
§ 124 Regulamin samorzgdu studentOw ..........ccoooeviiiiiiiiiiii e 60
§ 125 Regulamin samorzgdu doKtorantow .............cccccooeiiiiiiiiiiiiii 61
8 126 Rejestr organizacji studenckich i doktoranckich ............cccoeeeviviiiiiiiiennnn. 61
§ 127 Komisje dyscyplinarne i rzecznik dyscyplinarny do spraw studentéw
FAOKEOrANTOW ... 61
8 128 Uniwersytecki fundusz stypendialny dla studentow i doktorantow ........... 62
§ 129 StaZ ASYSIENCKI ....oe e e 62
DZIAL VI GOSPODARKA | ADMINISTRACJA UNIWERSYTETU .....ccovvviviiiviiiinee, 62
Rozdziat 1 GOSPODARKA | MIENIE UNIWERSYTETU ....ccovviiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeee 62
§ 130 MiI€Ni€ UNIWEISYLEIU ... .uvviiiiiiieeeeeeeiiiiii e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ssraaareraaeeeaaaas 62
§ 131 Dokonywanie czynnOSCi PrawnyCh.........cooeiieiiiiieiiiiiee e eeee e 63
§ 132 OdpowiedzialnosS¢ za przydzielone mienie............cccceiiiiiiiiiiiiiiiis 63
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STATUT
UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

Majgc na wzgledzie realizacje misji Uniwersytetu Warszawskiego, dgzac do
umocnienia jego pozycji jako uczelni badawczej zachowujgcej najwyzsze standardy
nauczania i pracy naukowej, ze swiadomoscig kulturotwérczej funkcji Uniwersytetu
a zarazem jego stuzebnej roli wobec spoteczenstwa, w ramach ktérego i na rzecz
ktorego funkcjonuje, w przekonaniu, ze wszystkie dziatania Uniwersytetu
prowadzone w ramach naleznej mu petnej autonomii powinny stuzy¢ osigganiu tych
celow,

Senat Uniwersytetu Warszawskiego stanowi, co nastepuje:?

DZIAL |
UNIWERSYTET WARSZAWSKI

POSTANOWIENIA OGOLNE

81
Siedziba i podstawa prawna dzialalnosci

1. Uniwersytet Warszawski, zwany dalej ,Uniwersytetem”, jest uczelnig
publiczng, dziatajgcg na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdézn. zm.), zwanej dalej
,Ustawg”, oraz niniejszego Statutu.

2. Uniwersytet jest osobg prawng z siedzibg w Warszawie.

3. Uniwersytet moze uzywa¢ nazwy ,Universitas Varsoviensis’,
a w stosunkach z zagranicg moze postugiwac sie takze nazwami: ,University
of Warsaw”, ,Université de Varsovie”, ,Universitat Warschau”.

§2
Spotecznos¢ akademicka

Uniwersytet jest autonomiczng i samorzadng wspolnotg okreslonej w Ustawie
spotecznosci akademickiej, ktérg stanowia:

1) nauczyciele akademiccy majacy tytut naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego badz zatrudnieni na stanowisku profesora zwyczajnego
lub nadzwyczajnego oraz osoby, posiadajgce uprawnienia, o ktorych mowa
w art. 21a ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o tytule i stopniach naukowych oraz
o tytule i stopniach w zakresie sztuki (Dz. U. z 2003 r. Nr 65, poz. 595 z pozn.
zm.), zwani dalej ,samodzielnymi nauczycielami akademickimi”;

2) inni nauczyciele akademiccy niz wskazani w pkt 1, zwani dalej ,innymi
nauczycielami akademickimi”;

3) pracownicy niebedagcy nauczycielami akademickimi;

4) doktoranci;

5) studenci.

? Preambuta dodana przez § 1 pkt 1 uchwaty nr 391, o ktérej mowa w przypisie 1.



§3°
Podstawowe zasady dziatania Uniwersytetu

1. Uniwersytet jest gwarantem wolnosci akademickich, w tym wolnosci
nauczania i wolnosci badan naukowych prowadzonych przez cztonkéw spotecznosci
akademickiej.

2. Uniwersytet fgczy nauczanie z badaniami naukowymi oraz umozliwia
studiujgcym zdobycie szerokiej perspektywy poznawczej i aktywny udziat w zyciu
obywatelskim oraz w Swiecie kultury. ,

§4
(skreslony)

§5
Wiadze Uniwersytetu

1. Wiadzami Uniwersytetu sg Rektor i Senat.

2. Inne organy Uniwersytetu oraz organy jego jednostek organizacyjnych
okresla Ustawa oraz niniejszy Statut.

§6
Symbole Uniwersytetu

1. Symbolami Uniwersytetu sa: godto, pieczec¢ i sztandar Uniwersytetu.

2. °Na symbolach Uniwersytetu umieszcza sie nazwe ,Uniwersytet
Warszawski” lub nazwe ,Universitas Varsoviensis”.

3. Organy Uniwersytetu uzywajg symboli Uniwersytetu. Uzywanie barw
narodowych, godfa i pieczeci panstwowej okreslajg odrebne przepisy.

4. Symbole Uniwersytetu sg znakami prawnie zastrzezonymi.
5. Wzory symboli Uniwersytetu okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego Statutu.

§7°
Swieto i uroczystosci Uniwersytetu

1. Swietem Uniwersytetu jest dzien 19 listopada.
2. Liste uroczystosci Uniwersytetu oraz ich forme okresla Senat.

3. Forma uroczystosci na Uniwersytecie nawigzuje do polskich tradyciji
akademickich.

* W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
* Skreslony przez § 1 pkt 3 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
® W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 5 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
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§8
Tytut honorowy Uniwersytetu

1. Uniwersytet moze nadac tytut doktora honoris causa osobie, ktéra wybitnie
przyczynita sie do osiggania celdw, ktorym stuzy Uniwersytet.

2. Uchwate w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa podejmuje Senat
na wniosek rady podstawowe] jednostki organizacyjnej Uniwersytetu. Rada
podstawowej jednostki organizacyjnej przed podjeciem uchwaty zasiega opinii
Komisji Rektorskiej do spraw Tytutbw Honorowych.

3. "Senat przed podjeciem uchwaly, o ktérej mowa w ust. 2, powoluje
promotora i wystepuje do trzech osdb, majgcych tytut naukowy i niezatrudnionych na
Uniwersytecie, o przygotowanie recenzji dotyczgcej kandydata do tytutu doktora
honoris causa.

4. Senat podejmuje uchwate, o ktorej mowa w ust. 2, wiekszoscig
3/5 statutowego skfadu.

89
Odnowienie doktoratu

1. Uroczystego odnowienia doktoratu mozna dokona¢ wobec osoby, ktéra
uzyskata stopien naukowy doktora na Uniwersytecie i ktora wyrdznita sie w pracy dla
Uniwersytetu lub srodowiska akademickiego. Odnowienie doktoratu nastepuje po
uptywie 50 lat od dnia nadania stopnia doktora.

2. 8Uchwate w sprawie odnowienia doktoratu podejmuje rada podstawowe;
jednostki organizacyjnej po zapoznaniu sie z recenzjami co najmniej dwdch osob
majgcych tytut naukowy, niezatrudnionych na Uniwersytecie. W gtosowaniu
uczestniczg osoby uprawnione do gtosowania nad nadaniem stopnia naukowego
doktora.

3. Senat moze, po zasiegnieciu opinii Komisji Rektorskiej do spraw Tytutéw
Honorowych, nadac¢ uroczysto$ci odnowienia doktoratu charakter uczelniany.

§10
Medale i odznaczenia Uniwersytetu”®

1. Za wyjgtkowe zastugi dla Uniwersytetu Senat moze przyznac¢ ,Medal za
Zastugi dla Uniwersytetu Warszawskiego”. Senat podejmuje uchwate wiekszoscig
3/5 statutowego sktadu na wniosek Rektora zaopiniowany przez Komisje Rektorskg
do spraw Tytutéw Honorowych.

"W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 6 uchwaty, o ktdrej mowa w przypisie 2.
® W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 6 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
° W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 7 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
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2. ®Osobie zastuzonej dla Uniwersytetu Rektor moze przyznaé ,Medal
Uniwersytetu Warszawskiego” lub ,Medal Pamigtkowy Uniwersytetu”.

3. YSenat, na wniosek Rektora, moze ustanawia¢ inne medale
i odznaczenia.

§ 10a
Monitor Uniwersytetu Warszawskiego

1. Dziennikiem urzedowym Uniwersytetu jest Monitor Uniwersytetu
Warszawskiego, zwany dalej ,Monitorem”.

2. W Monitorze ogtasza sie:

1) uchwaty Senatu;

2) zarzadzenia Rektora;

3) uchwaly i zarzgdzenia innych organéw Uniwersytetu, jezeli ich przedmiotem jest
struktura jednostek organizacyjnych Uniwersytetu;

4) uchwaty Uczelnianej Komisji Wyborczej;

5) inne akty prawne oraz dokumenty, jezeli obowigzek taki wynika z odrebnych
przepisow lub postanowien.

3. Monitor jest wydawany w wersji elektronicznej. Moze by¢é wydawany
W wersji papierowej.
DZIAL I
USTROJ UNIWERSYTETU

Rozdziat 1
ORGANIZACJA UNIWERSYTETU

§ 10b™
Zasady organizacji Uniwersytetu

Struktura organizacyjna Uniwersytetu oraz struktura wewnetrzna jego
jednostek organizacyjnych, wspierajg dziatanie i rozwdj Uniwersytetu jako uczelni
badawczej, tgczgcej badania naukowe z nauczaniem.

§11
Jednostki organizacyjne Uniwersytetu

1. Jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu sg:
1) wydziaty oraz inne podstawowe jednostki organizacyjne;
2) miedzywydziatowe jednostki organizacyjne;
3) ogodlnouczelniane jednostki organizacyjne;
4) Scentra naukowe, o ktérych mowa w art. 31 Ustawy, i jednostki wspdine,
o ktérych mowa w art. 31a Ustawy;
5) jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w § 134 ust. 3.

%W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 8 lit. a uchwaty, o ktorej mowa w przypisie 2.
! Dodany przez § 1 pkt 8 lit. b uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.

12 Dodany przez § 1 pkt 9 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 10 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
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2. Jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu w rozumieniu ustawy z dnia
14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule
w zakresie sztuki (Dz. U. z 2003 r. Nr 65, poz. 595 z p6zn. zm.) sg réwniez jednostki
organizacyjne jednostek, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, majgce uprawnienie do
nadawania stopnia naukowego doktora lub spetniajgce kryteria, od ktérych zalezy
nadanie takiego uprawnienia.
8§12
Tworzenie, przeksztatcanie i likwidacja
jednostek organizacyjnych Uniwersytetu

1. Jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w § 11 ust. 1 pkt 1-3, tworzy,
przeksztatca i likwiduje Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu.

2. Jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w § 11 ust. 1 pkt 4, tworzy sie,
przeksztatca i likwiduje na podstawie porozumienia, o ktérym mowa w art. 31a ust. 1
I 2 Ustawy, zawartego przez Rektora po zasiegnieciu opinii Senatu.

3. Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt 5, tworzy,
przeksztatca i likwiduje Rektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek kanclerza.

4. Tryb tworzenia, przeksztatcania i likwidacji jednostek organizacyjnych,
o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt 6 okresla § 134 ust. 4.

§13
Tryb tworzenia i przeksztatcania jednostek organizacyjnych Uniwersytetu

1. Utworzenie jednostki organizacyjnej Uniwersytetu, o ktérej mowa w 8§ 11
ust. 1 pkt 1-3, nastepuje z inicjatywy Rektora lub na wniosek uprawnionych
podmiotow.

2. Whniosek o utworzenie jednostki organizacyjnej Uniwersytetu wymaga:

1) wskazania celu, potrzeby, zakresu dziatania oraz przewidywanych skutkow
utworzenia jednostki organizacyjne;;

2) wskazania zrédta pokrycia kosztow funkcjonowania i zapewnienia warunkow
materialnych dziatania jednostki organizacyjnej;

3) przedstawienia projektu regulaminu jednostki organizacyjnej; regulamin
w szczegolnosci okresla zasady podlegtosci stuzbowej pracownikow danej
jednostki organizacyjnej;

4) przedstawienia sposobu zapewnienia dalszego prowadzenia studiow lub badan
naukowych w przypadku przeksztatcenia lub likwidacji jednostki organizacyjnej
prowadzgcej studia lub badania naukowe;

5) ®przedstawienia sposobu dalszego prowadzenia studiéw lub badan
naukowych w przypadku przeksztatcenia polegajgcego na tgczeniu
podstawowych jednostek organizacyjnych prowadzgcych studia lub badania
naukowe.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 6 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
> W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 11 lit. a uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
10 Dodany przez § 1 pkt 11 lit. b uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
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3. Zarzadzenie Rektora o utworzeniu jednostki organizacyjnej Uniwersytetu
okresla jej nazwe, zakres dziatania oraz sposéb finansowania jej dziatalnosci.

4. Regulamin jednostki organizacyjnej Uniwersytetu stanowi zatgcznik do
zarzadzenia, o ktérym mowa w ust. 3.

5. Zmiany w regulaminie jednostki organizacyjnej Uniwersytetu wymagajg
zatwierdzenia przez Rektora.

6. "W sprawie przeksztalcenia jednostki organizacyjnej Uniwersytetu
postanowienia ust. 1-4 stosuje sie odpowiednio. W zarzagdzeniu o likwidacji jednostki
organizacyjnej lub o przeksztatceniu polegajgcym na tgczeniu jednostek
organizacyjnych, okresla sie sposdb zagospodarowania majatku pozostajgcego
w dyspozycji tych jednostek, miejsce isposob wykonywania obowigzkéw przez
pracownikéw tych jednostek oraz sposéb dalszego prowadzenia studiow i badan
naukowych, prowadzonych przez likwidowang jednostke lub przeksztatcane jednostki
organizacyjne.

7. W przypadku utworzenia ogélnouczelnianej jednostki organizacyjne;j,
o ktérej mowa w art. 86 ust. 3 pkt 1 i ust. 5 Ustawy, regulamin takiej jednostki oraz
jego zmiany wymagajg zatwierdzenia przez Senat.

8§14
Podstawowe jednostki organizacyjne Uniwersytetu

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Uniwersytetu jest wydziat.

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng moze byé takze jednostka
organizacyjna niebedgca wydziatem, utworzona na zasadach okreslonych w § 18
ust. 1 lub 2.

§15
Wydziat

1. Wydziat jest jednostkg organizacyjng, ktéra spetnia tgcznie nastepujace
warunki:

1) prowadzi, w rozumieniu § 117, studia pierwszego stopnia co najmniej na jednym
kierunku studiow i studia drugiego stopnia co najmniej na jednym kierunku
studidw, albo jednolite studia magisterskie;

2) prowadzi studia doktoranckie co najmniej w jednej dyscyplinie naukowej;

3) organizuje i koordynuje prace badawczg w ramach dziedziny lub dyscypliny
naukowej;

4) zatrudnia jako w podstawowym miejscu pracy co nhajmniej 15 samodzielnych
nauczycieli akademickich, w tym co najmniej siedmiu z tytutem naukowym.

"W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 12 uchwaly, o ktérej mowa w przypisie 2
18 Dodany przez § 1 pkt 13 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
YW brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 14 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
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2. ®Regulamin wydziatu okre$la, z uwzglednieniem przepiséw Ustawy
I Statutu, w szczegolnosci strukture wydziatu, rodzaj i zakres dziatania jednostek
wewnetrznych wydziatu, tryb powotywania organdéw tych jednostek, zasady
podlegtosci stuzbowej pracownikéw wydziatu, w tym nauczycieli akademickich.

3. Regulamin wydziatu i jego zmiany uchwala rada wydziatu wiekszoscig 2/3
statutowego sktadu i zatwierdza Rektor.

8§16
Tworzenie wydziatu

1. **Wydziat tworzy sie z inicjatywy Rektora lub na wniosek rady podstawowe;
jednostki organizacyjnej lub grupy co najmniej 20 samodzielnych nauczycieli
akademickich majgcych tytut naukowy, dla ktorych Uniwersytet jest podstawowym
miejscem pracy.

2. Do wniosku o utworzenie wydzialu nalezy dotgczyé uzasadnienie
potwierdzajgce spetnianie wymagan okreslonych w § 13 ust. 2 oraz projekt
regulaminu wydziatu.

3. Utworzenie wydzialu wymaga zapewnienia odpowiednich warunkéw
finansowych, materialno-technicznych, lokalowych oraz obstugi administracyjne;j.

§ 1723
Przeksztatcenie wydziatu

1. Jezeli w ciggu kolejnych dwdch lat akademickich wydziat nie spetnia
tgcznie warunkoéw, okreslonych w § 15 ust. 1, Rektor, po zasiegnieciu opinii Senatu,
moze przeksztafcic wydziat w podstawowg jednostke organizacyjng niebedgca
wydziatem. Przeksztatcenie nastepuje z koncem roku akademickiego, w ktérym
Rektor podjat decyzje w tej sprawie.

2. Do wydziatu, ktéry powstat w wyniku przeksztatcenia polegajgcego na
tgczeniu wydziatéw, stosuje sie przepisy art. 11d Ustawy oraz art. 5 ust. 2a ustawy,
o ktérej mowa w § 11 ust. 2. W zarzadzeniu Rektora, niezaleznie od spraw
wskazanych w § 13 ust. 6, okresla sie termin wygasniecia mandatéw organdéw
jednoosobowych i kolegialnych tgczonych wydziatéw oraz ustala sie termin wyboréw
dziekana i prodziekanéw oraz czionkéw rady wydziatu, ktéry powstat w wyniku
potgczenia. Pofgczenie wydziatbw nastepuje z kohcem roku akademickiego,
w ktérym Rektor podjat decyzje w tej sprawie. Wybor organéw jednoosobowych oraz
przedstawicieli do organu kolegialnego wydziatu, ktory powstat w wyniku potgczenia,
przeprowadza komisja wyborcza wskazana przez Uczelniang Komisje Wyborcza.

%W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 15 uchwaty, o ktdrej mowa w przypisie 2.
LW brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 6 uchwaty, o ktdrej mowa w przypisie 2.

2\W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 16 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
2 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 17 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
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§18
Podstawowa jednostka organizacyjna niebedaca wydziatlem

1. Rektor, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek grupy nauczycieli
akademickich, dla ktérych Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy, w liczbie
przewyzszajgcej co najmniej o potowe odpowiednie minimum kadrowe, okreslone na
podstawie odrebnych przepiséw, moze utworzy¢ podstawowg jednostke
organizacyjng niebedgcg wydziatem jesli, niezaleznie od zapewnienia warunkéw,
o ktérych mowa w § 16 ust. 3, prowadzi ona lub bedzie prowadzi¢ kierunek studiow
w rozumieniu 8§ 117 lub studia doktoranckie.

2. Rektor, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek grupy co najmniej pieciu
samodzielnych nauczycieli akademickich, dla ktorych Uniwersytet jest podstawowym
miejscem pracy, moze utworzy¢ podstawowg jednostke organizacyjng w celu
prowadzenia badan naukowych, w tym wykonywania zadan centrum naukowego,
o ktorym mowa w art. 31 Ustawy, jesli spetnia ona tgcznie nastepujgce warunki:

1) pracuje na jej rzecz co najmniej pieciu samodzielnych nauczycieli akademickich,
dla ktorych Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy, reprezentujgcych
dyscypliny lub dziedziny nauki, w zakresie ktérych prowadzone sg w tej jednostce
badania naukowe;

2) prowadzi badania naukowe w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 30 kwietnia
2010 r. o zasadach finansowania nauki (Dz. U. z 2010 r. Nr 96, poz. 615
z pézn. zm.), majgce szczegolne znaczenie dla Uniwersytetu oraz rozwoju nauki
i wiedzy.

3. #Kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa
w ust. 2, powotuje Rektor w drodze konkursu; kierownikiem jednostki moze by¢
wytgcznie samodzielny nauczyciel akademicki.

4. Rade naukowg jednostki, o ktorej mowa w ust. 2, powotuje Rektor.

5. Do podstawowej jednostki organizacyjnej niebedgcej wydziatem, o ktorej
mowa w ust. 1, jej kierownika, zastepcy kierownika i rady stosuje sie przepisy Statutu
dotyczace odpowiednio wydziatu, dziekana, prodziekana i rady wydziatu,
z wytgczeniem § 16 ust. 112, § 29 ust. 1 pkt 31 § 43 ust. 3.

3. W zakresie zasad i trybu przeprowadzania konkursu na stanowisko
kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w ust. 2, stosuje sie
odpowiednio § 94, z tym ze organem, ktory ogtasza konkurs i ustala jego warunki,
okresla skfad komisji konkursowej oraz tryb jej powotywania i powotuje skfad komisji
konkursowej w konkretnej sprawie oraz jej przewodniczgcego jest Rektor.

§19
Wykaz podstawowych jednostek organizacyjnych

Wykaz podstawowych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu, o ktérych
mowa w 8 14 ust. 1 oraz § 18 ust. 1 i 2, zawiera zatgcznik nr 2 do niniejszego
Statutu.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 18 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
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§ 20
Jednostki organizacyjne wydziatu

1. Jednostki organizacyjne wydziatlu, w tym jednostki administracji lub
stanowiska administracyjne, okres$la regulamin wydzialu z uwzglednieniem
charakteru prowadzonych studiéw i badan naukowych oraz realizacji innych zadan
wydziatu.

2. Regulamin wydziatu okres$la, ktére jednostki organizacyjne wydziatu sg
jednostkami podlegajgcymi bezposrednio dziekanowi.

3. ®Wykaz o0s6b zatrudnionych, w rozumieniu § 90a Statutu, na wydziale
sporzgdza wedtug stanu na dzien 1 pazdziernika i aktualizuje dziekan.

§21
Instytuty, katedry, zaktady

1. Warunkiem utworzenia i dziatania instytutu jest zatrudnienie w nim co
najmniej szesciu samodzielnych nauczycieli akademickich, dla ktérych Uniwersytet
jest podstawowym miejscem pracy, w tym co najmniej trzech z tytutem naukowym.

2. Warunkiem utworzenia i dziatania katedry jest zatrudnienie w niegj
co najmniej dwéch samodzielnych nauczycieli akademickich, dla ktorych Uniwersytet
jest podstawowym miejscem pracy, z ktérych co najmniej jeden ma tytut naukowy.

3. Warunkiem utworzenia i dziatania zakfadu jest zatrudnienie w nim
co najmniej jednego samodzielnego nauczyciela akademickiego, dla ktérego
Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy.

4. Rada wydziatu moze okresli¢ w regulaminie wydziatu wyzsze niz okreslone
w ust. 1-3 wymagania dotyczgce utworzenia i dziatania instytutu, katedry lub zakfadu.

5. Rada wydziatu okresla w regulaminie wydzialu tryb postepowania
w przypadku, gdy instytut, katedra lub zaktad nie spetniajg warunkéw, o ktorych
mowa w ust. 1-3, lub warunkéw okreslonych zgodnie z ust. 4.

§ 2226
Miedzywydziatowe jednostki organizacyjne

1. Miedzywydziatowe jednostki organizacyjne tworzy Rektor z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek rad wydziatéw w celu:
1) wspdlnego prowadzenia przez co najmniej dwa wydziaty kierunku studidéw lub
studiow doktoranckich;
2) organizacji indywidualnych studiéw miedzyobszarowych, o ktérych mowa w art. 8
ust. 2 Ustawy;
3) wspolnego prowadzenia przez co najmniej dwa wydziaty badan naukowych;
4) wykonywania zadan centrum naukowego, o ktérym mowa w art. 31 Ustawy.

2> \W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 19 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
%6 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 20 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
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2. Miedzywydziatowe jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1
i 2, opracowujg program studiéw, w tym plan studiéw, oraz mogg wykonywac inne
zadania przewidziane w regulaminie studidow i regulaminie ustalania wysokosci,
przyznawania i wyptacania $wiadczeh pomocy materialnej w zakresie okreslonym
w zarzgdzeniu o ich utworzeniu.

3. Kierownika miedzywydziatowej jednostki organizacyjnej, o ktorej mowa
w ust. 1 pkt 1 i 2, oraz kierownika studiéw doktoranckich w przypadku, gdy jednostka
ta utworzona zostata w celu prowadzenia studiéw doktoranckich, powotuje Rektor po
zasiegnieciu opinii wtasciwych dziekanow oraz wiasciwych organéw odpowiednio
samorzadu studentow lub reprezentacji doktorantow. Wtasciwe organy samorzgdu
studentéw lub reprezentacji doktorantéw przedstawiajg opinie w terminie 14 dni od
dnia wptyniecia w tej sprawie wniosku Rektora. W przypadku niewptyniecia opinii we
wskazanym wyzej terminie uwaza sie, ze obowigzek zasiegniecia opinii zostat
spetniony. Regulamin  miedzywydziatowej jednostki organizacyjnej moze
przewidywa¢ udziat dodatkowo przedstawicieli innych grup spotecznosci
akademickiej w procesie opiniowania kandydatury na stanowisko kierownika
miedzywydziatowej jednostki organizacyjnej; w takim przypadku zdanie drugie
I trzecie niniejszego ustepu stosuje sie odpowiednio.

4. Zastepcoéw kierownika miedzywydziatowej jednostki organizacyjnej,
o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, powotuje Rektor na wniosek kierownika tej jednostki.
Zastepce kierownika do spraw studenckich miedzywydziatowej jednostki
organizacyjnej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, powotuje sie w trybie art. 76 ust. 6
Ustawy.

5. Rade miedzywydziatowej jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w ust. 1
pkt 1 i 2, powotuje Rektor w skfadzie i trybie okreslonym w regulaminie danej
jednostki, z zachowaniem wymagan, o ktérych mowa w art. 67 ust. 4 i 5 Ustawy.

6. Rada, kierownik i zastepca kierownika do spraw studenckich
miedzywydziatowej jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 i 2,
wykonujg czynnosci okreslone w regulaminie studidw, w regulaminie studiéw
doktoranckich i w regulaminie ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania
Swiadczen pomocy materialnej odpowiednio dla rady wydziatlu, dziekana
I prodziekana. W przypadku czynnosci, okreslonych w art. 190 ust. 1 i 2 Ustawy oraz
w art. 175 Ustawy, wykonuje je dziekan wskazany w zarzgdzeniu Rektora, z tym ze
w przypadku miedzywydziatowej jednostki organizacyjnej, o ktorej mowa w ust. 1
pkt 2, czynnos$ci te wykonuje kierownik tej jednostki.

7. Kierownika miedzywydziatowej jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa
w ust. 1 pkt 3 i 4, powotuje Rektor w trybie okreslonym w regulaminie tej jednostki.

8. Rektor moze, po zasiegnieciu opinii Senatu, nada¢ miedzywydziatowej
jednostce organizacyjnej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3 i 4, status podstawowej
jednostki organizacyjne;j.

9. Nadzér nad miedzywydziatowymi jednostkami organizacyjnymi sprawuje
Rektor.
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§23
Ogodlnouczelniane jednostki organizacyjne

1. Ogdlnouczelniane jednostki organizacyjne tworzy sie w celu:
1) wykonywania na rzecz jednostek prowadzgcych studia ustugowej dziatalnosci
dydaktycznej;
2) prowadzenia badan naukowych lub okres$lonego zadania badawczego;
3) prowadzenia dziatalnosci o charakterze ogodlnouczelnianym oraz dziatalnosci
gospodarczej na rzecz catej spotecznosci akademickie;.

2. Ogodlnouczelniane jednostki organizacyjne mogg byc¢ tworzone takze na czas
okreslony lub w celu realizacji okreslonego zadania.

3. Rektor tworzy ogolnouczelniane jednostki organizacyjne z wtasnej inicjatywy
lub na wniosek co najmniej trzech rad wydziatbw albo Senatu. Wniosek Senatu
zastepuje opinie, o ktorej mowa w § 12 ust. 1.

4. Ogolnouczelniane jednostki organizacyjne podlegajg Rektorowi.

5. Jezeli regulamin jednostki, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, przewiduje
powotanie rady takiej jednostki, to co najmniej potowe jej sktadu stanowig
przedstawiciele jednostek Uniwersytetu, na rzecz ktorych dana jednostka
ogolnouczelniana prowadzi ustugowg dziatalnos¢ dydaktyczng, a przedstawiciele
doktorantow i studentow stanowig co najmniej 20% jej sktadu.

6. ?"Jezeli regulamin jednostki, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, przewiduje
istnienie rady naukowej takiej jednostki, powotuje jg Rektor w trybie okreslonym
w regulaminie tej jednostki.

§ 24%°
Centra naukowe i jednostki wspdline

1. Uniwersytet wraz z innymi podmiotami, w tym uczelniami krajowymi lub
zagranicznymi, lub innymi placowkami naukowymi, w tym instytutami Polskiej
Akademii Nauk, moze tworzyc¢, na podstawie porozumienia zawartego przez Rektora
po zasiegnieciu opinii Senatu, jednostki organizacyjne dla wspdlnej realizacji prac
badawczych lub dydaktycznych, a takze dla realizacji innych celéw, wynikajgcych
z ustaw lub Statutu.

2. Jednostki, o ktérych mowa w ust. 1, mogg stanowic, jesli tak zdecyduje
Rektor, cze$¢ struktury organizacyjnej Uniwersytetu.

3. W przypadku wspoélnego prowadzenia kierunku studiéw porozumienie
powinno okresla¢ sposéb prowadzenia kierunku studiéw w rozumieniu § 117 Statutu
oraz wskazywac¢ podmiot wydajgcy dyplom.

"W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 21 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
8 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 22 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
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§25
System biblioteczno-informacyjny

1. Na Uniwersytecie dziata system biblioteczno-informacyjny, do ktérego
nalezg Biblioteka Uniwersytecka w Warszawie, zwana dalej ,BUW”, jako biblioteka
gtébwna, oraz biblioteki pozostatych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu.

2. Zadaniem systemu biblioteczno-informacyjnego  Uniwersytetu jest
gromadzenie, opracowanie i udostepnienie zbiorow bibliotecznych oraz zasobdéw
informacji naukowej, niezbednych do realizacji procesu dydaktycznego i obstugi
badan naukowych.

3. BUW realizuje zadania naukowe, dydaktyczne i wydawnicze w zakresie
swojej wiasciwosci.

4. BUW ma charakter publicznej biblioteki naukowej w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz. 539 z p6zn. zm.).

5. Szczegotowe zasady funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego
Uniwersytetu, w tym udostepniania zbiorow, oraz kompetencje dyrektora BUW
w zakresie koordynowania systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu
okresla regulamin systemu, uchwalony przez Senat na wniosek rady bibliotecznej.

6. Zasady, o ktérych mowa w ust. 5, uwzgledniajg potrzebe zapewnienia
petnego dostepu czionkéw spotecznosci akademickiej Uniwersytetu do zasobow
systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu.

7. ®Uniwersytet przetwarza, w zwigzku z funkcjonowaniem systemu
biblioteczno-informacyjnego, nastepujace dane uzytkownikdw systemu: imie,
nazwisko, numer dowodu osobistego lub paszportu, albo innego dokumentu
stwierdzajgcego w kraju jego wydania tozsamo$¢ danej osoby, nr PESEL, date
urodzenia w przypadku osob niemajgcych numeru PESEL, adres zameldowania lub
adres zamieszkania, adres elektroniczny, nazwe szkoty wyzszej i kod wydziatu, tytut
lub stopien naukowy, numer karty bibliotecznej lub numer elektronicznej karty
uprawniajgcej do korzystania z systemu biblioteczno-informacyjnego.

8. Utworzenie, przeksztatcenie i likwidacja biblioteki wymaga zasiegniecia
opinii dyrektora BUW i rady biblioteczne,.

Rozdziat 2
ORGANY UNIWERSYTETU

8§ 26
Rodzaje organéw Uniwersytetu

1. Organy Uniwersytetu dziatajg jako organy kolegialne, organy
jednoosobowe lub organy wyborcze.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 23 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
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2. Organami kolegialnymi Uniwersytetu sg: Senat, rada wydziatu oraz rada
innej podstawowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu, o ktérej mowa
w § 18 ust. 1.

3. Organami jednoosobowymi Uniwersytetu sg: Rektor, dziekan wydziatu
oraz kierownik innej podstawowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu, o ktorej
mowa w § 18 ust. 11 2.

4. Organami wyborczymi Uniwersytetu sg: Kolegium Elektorow, kolegium
elektorow wydzialu oraz kolegium elektorow innej podstawowej jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu, o ktérej mowa w § 18 ust. 1.

8§ 27
Kadencyjnos¢ organéw

1. Organy Uniwersytetu sg organami kadencyjnymi.

2. Ta sama osoba nie moze zajmowaé stanowiska tego samego
jednoosobowego organu Uniwersytetu lub jego zastepcy dtuzej niz przez dwie
kolejne petne kadencije.

3. Ta sama osoba nie moze byC cztonkiem Senatu dtuzej niz dwie
nastepujgce po sobie kadencje. Nie dotyczy to os6b wchodzgcych w sktad Senatu
w zwigzku z petnieniem funkcji Rektora, prorektora lub dziekana.

§ 28
Podejmowanie uchwat przez organy kolegialne

1. Organy kolegialne i organy wyborcze podejmujg uchwaty w gtosowaniu
jawnym albo tajnym.

2. Organy kolegialne i organy wyborcze podejmujg uchwaly wiekszoscig
waznie oddanych gtoséw w obecnosci co najmniej potowy okreslonego w przepisach
ich sktadu osobowego, chyba ze Ustawa lub niniejszy Statut stanowig inaczej.

3. Regulamin jednostki organizacyjnej Uniwersytetu moze okresli¢
dla podjecia uchwaty przez organy kolegialne tej jednostki wyzsze wymagania
niz okreslone w ust. 2.

4. W sprawach dotyczgcych obsadzania stanowisk lub mandatu, a takze
w indywidualnych sprawach pracowniczych, uchwaty podejmuje sie w gtosowaniu
tajnym. Glosowanie tajne zarzgdza sie takze na wniosek co najmniej jednego
cztonka organu kolegialnego, z wyjgtkiem gtosowania w sprawach formalnych.

5. Jezeli przepisy wymagajg podjecia uchwaty bezwzgledng wigkszoscig
gtosow, to liczba waznych gtoséw oddanych za podjeciem uchwaty musi by¢ wieksza
od sumy waznych gtosow oddanych przeciwko podjeciu uchwaty i wstrzymujgcych
sie.
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829
Skiad Senatu

1. W sktad Senatu wchodza:
1) Rektor, jako przewodniczacy;
2) prorektorzy;
3) dziekani;
4) przedstawiciele:
a) samodzielnych nauczycieli akademickich,
b) innych nauczycieli akademickich,
c) doktorantéw i studentéw,
d) pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.

2. Samodzielni nauczyciele akademiccy stanowig nie wiecej niz 3/5 sktadu
Senatu, a nie mniej niz jego potowe.

3. Liczba przedstawicieli samodzielnych nauczycieli akademickich wynosi
dziesiec.

4. Przedstawiciele innych nauczycieli akademickich stanowig nie mniej
niz 10% sktadu Senatu.

5. Liczba przedstawicieli doktorantow i studentow stanowi najmniejszg liczbe
catkowitg nie mniejszg niz 20% cztonkéw Senatu.

6. Przedstawiciele pracownikdw niebedgcych nauczycielami akademickimi
stanowig nie wiecej niz 10% sktadu Senatu.

7. Liczbe przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 lit. b-d, ustala
Uczelniana Komisja Wyborcza (UKW).

7a. Przepis ust. 7 stosuje sie odpowiednio w przypadku zmiany liczebnosci
spotecznosci akademickiej reprezentowanej przez przedstawicieli wymienionych
w ust. 1 pkt 4 lit. b-d.

8. Czilonek Senatu, niezaleznie od innych zakazéw ustawowych, nie moze
réwniez petni¢ funkcji organu jednoosobowego innej uczelni.

9. W posiedzeniach Senatu uczestniczg z gtosem doradczym kanclerz,
kwestor, dyrektor BUW oraz przedstawiciele zwigzkow zawodowych dziatajgcych
na Uniwersytecie, po jednym z kazdego zwigzku.

§ 30
Kompetencje Senatu
Senat:

1) uchwala Statut i dokonuje jego zmian;
2) uchwala misje oraz strategie rozwoju Uniwersytetu opracowang przez Rektora

oraz zatwierdza strategie rozwoju wydziatu;
3) *ustala zasady dziatania Uniwersytetu oraz uchwala wytyczne dla rad

wydziatbw w zakresie wykonywania podstawowych zadan Uniwersytetu,

%W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 24 lit. a uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
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4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

w szczegolnosci w zakresie programoéw studiow, w tym planéw studiow, planow

i programéw studiow doktoranckich oraz planéw i programow studidow

podyplomowych i kurséw doksztatcajgcych;

uchwala plan rzeczowo-finansowy;

uchwala plan inwestycyjny;

podejmuje uchwate w sprawie utworzenia funduszu rozwoju Uniwersytetu,

o ktorym mowa w art. 101 ust. 1a Ustawy, oraz okresla zasady jego

wykorzystywania;

zatwierdza sprawozdanie finansowe, zgodnie z przepisami o rachunkowosci;

ocenia dziatalno$¢ Uniwersytetu, zatwierdza roczne sprawozdanie Rektora oraz

dokonuje oceny dziatalnosci Rektora;

3ltworzy studia podyplomowe i okre$la ich efekty ksztatcenia, z tym ze

kompetencie w tych sprawach, w zakresie okreslonym uchwatg, moze

przekazac¢ Rektorowi;

uchwala regulamin studidow, regulamin studiéw doktoranckich i regulamin

studioéw podyplomowych;

uchwala zasady przyje¢ na studia i studia doktoranckie;

okresla, na wniosek Rektora, liczbe studentow stacjonarnych na

poszczegolnych kierunkach studiéw;

32okresla kierunki studiéw prowadzonych na Uniwersytecie, uchwala dla nich

efekty ksztatcenia oraz podejmuje uchwaty w sprawie prowadzenia kierunku

studiow przez okreslong jednostke lub jednostki organizacyjne Uniwersytetu,

w tym réwniez prowadzonych na podstawie art. 10a Ustawy;

nadaje tytut doktora honoris causa oraz przyznaje ,Medal za Zastugi dla

Uniwersytetu Warszawskiego”;

wyraza opinie spotecznosci akademickiej oraz wyraza opinie w sprawach

przedtozonych przez Rektora, rade wydziatu albo grupe co najmniej 1/5 ogdlne;j

liczby cztonkow Senatu;

wyraza zgode na:

a) rozporzgdzenie mieniem o wartoSci przekraczajgcej rownowartos¢
1.000.000 euro z zachowaniem zasad okreslonych w art. 90 ust. 4 Ustawy,

b) nabycie mienia o wartosci przekraczajgcej rownowartos¢ 5.000.000 euro,

C) obcigzanie  mienia o  wartosci  przekraczajgcej  réwnowartosé
10.000.000 euro;

wyraza zgode na przystgpienie do spotki, spotdzielni lub innej organizacii

gospodarczej oraz na utworzenie spotki, w tym spétki celowej, o ktérej mowa

w art. 86a Ustawy, lub fundacji;

%rozpatruje, co najmniej raz w roku, warunki studiowania oraz warunki bytowe

i stan zdrowia studentow i doktorantéw oraz warunki upowszechniania wsréd

nich kultury fizycznej;

¥rozpatruje, co najmniej dwa razy w kadencji, warunki pracy, stan zdrowia

i dziatania w zakresie profilaktyki zdrowotnej w poszczegélinych grupach

pracownikow Uniwersytetu;

podejmuje inne czynnosci przewidziane w przepisach prawa oraz

w postanowieniach Statutu.

*LW brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 24 lit. b uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
2 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 24 lit. ¢ uchwaly, o ktdrej mowa w przypisie 2.
%W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 24 lit. d uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
¥ W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 24 lit. e uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
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§31
Inne uprawnienia Senatu

Senat i komisje Senatu majg prawo do uzyskiwania informacji od organow
Uniwersytetu, organéw samorzgdu studentéw i doktorantdéw, oraz organizacji
dziatajgcych na terenie Uniwersytetu, a takze do zwracania sie o wyjasnienia
do wszystkich cztonkéw spotecznosci akademickiej.

§32
Tryb zwotywania posiedzen i podejmowania uchwat Senatu

1. Posiedzenia Senatu zwotuje Rektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
co najmniej 1/5 ogdlnej liczby cztonkéw Senatu.

2. Tryb zwotywania posiedzen oraz tryb pracy Senatu okresla regulamin
Senatu, stanowigcy zatgcznik nr 3 do niniejszego Statutu.

3. Senat podejmuje uchwaty na wniosek Rektora, komisji Senatu lub grupy
cO najmniej 5 cztonkéw Senatu.

4. W sprawach osobowych, niepodlegajgcych przepisom Dziatu Il i Ordynacji
Wyborczej, Senat podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

§ 33
Komisje Senatu

1. Senat tworzy komisje state na okres swojej kadencji. W celu wykonania
okreslonego zadania Senat moze tworzy¢ inne komisje.

2. Senat w uchwale o utworzeniu komisji okresla zakres jej dziatania.
3. Senat wybiera cztonkéw komisji bezwzgledng wiekszoscig gtoséw sposrod
cztonkow Senatu oraz kandydatéw zgtoszonych przez czionkéw Senatu, rady

wydziatow oraz samorzad doktorantow i samorzad studentow.

4. Senat wybiera przewodniczacego komisji sposréd cztonkdédw Senatu
bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

5. W posiedzeniach komisji senackich uczestniczg z gtosem doradczym
przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajgcych na Uniwersytecie, po jednym
z kazdego zwigzku.

§34
Rektor

1. Rektor kieruje dziatalno$cig Uniwersytetu, reprezentuje Uniwersytet
na zewnagtrz oraz jest przetozonym pracownikow, doktorantéw i studentéw.

2. Rektor jest powotywany w drodze wyborow.

3. Rektorowi przystuguje tytut honorowy Magnificencji.
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§ 3535
Kompetencje Rektora

Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczgcych Uniwersytetu,

Z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez Ustawe lub Statut do kompetencji innych
organow Uniwersytetu lub kanclerza, a w szczegolno$ci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7
8)

9)
10)

11)
12)

13)

14)

okresla, w drodze zarzadzenia, zasady wykonywania zadan Uniwersytetu,
w szczegolnosci w sprawach wskazanych w postanowieniach Statutu;

ustala zasady polityki kadrowej i ptacowej;

sprawuje nadzér nad dziatalnoscig dydaktyczng i badawczg Uniwersytetu;
sprawuje nadzor nad wdrazaniem i doskonaleniem uczelnianego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia;

tworzy, przeksztatca i likwiduje jednostki organizacyjne Uniwersytetu;

zawiera umowy o0 wspotpracy z podmiotami zagranicznymi, z tym ze o zawartej
umowie powiadamia niezwiocznie Senat;

w zakresie okreslonym w § 30 pkt 9 tworzy studia podyplomowe i okresla ich
efekty ksztatcenia;

zawiera, po zasiegnieciu opinii Senatu, umowy, o ktorych mowa w art. 10a
ust. 2 Ustawy;

sprawuje nadzér nad administracjg i gospodarkg Uniwersytetu;

podejmuje  decyzje dotyczgce mienia i gospodarki  Uniwersytetu,
z zastrzezeniem § 30 pkt 16;

dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczehstwa na terenie
Uniwersytetu;

okresla zakres obowigzkéw prorektorow oraz kanclerza w zakresie
nieuregulowanym w Ustawie i Statucie;

tworzy komisje i zespoty rektorskie, w tym Komisje do spraw Tytutdow
Honorowych oraz inne ciata o charakterze doradczym lub w celu wykonania
okreslonego zadania z tym, ze w sktad Komisji do spraw Tytutéw Honorowych
mogag by¢ powotane wytgcznie osoby majgce tytut naukowy;

wykonuje inne czynnosci przewidziane w Ustawie i Statucie.

8§ 36
Prorektorzy

1. **Na okres sprawowania funkcji przez Rektora, wybiera sie od dwodch

do pieciu prorektoréw. Liczbe prorektoréw ustala Rektor elekt.

2. Kandydat na prorektora musi spetniaC warunki, jakie Ustawa okresla

dla kandydata na Rektora, z zastrzezeniem art. 75 ust. 2 Ustawy.

3. Zakres obowigzkdéw prorektora okresla Rektor, z tym ze do wykonywania

czynnosci z zakresu indywidualnych spraw doktoranckich i studenckich wiasciwy jest
prorektor do spraw studenckich.

> W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 25 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
% W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 26 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
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4. Prorektor do spraw studenckich w sprawach ogdélnouczelnianych
dotyczgcych samorzadu doktorantéw, studentow, studenckiego ruchu naukowego,
kulturalnego, sportowego i turystycznego, wspoétpracuje z witasciwymi organami
samorzadu doktorantow, samorzadu studentéw oraz organami zainteresowanych
organizacji doktorantow lub studentéw Uniwersytetu, jak réwniez dziatajgcych
na Uniwersytecie stowarzyszen zrzeszajgcych wytgcznie nauczycieli akademickich,
doktorantéw lub studentow Uniwersytetu.

§ 37
Zakaz taczenia funkcji

1. Niezaleznie od ograniczen wynikajgcych z art. 79 ust. 1 Ustawy, funkgciji
Rektora nie mozna fgczy¢ ze sprawowaniem zadnej funkcji jednoosobowego organu
Uniwersytetu lub jego zastepcy, z petnieniem funkcji kierownika lub jego zastepcy
miedzywydziatowe] lub ogdlnouczelnianej jednostki organizacyjnej oraz jednostki
organizacyjnej wydziatu, ani z piastowaniem mandatu z wyboru w organach
kolegialnych Uniwersytetu oraz radach jednostek organizacyjnych Uniwersytetu.
Rektor nie moze takze prowadzi¢ dziatalnosci publicznej, niedajgcej sie pogodzi¢
z zajmowanym stanowiskiem lub dobrem Uniwersytetu.

2. Funkcji prorektora nie mozna tgczy¢ z funkcjg dziekana, prodziekana,
kierownika lub jego zastepcy miedzywydziatowej lub ogodlnouczelnianej jednostki
organizacyjnej, dyrektora i zastepcy dyrektora instytutu.

§ 3837
Skiad rady wydziatu

1. W skiad rady wydziatu wchodza:
1) dziekan, jako przewodniczgcy;
2) prodziekani;
3) przedstawiciele samodzielnych nauczycieli akademickich;
4) przedstawiciele innych nauczycieli akademickich;
5) przedstawiciele doktorantéw i studentéw;
6) przedstawiciele pracownikdéw niebedgcych nauczycielami akademickimi.

2. Regulamin wydzialu moze przewidywac¢, ze w skiad rady wydziatu
wchodzg wszyscy samodzielni nauczyciele akademiccy zatrudnieni, w rozumieniu
8 90a, na wydziale.

3. Samodzielni nauczyciele akademiccy niewchodzagcy w  skitad
przedstawicieli, o ktdorych mowa w ust. 1 pkt 3, mogg uczestniczy¢é w posiedzeniach
rady wydziatu z prawem zabierania gtosu. Regulamin wydziatu moze przewidywac,
ze dziekan moze zaprasza¢ na posiedzenia rady inne osoby, w szczegodlnosci
kierujgce okreslonymi jednostkami organizacyjnymi wydziatu, wskazanymi
w regulaminie wydziatu, jesli osoby te nie wchodzg w sktad rady wydziatu na
podstawie postanowien ust. 1 2.

"W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 27 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
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4. W posiedzeniach rady wydziatu uczestniczg z gtosem doradczym
przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajgcych na Uniwersytecie, po jednym
z kazdego zwigzku.

§ 39
Proporcje sktadu rady wydziatu

1. Samodzielni nauczyciele akademiccy stanowig nie mniej niz potowe,
a nie wiecej niz 3/5 sktadu rady wydziatu.

2. Inni nauczyciele akademiccy stanowig nie mniej niz 15% sktadu rady
wydziatu.

3. Przedstawiciele doktorantéw i studentéw stanowig nie mniej niz 20%
skfadu rady wydziatu.

4. Pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi stanowig nie wiece;j
niz 5% sktadu rady wydziatu.

4a. Szczegotowe proporcje sktadu rady wydziatu okresla regulamin wydziatu.

5. *Liczbe wybieranych cztonkéw grup spotecznosci akademickiej, o ktdrych
mowa w ust. 1-4, w tym liczbe przedstawicieli doktorantow i liczbe przedstawiciel
studentéw, ustala wydziatowa komisja wyborcza 2z zachowaniem proporcji
okreslonych zgodnie z ust. 4a.

5a. **W przypadku gdy regulamin wydzialu przewiduje, ze w skilad rady
wydziatu wchodzg wszyscy samodzielni nauczyciele akademiccy, postanowienie
ust. 5 stosuje sie odpowiednio w zakresie zmiany liczebnosci czionkow grup
spotecznosci akademickiej w czasie trwania kadencji.

5b. ““W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5a, zaktualizowanie liczebnosci
grup spotecznosci akademickiej w czasie trwania kadencji dokonywane jest na dzien
1 pazdziernika danego roku akademickiego, z tym ze skfad rady wydziatu musi na
kazdym jej posiedzeniu spetniaCc warunki okreslone w art. 67 ust. 4 i 5 Ustawy.

6. Czionek rady wydziatu nie moze petni¢ funkcji organu jednoosobowego
oraz jego zastepcy na innej uczelni.
§ 40
Kompetencje rady wydziatu

Do kompetencji rady wydziatu nalezy:
1) uchwalanie regulaminu wydziatu i dokonywanie jego zmian;
2) ustalanie ogolnych kierunkéw dziatalnosci wydziatu;
3) uchwalanie strategii rozwoju wydziatu opracowanej przez dziekana;
4) tworzenie, przeksztatcanie i likwidowanie, na wniosek dziekana, jednostek
organizacyjnych wydziatu;

8 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 28 lit. a uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
% W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 28 lit. a uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
“W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 28 lit. b uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
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5) uchwalanie, po zasiegnieciu opinii wlasciwego organu samorzgdu studenckiego,
zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, planéw studiéw i programow
ksztatcenia;

6) uchwalanie, po zasiegnieciu opinii wtasciwego organu samorzgadu doktorantow,
zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, plandéw i programéw studiow
doktoranckich;

7) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, planoéw i programow
studiow podyplomowych oraz kursow doksztatcajgcych;

8) uchwalanie planu finansowego wydziatu;

9) ocena dziatalnosci wydziatu, zatwierdzanie rocznego sprawozdania dziekana,
rocznego sprawozdania z wykonania planu finansowego oraz ocena
dziatalnosci dziekana;

10) wyrazanie opinii spoftecznosci wydzialu w sprawach przedtozonych przez
Rektora, dziekana, kierownikow lub rady naukowe jednostek wewnetrznych albo
przez grupe co najmniej 1/5 ogolnej liczby cztonkéw rady;

11) podejmowanie uchwat w innych sprawach, wynikajgcych z ustaw, Statutu lub
regulaminu wydziatu.

8§41
Organizacja pracy rady wydziatu

1. Posiedzenia rady wydzialu zwotuje dziekan z wilasnej inicjatywy
lub na wniosek grupy co najmniej 1/5 ogolnej liczby cztonkow rady.

2. Tryb pracy rady wydziatu okresla regulamin wydziatu, z zachowaniem
wymagan okreslonych w Statucie, dotyczgcych trybu pracy Senatu.

3. Rada moze powota¢ komisje state lub komisje w celu wykonania
okreslonego zadania. Przepisy § 33 ust. 2-4 stosuje sie odpowiednio.

§42
Podejmowanie uchwat przez rade wydziatu

1. Rada wydziatu podejmuje uchwaty na wniosek Rektora, dziekana, komisji
rady lub grupy co najmniej pieciu cztonkéw rady wydziatu.

2. W sprawach osobowych, a takze na wniosek co najmniej jednego cztonka
rady wydziatu, z wylgczeniem gtosowania w sprawach formalnych, rada wydziatu
podejmuje uchwaty w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

3. Uchwaty rady wydziatu podaje sie do wiadomosci spotecznosci
wydziatowej, z tym ze sposob ich podawania okresla Rektor w drodze zarzadzenia.

4. *'0d uchwat rady wydziatu Rektorowi i dziekanowi stuzy odwotanie do
Senatu w terminie 14 dni od dnia podjecia uchwaty przez rade, chyba ze rada uchyli
wczesniej uchwate w catosci. Nie dotyczy to uchwat rady wydziatu podejmowanych
na podstawie ustawy, o ktérej mowa w § 11 ust. 2 Statutu. Uchwata rady, w stosunku
do ktérej Rektor lub dziekan ztozyli odwotanie, nie wchodzi w zycie do czasu
rozpatrzenia odwotania przez Senat. Senat rozpatruje odwotanie nie pdzniej niz na
drugim kolejnym posiedzeniu liczgc od dnia wniesienia odwotania.

*L W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 29 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
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§43
Kompetencje dziekana

1. Dziekan:

1) kieruje dziatalnoscig wydziatu;

la) opracowuje strategie rozwoju wydziatu zgodng ze strategia rozwoju
Uniwersytetu;

2) zwotuje posiedzenia rady i przewodniczy tym posiedzeniom;

3) podejmuje decyzje i wydaje zarzadzenia niezbedne do prawidtowego
funkcjonowania wydziatu;

4) reprezentuje wydziat na zewnatrz;

5) powotuje kierownikow jednostek organizacyjnych wydziatu;

6) jest przetozonym pracownikéw, doktorantéw i studentéw wydziatu;

7) kieruje gospodarkg wydziatu w ramach zasobdéw i Srodkoéw finansowych
znajdujgcych sie w dyspozycji wydziatu;

8) realizuje polityke personalng wydziatu i przedstawia Rektorowi, po zasiegnieciu
opinii rady wydziatu, wnioski o =zatrudnienie na stanowiska nauczycieli
akademickich wydziatu, a takze ogtasza, po zasiegnieciu opinii rady wydziatu,
konkursy na stanowiska nauczycieli akademickich, zgodnie z § 94;

9) =zapewnia prawidtowg organizacje toku studiow i czuwa nad prawidtowym
przebiegiem procesu ksztatcenia;

10) podejmuje decyzje w sprawach studenckich, wynikajgce z regulaminu studiow;

11) okres$la zakres obowigzkdéw prodziekanow, z tym ze do wykonywania czynnosci
z zakresu spraw studenckich i doktoranckich wtasciwy jest prodziekan do spraw
studenckich, z uwzglednieniem uprawnien kierownika studiow doktoranckich;

12) podejmuje inne czynnos$ci przewidziane w niniejszym Statucie i regulaminie
wydziatu.

2. Dziekan jest powotywany w drodze wyboréw.

3. Kandydat na dziekana musi spetniaC warunki, jakie Ustawa okresla
dla kandydata na Rektora oraz musi byC zatrudniony na Uniwersytecie
jako podstawowym miejscu pracy na stanowisku profesora nadzwyczajnego
albo zwyczajnego.

§ 44
Prodziekani

1. Na okres sprawowania funkcji przez dziekana, wybiera sie od jednego
do trzech prodziekanéw, w tym prodziekana do spraw studenckich. Liczbe
prodziekanOw ustala dziekan elekt.

2. Kandydat na prodziekana musi by¢ zatrudniony na wydziale jako
podstawowym miejscu pracy i mie¢ co najmniej stopien naukowy doktora.

3. Do prodziekana do spraw studenckich § 36 ust. 3 i 4 stosuje sie
odpowiednio.
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§ 45
Zakaz taczenia stanowisk przez dziekana i prodziekana

Funkcji dziekana i prodziekana nie mozna tgczy¢ ze sprawowaniem zadnej
funkcji jednoosobowego organu Uniwersytetu lub jego zastepcy, z petnieniem funkc;ji
kierownika lub jego =zastepcy ogdlnouczelnianej jednostki organizacyjnej oraz
jednostki organizacyjnej wydziatu, jesli zgodnie z regulaminem wydziatu jednostka ta
podlega bezposrednio dziekanowi.

8 46
Rada Biblioteczna

1. Rada Biblioteczna jest organem opiniodawczym Rektora.

2. W skitad Rady Bibliotecznej wchodzi:

1) pieciu pracownikbw systemu biblioteczno-informacyjnego, zatrudnionych
na stanowisku przynajmniej starszego bibliotekarza lub réwnorzednym,
wybranych przez pracownikdédw zatrudnionych w jednostkach, o ktérych mowa
w 8§ 25 ust. 1;

2) szesciu nauczycieli akademickich, majgcych co najmniej stopien naukowy
doktora, powotanych przez Rektora sposrdéd oséb wskazanych przez rady
wydziatow, z zachowaniem zasady, ze reprezentowane sg w radzie w réwnym
stopniu nauki humanistyczne, spoteczne i matematyczno-przyrodnicze;

3) dwdch studentow wskazanych przez samorzad studentéw;

4) jeden doktorant wskazany przez samorzad doktorantow;

5) Dyrektor BUW.

3. Rada Biblioteczna wybiera sposréd oséb, o ktdérych mowa w ust. 2 pkt 2,
przewodniczgcego Rady Biblioteczne;j.

4. “»W posiedzeniach Rady Bibliotecznej uczestnicza z gtosem doradczym
przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajgcych na Uniwersytecie, po jednym
z kazdego zwigzku.

8§47
Kompetencje Rady Bibliotecznej

1. Do kompetencji Rady Bibliotecznej nalezy:

1) opiniowanie kierunkow i zasad dziatalnosci systemu biblioteczno-informacyjnego
stosownie do potrzeb dydaktycznych i badawczych Uniwersytetu;

2) “*opiniowanie projektu regulaminu systemu biblioteczno-informacyjnego UW,
przygotowanego przez dyrektora BUW oraz wystepowanie z wnioskiem do
Rektora o jego zatwierdzenie;

3) opiniowanie projektu planu finansowego BUW i sprawozdania z jego wykonania
oraz sprawozdan z dziatalnosci systemu biblioteczno-informacyjnego
Uniwersytetu;

" Dodany przez § 1 pkt 30 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
“3 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 31 lit. a uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
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4) opiniowanie kandydatéow na stanowiska kierownicze w BUW i bibliotekach
systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu oraz okreslanie kierunkow
rozwoju kadry bibliotekarskiej;

4a)* opiniowanie kandydatéw na stanowiska bibliotekarza dyplomowanego oraz
dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji naukoweyj;

5) przedstawianie Senatowi propozycji dotyczgcych kandydatow do bibliotecznej
komisji oceniajgcej nauczycieli akademickich, zatrudnionych w jednostkach
systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu.

2. Tryb dziatania Rady Bibliotecznej okresla regulamin uchwalony przez Rade
Biblioteczng i zatwierdzony przez Senat.

§48
Dyrektor BUW

1. Dyrektor BUW  koordynuje dziatalnos¢ systemu  biblioteczno-
informacyjnego Uniwersytetu oraz kieruje BUW. Zakres obowigzkéw dyrektora BUW
okresla regulamin, o ktorym mowa w § 25 ust. 5.

2. Dyrektor BUW sktada corocznie Senatowi sprawozdanie z dziatalnosci
systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu.

3. Dyrektora BUW powotuje Rektor na pie¢ lat sposréd kandydatow
wytonionych w drodze konkursu, po zasiegnieciu opinii Senatu i Rady Bibliotecznej.

4. Regulamin konkursu uchwala Senat na wniosek Rektora.

5. Rektor przed uptywem kadencji moze odwota¢ dyrektora BUW
po zasiegnieciu opinii Senatu i Rady Bibliotecznej.

6. Zastepce dyrektora BUW powotuje i odwotuje Rektor na wniosek Dyrektora
BUW, zaopiniowany przez Rade Biblioteczna.

§ 49
Rada naukowa instytutu

1. Zadania, kompetencje i sktad rady naukowej instytutu okresla regulamin
wydziatu.

2. ®Jezeli regulamin wydziatu przewiduje, ze rada naukowa instytutu
wykonuje czynnosci dotyczgce organizacji i toku studiéw, w rozumieniu Regulaminu
Studidw przewidziane dla rady wydziatu, to w sktad rady naukowej instytutu
wchodzg przedstawiciele studentow w proporcji przewidzianej w art. 67 ust. 4
Ustawy. Przedstawiciele studentow uczestniczg w gtosowaniu w sprawach
dotyczacych czynnosci, o ktérych mowa w Regulaminie Studiow.

e Dodany przez § 1 pkt 31 lit. b uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
*> W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 32 lit. a uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
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3. “**Regulamin wydziatu moze przewidywaé udziat w sktadzie rady instytutu
0s6b spoza pracownikow instytutu, majgcych co najmniej stopien naukowy doktora
habilitowanego. Osoby te mogg stanowi¢ nie wiecej niz 20% skfadu rady instytutu,
I sg uwzgledniane przy ustalaniu proporcji, o ktérych mowa w ust. 2.

4. Na przewodniczagcego rady naukowej instytutu moze by¢é wybrany
wylgcznie samodzielny nauczyciel akademicki zatrudniony na Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy. Przewodniczgcego wybiera rada naukowa w sktadzie
osobowym wybranym na nowg kadencje.

5. Regulamin wydziatu moze przewidywac¢, ze przewodniczgcym rady jest
z urzedu dyrektor instytutu.

6. Kadencja rady naukowej instytutu trwa cztery lata i rozpoczyna sie
1 wrzes$nia w roku wyboréw organdw Uniwersytetu.

§ 50
Dyrektor instytutu

1. Dyrektora instytutu powotuje dziekan w trybie okreslonym w regulaminie
wydziatu.

2. Dyrektorem instytutu moze by¢ wylgcznie samodzielny nauczyciel
akademicki spetniajgcy warunki, o ktérych mowa w § 54 ust. 2 pkt 1 lub ust. 3.

3. Zadania i kompetencje dyrektora instytutu okresla regulamin wydziatu.

4. Regulamin wydziatu moze przewidywac, iz powotanie dyrektora instytutu
jest poprzedzone wytonieniem kandydata lub opiniowaniem kandydatow przez osoby
zatrudnione w instytucie, w trybie okreslonym w tym regulaminie. Do wytonienia lub
opiniowania kandydatow nie stosuje sie postanowien Ordynacji Wyborczej.

5. W instytucie powotuje sie nie wiecej niz dwoch zastepcow dyrektora
instytutu. Tryb powotywania zastepcdédw dyrektora instytutu okresla regulamin
wydziatu. Ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

5a. Jezeli regulamin wydziatu przewiduje, iz wytonienia lub opiniowania
kandydatow, o ktorych mowa w ust. 4 i 5, dokonuje rada naukowa instytutu, to
czynnosci tych dokonuje rada w sktadzie osobowym wybranym na nowg kadencje,
z zastrzezeniem ust. 4.

6. Kadencja dyrektora instytutu i jego zastepcy rozpoczyna sie 1 pazdziernika
w roku wyboréw, jezeli regulamin wydziatu nie stanowi inaczej, i trwa cztery lata.

7. “"Dyrektor instytutu i jego zastepcy nie mogg petnié tych funkciji dtuzej niz
przez dwie kolejne kadencje.

“> W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 32 lit. b uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
*" W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 33 lit. a uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
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8. Zakres obowigzkéow zastepcéw dyrektora instytutu okresla dyrektor
instytutu.

9. *Jezeli regulamin wydziatu przewiduje, ze w instytucie wykonywane s3
czynnosci dotyczgce organizacji i toku studiéw, w rozumieniu Regulaminu Studiéw
przewidziane dla prodziekana ds. studenckich, powofanie zastepcy dyrektora
instytutu do spraw studenckich nastepuje w trybie okreslonym w art. 76 ust. 6
Ustawy.

10. Do odwotania dyrektora instytutu stosuje sie odpowiednio tryb
przewidziany dla powotania.
§51
Kierownik katedry i zaktadu

1. Kierownika katedry powotuje dziekan sposrdd samodzielnych pracownikéw
naukowych zatrudnionych na Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy
| spetniajgcych warunki, o ktérych mowa w 8 54 ust. 2 pkt 1 lub ust. 3. Regulamin
wydziatu moze przewidywac wyzsze wymagania na stanowisko kierownika katedry.

2. Kierownika zaktadu powotuje dziekan sposrod nauczycieli akademickich
majgcych co najmniej stopien naukowy doktora i zatrudnionych na Uniwersytecie
jako podstawowym miejscu pracy oraz spetniajgcych warunki, o ktérych mowa
w 854 ust. 2 pkt 1 lub ust. 3. Regulamin wydziatu moze przewidywa¢ wyzsze
wymagania na stanowisko kierownika zaktadu.

2a.*® Zadania i kompetencje kierownika katedry i kierownika zaktadu okresla
regulamin wydziatu.

3. Regulamin wydziatu moze przewidywag, iz powotanie kierownika katedry
lub zaktadu jest poprzedzone wytonieniem kandydata lub opiniowaniem kandydatow
w trybie okreslonym w tym regulaminie. Do wytonienia lub opiniowania kandydatow
nie stosuje sie przepisow Ordynacji Wyborczej.

4. Kadencja kierownika katedry i zakfadu trwa cztery lata i rozpoczyna sie
z dniem 1 marca, nastepujgcego po roku wyboréw organéw Uniwersytetu.

5. Do odwotania kierownika katedry i zaktadu stosuje sie odpowiednio tryb
przewidziany dla powotania.
§ 5250
Inne jednostki organizacyjne wydziatu

Tryb powotywania oraz zadania i kompetencje kierownikdbw w innych niz
okreslone w § 49-51 wewnetrznych jednostkach wydziatu, okresla regulamin
wydziatu, z tym ze kierownikiem jednostki organizacyjnej wydziatu, realizujgce;j
zadania dydaktyczne lub naukowe, moze byC¢ nauczyciel akademicki majgcy co
najmniej stopieh naukowy doktora.

*® W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 33 lit. b uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
49 Dodany przez § 1 pkt 34 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
*® W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 35 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
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DZIAL 111
ZASADY WYBORU | ODWOLYWANIA ORGANOW NA UNIWERSYTECIE

Rozdziat 1
ZASADY OGOLNE

8§53
Zakres stosowania

Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje sie do wyboru Ilub odwotania

odpowiednio:
1) Rektora i prorektorow;
2) cztionkoéw Senatu;
3) cztonkow Kolegium Elektorow;
4) dziekana i prodziekandw;
5) cztonkow rady wydziatu;
6) cztonkéw kolegium elektoréw wydziatu;
7) cztonkow Uczelnianej Komisji Wyborczej i innych komisji wyborczych;
8) cztonkéw Rady Bibliotecznej;
9) innego organu jednoosobowego lub cztonkéw organu kolegialnego.
§54
Czynne i bierne prawo wyborcze
1. Czynne prawo wyborcze na Uniwersytecie przystuguije:
1) nauczycielom akademickim zatrudnionym na Uniwersytecie jako podstawowym
miejscu pracy;
2) pracownikom  niebedgcym  nauczycielami  akademickimi  zatrudnionym
na Uniwersytecie w petnym wymiarze czasu pracy;
3) doktorantom;
4) studentom.
2. Bierne prawo wyborcze na Uniwersytecie przystuguje:
1) *'nauczycielom akademickim zatrudnionym na Uniwersytecie jako podstawowym
miejscu pracy, ktorzy nie osiggneli wieku 67 lat, z zastrzezeniem ust. 3;
2) pracownikom  niebedgcym  nauczycielami  akademickimi  zatrudnionym
na Uniwersytecie w petnym wymiarze czasu pracy;,
3) doktorantom;
4) studentom.

3. **Nauczycielowi akademickiemu majgcemu tytut naukowy profesora,

zatrudnionemu na Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy bierne prawo
wyborcze przystuguje do ukonczenia 70 roku zycia.

4. (skreslony)

> W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 36 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
2 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 6 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.

34



§55
Korzystanie z prawa wyborczego

1. Czlonek spotecznosci akademickiej korzysta z prawa wyborczego
w konkretnych wyborach tylko w jednej jednostce organizacyjnej i wytgcznie w jednej
grupie spotecznosci akademickiej.

2. Okreslony w Ustawie lub niniejszym Statucie zakaz fgczenia stanowiska
lub sprawowania mandatu nie ogranicza biernego prawa wyborczego na stanowisko
lub mandat, ktérego dotyczy zakaz.

3. Przez jednostke, w ktérej studiuje doktorant, nalezy rozumie¢ jednostke
organizacyjng Uniwersytetu prowadzacg studia doktoranckie, ktérych uczestnikiem
jest doktorant.

4. Przez jednostke, w ktérej studiuje student, nalezy rozumieé jednostke
organizacyjng Uniwersytetu bedacg jego jednostkg macierzysta.

8 56
Warunki dokonania wyboru

1. O ile przepisy szczegolne nie stanowig inaczej, wybor uwaza sie
za dokonany, jezeli na kandydata oddano bezwzgledng wiekszos¢ gtoséw.

2. W przypadku organow, o ktorych mowa w 8 53 pkt 1, 2, 4 i 7, w gtosowaniu
musi wzig¢ udziat wiecej niz potowa uprawnionych do gtosowania.

§ 57
Kadencja

1. Kadencja organow Uniwersytetu trwa, z zastrzezeniem ust. 2, cztery lata
I, 0 ile Statut nie stanowi inaczej, rozpoczyna sie w dniu 1 wrzesnia w roku wyborow,
a konczy w dniu 31 sierpnia w roku, w ktérym uptywa kadencja.

2. Kadencja kolegialnych i wyborczych organéw Uniwersytetu uptywa
nie wczesniej niz z dniem wyboru cztonkéw tego organu nowej kadencji.

3. Przepisow ust. 1-2 dotyczgcych kadencji oraz termindbw rozpoczecia
i uptywu kadencji nie stosuje sie do przedstawicieli doktorantow i studentow.
Kadencje tych przedstawicieli oraz terminy rozpoczecia i uptywu kadencji okresla
odpowiednio regulamin samorzgdu doktorantow i regulamin samorzadu studentow.

§ 58
Zasada prorogacji organéw kolegialnych i wyborczych

1. Kadencja organéw kolegialnych i organéw wyborczych rozpoczyna sie,
z zastrzezeniem terminéw okreslonych w § 57, nie wczesniej niz z dniem obsadzenia
co najmniej 2/3 ogolnej liczby mandatdéw, okreslonej w Statucie lub odpowiednio
w regulaminie jednostki organizacyjnej Uniwersytetu.
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2. *0Organy kolegialne i organy wyborcze, w okresie po uplywie kadencji
okreslonej w § 57, a przed dokonaniem wyboru odpowiednich organdw kolegialnych
i wyborczych nowych kadencji, wykonujg czynnosci lezgce w ich kompetencjach
jedynie w zakresie spraw niecierpigcych zwtoki.

§ 59
Zasada prorogacji organéw jednoosobowych

1. **Jezeli uplynie okreslona w Statucie kadencja jednoosobowego organu
jednostki organizacyjnej Uniwersytetu i nie zostanie dokonany wybér odpowiedniego
organu nowej kadencji, to do czasu dokonania wyboru kompetencje tego organu
wykonuje Rektor w zakresie spraw niecierpigcych zwtoki.

2. *°Postanowienia ust. 1 stosuje sie odpowiednio do kierownikéw
podstawowych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu w przypadku uptywu
kadenciji kierownikéw ich jednostek wewnetrznych.

§ 60
Wygasniecie mandatu

1. Mandat organu jednoosobowego oraz mandat w organie kolegialnym

lub wyborczym wygasa w przypadku:

1) Smierci;

2) zrzeczenia sig;

3) stwierdzenia niewaznosci wyboru;

4) odwotania;

5) ustania przynaleznosci do danej grupy akademickiej, jezeli cztonek organu
uzyskat mandat jako przedstawiciel tej grupy akademickiej;

6) objecia stanowiska, ktérego tgczenia zakazuje Statut z petniong funkcjg
lub mandatem;

7) utraty biernego prawa wyborczego;

8) uprawomocnienia sie orzeczenia o0 pozbawieniu praw publicznych, praw
wyborczych lub bezwzglednego pozbawienia wolnosci;

9) ukarania karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 pkt 3 i 4 Ustawy
lub art. 212 pkt 4 w zwigzku z art. 226 ust. 1 Ustawy.

2. W przypadku wygasniecia mandatu Rektora, wygasajg rowniez mandaty
prorektoréw, z tym jednak, ze petnig oni swoje funkcje do dnia wyboru nowego
Rektora, a czynnosci lezgce w kompetencjach Rektora w takiej sytuacji wykonuje
najstarszy wiekiem prorektor. Nowego Rektora i prorektoréw wybiera sie na okres
do konca kadencji Rektora, ktérego mandat wygast.

3. Postanowienie ust. 2 stosuje sie odpowiednio do dziekana i prodziekanow.

>3 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 37 uchwaly, o ktdrej mowa w przypisie 2.
> W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 37 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
** W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 38 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
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§ 61
Stwierdzenie wygasnigcia mandatu

Wygasniecie mandatu organu jednoosobowego oraz mandatu w organie
kolegialnym lub wyborczym stwierdza:

1) UKW w przypadkach, o ktorych mowa w 8 53 pkt 1-3, w przypadku mandatu
cztonka komisji wyborczych oraz w przypadku gdy na podstawie przepisow
nie mozna ustali¢ organu wiasciwego;

2) Senat w przypadku mandatu cztonka UKW,

3) Rektor w przypadkach, o ktérych mowa w 8 53 pkt 4 i 8 oraz w 8§ 72 ust. 3;

4) dziekan w przypadkach, o ktorych mowa w 8§ 53 pkt 5-6, oraz w przypadku
organow jednostek wewnetrznych wydziatu.

§ 62
Wybory uzupetniajgce

1. W przypadku stwierdzenia wygasniecia mandatu organu jednoosobowego
lub mandatu w organie kolegialnym lub wyborczym odpowiednia komisja wyborcza
niezwtocznie zarzadza i przeprowadza wybory uzupetniajgce. Wybory te
przeprowadza sie nie pozniej niz w ciggu trzech miesiecy od dnia stwierdzenia
wygasniecia mandatu.

2. Wyboréw uzupetniajgcych do organu kolegialnego Ilub wyborczego
nie zarzadza sie, jezeli do konca kadencji tego organu kolegialnego pozostato mniej
niz szes¢ miesiecy, chyba ze w wyniku wygasniecia mandatéw w danym organie
kolegialnym lub wyborczym pozostataby mniej niz potowa okreslonej w przepisach
ogolnej liczby jego czionkéw.

3. Do wyboréw uzupetniajgcych stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczgce
wyborow. Kadencja oséb wybranych w wyborach uzupetniajgcych konczy sie
z dniem uptywu kadencji osob, ktérych mandat wygast.

§ 63
Zmiany procentowego udziatu grup spotecznosci akademickiej

W przypadku zmian udziatu procentowego poszczegolnych grup spotecznosci
akademickiej w organie kolegialnym lub wyborczym, ktére naruszajg wielkoSci
okreslone w Ustawie lub Statucie, § 62 stosuje sie odpowiednio.

§ 64
Odwotanie ze stanowiska obsadzanego w drodze wyboréw
lub pozbawienie mandatu cztonka organu kolegialnego

1. Pozbawienie mandatu czionka organu kolegialnego nastepuje, jezeli
Ustawa lub Statut nie stanowi inaczej, na zasadach i w trybie przewidzianym
odpowiednio dla wyboru lub powotania.

2. Whniosek w sprawie odwotania cztonka organu kolegialnego pochodzgcego

z wyboru moze zgtosi¢ co najmniej 20% ogdlnej liczby cztonkdéw organu lub cztonkdéw
spotecznosci akademickiej, uprawnionych do dokonania wyboru.
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3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, sktada sie przewodniczgcemu komisiji
wyborczej wtasciwej do przeprowadzenia wyboru.

4. Do pozbawienia mandatu przedstawicieli doktorantow i studentéw stosuje
sie odpowiednio regulamin samorzgdu doktorantdéw i regulamin samorzgdu
studentow.

5. Zasady odwotania organu jednoosobowego okresla Ordynacja Wyborcza
Uniwersytetu Warszawskiego, stanowigca zatgcznik nr 4 do niniejszego Statutu.

8 65
Ordynacja Wyborcza

Szczegobtowy tryb dokonywania wyboru i odwotywania organow Uniwersytetu
okresla Ordynacja Wyborcza Uniwersytetu Warszawskiego.

Rozdziat 2
UCZELNIANA KOMISJA WYBORCZA | INNE KOMISJE WYBORCZE

§ 66
Komisje wyborcze

1. W celu przeprowadzenia wyboréw powotuje sie nastepujgce komisje
wyborcze:
1) Uczelniang Komisje Wyborczg (UKW);
2) okregowe komisje wyborcze;
3) wydziatowe komisje wyborcze;
4) Biblioteczng Komisje Wyborczg;
5) komisje wyborcze powotane do przeprowadzenia wyboréw z grupy doktorantow
i studentéw.

2. Do komisji wyborczych powotanych w podstawowych jednostkach
organizacyjnych niebedgcych wydziatami, o ktérych mowa w § 18 ust. 1, stosuje sie
przepisy dotyczgce wydziatowych komisji wyborczych.

3. Tryb wyboru komisji wyborczych powotanych do przeprowadzenia
wyboréw z grupy doktorantow i studentow okresla odpowiednio regulamin
samorzadu doktorantdéw i regulamin samorzadu studentow.

8§ 67
Termin wyboru UKW

1. Senat wybiera cztonkow UKW, nie pdzniej niz do konca listopada roku
poprzedzajgcego rok wyborczy.

2. Kadencja UKW rozpoczyna sie w dniu jej ukonstytuowania sie i trwa do
czasu ukonstytuowania sie nowo wybranej UKW.
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§ 68
Sktad UKW

W sktad UKW wchodzi 11 czionkow, w tym:
1) osiem 0so6b sposréd grup spotecznosci akademickiej, o ktorych mowa w 8 2 pkt 1-3;
2) jeden doktorant;
3) dwaoch studentow.

8§ 69
Zasady zgtaszania kandydatéw na czionkéw UKW

1. Czlonkéw UKW, o ktérych mowa w 8 68 pkt 1, wybiera sie sposréd
kandydatow zgtoszonych przez Rektora, cztonkéw Senatu lub rady wydziatow.

2. Cztonkdw UKW z grupy doktorantéw oraz z grupy studentow wybiera
Senat sposréd kandydatéw  zgtoszonych przez samorzad doktorantow
lub odpowiednio samorzad studentéw, po dwéch na kazdy z mandatéw
przypadajgcych dla danej grupy spotecznosci akademickiej.

3. Kandydatéow na czlonkow UKW zgtasza sie nie podzniej niz do dnia
15 pazdziernika roku poprzedzajgcego rok wyborczy.

8§70
Wybér cztonkéw UKW

Czionkéw UKW wybiera sie bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

8§71
Wybory uzupetniajgce do UKW

1. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka UKW Senat dokonuje wyboru
uzupetniajgcego nie pozniej niz w ciggu dwoch miesiecy od dnia stwierdzenia
wygasniecia mandatu.

2. Do wyboréw uzupetniajgcych, o ktérych mowa w ust. 1, § 66 ust. 2 i 3
oraz 8§ 69 i 70 stosuje sie odpowiednio.

8§72
Zakaz faczenia mandatu cztonka UKW

1. *®*Mandatu cztonka UKW nie mozna tgczyé z zajmowaniem stanowiska
organu jednoosobowego Uniwersytetu lub jego zastepcy, z petnieniem funkcji
kierownika lub jego zastepcy miedzywydziatowej lub ogdlnouczelnianej jednostki
organizacyjnej oraz jednostki organizacyjnej wydziatu, a takze z petnieniem mandatu
Zz wyboru w organie kolegialnym lub organie wyborczym Uniwersytetu lub jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu.

*® W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 39 lit. a uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
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2. °'Z dniem wyrazenia zgody na kandydowanie na stanowisko lub mandat,
o ktérych mowa w ust. 1, do dnia gtosowania zostaje zawieszone cztonkostwo
w UKW. Osoba, ktérej cztonkostwo w UKW zostato zawieszone, nie bierze udziatu
w pracach UKW.

3. *%Z dniem dokonania wyboru na stanowisko lub mandat, o ktérych mowa
w ust. 1, mandat cztonka UKW wygasa.

8§73
Pierwsze posiedzenie UKW

1. Pierwsze posiedzenie UKW zwotuje Rektor, nie pdzniej niz w ciggu dwoch
tygodni od dnia dokonania wyboru UKW przez Senat.

2. Rektor przewodniczy pierwszemu posiedzeniu UKW.

3. Na pierwszym posiedzeniu UKW wybiera ze swojego skfadu, w gtosowaniu
tajnym, bezwzgledng wiekszoscig glosbw w obecnosci co najmniej potowy swego
sktadu, przewodniczgcego UKW oraz zastepce przewodniczgcego.

8§74
Przewodniczacy UKW

1. Przewodniczgcy UKW zwotuje obrady UKW i im przewodniczy
oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Przewodniczacy UKW wykonuje rowniez inne czynnosci lezgce w jego
kompetencjach, okreslone w Ustawie i niniejszym Statucie.

8§75
Kompetencje UKW

1. Do kompetencji UKW nalezy:

1) organizowanie okreslonych w Statucie czynnosci wyborczych;

2) sprawowanie nadzoru nad czynnosciami wyborczymi przeprowadzanym
na Uniwersytecie;

3) sprawowanie nadzoru nad pozostatymi komisjami wyborczymi;

4) ustalenie terminarza czynnosci wyborczych;

5) ustalenie okregow wyborczych oraz liczby elektorow w nich wybieranych przez
poszczegodlne grupy spotecznosci akademickiej;

6) powotywanie cztonkdéw okregowych komisji wyborczych oraz Bibliotecznej
Komisji Wyborczej;

7) uchylanie sprzecznych z Ustawg lub niniejszym Statutem uchwat i decyzji
komisji wyborczych;

8) rejestrowanie kandydatéw i podawanie do publicznej wiadomosci list
kandydatow na stanowiska Rektora i prorektora;

9) organizowanie zebran prezentujgcych kandydatéw na Rektora lub prorektora
oraz okreslenie zasad ich przebiegu i prowadzenia;

"W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 39 lit. b uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
*8 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 39 lit. c uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
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10) stwierdzenie waznosci wyboru: Rektora, prorektora, cztonka Senatu, czionka
Kolegium Elektoréw, dziekana i prodziekana, czionka kolegium elektoréw
wydziatu i cztonka wydziatowej komisji wyborczej;

11) rozstrzyganie watpliwosci dotyczgcych spraw zwigzanych z przebiegiem
wyborow;

12) podejmowanie wigzacych inne organy uchwat w sprawie wyktadni przepisow
wyborczych;

13) ustalanie wzoréw formularzy, sprawozdan, kart do gtosowania oraz innych
dokumentéw zwigzanych z czynnosciami wyborczymi;

14) *%(skreslony)

15) podejmowanie innych przewidzianych przepisami czynnosci.

2. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do prawidtowos$ci pracy
wydziatowej komisji wyborczej, UKW moze wiekszoscig 3/5 ogolnej liczby swoich
cztonkow, rozwigzac lub zawiesi¢ wydziatowg komisje wyborczg. W takiej sytuacji
czynnosci lezgce w kompetencjach wydziatowej komisji wyborczej wykonuje UKW.

3. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio do okregowych komisji wyborczych.

§76
Formy dziatania UKW

1. UKW realizuje swoje uprawnienia w formie uchwat podejmowanych
na posiedzeniach.

2. UKW podejmuje uchwaty wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
potowy statutowego sktadu UKW.

3. UKW moze, na wniosek Przewodniczagcego UKW, podjgé uchwate
w sprawach mniejszej wagi w trybie innym niz okreslony w ust. 1.

8§77
Wydzialowe komisje wyborcze

1. Do przeprowadzenia wyborOw na wydziale rada wydziatlu powotuje
wydziatowg komisje wyborczg.

2. Rada wydziatu wybiera komisje wyborczg nie p6zniej niz do konca grudnia
roku poprzedzajgcego rok wyborczy.

3. W skfad wydziatowej komisji wyborczej wybiera sie od czterech do osmiu
cztonkow, sposrod réznych grup spotecznosci akademickiej tej jednostki. Co najmnie;j
jeden cztonek komisji powinien by¢ doktorantem lub studentem.

4. Do czionkow oraz wydziatowych komisji wyborczych przepisy § 70-74
i 8 76 stosuje sie odpowiednio, z tym ze kompetencje Rektora, okredlone w tych
przepisach, wykonuje dziekan. Cztonek wydziatowej komisji wyborczej moze by¢
cztonkiem komisji senackiej.

> Skreslony przez § 1 pkt 40 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
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§78
Kompetencje wydziatlowych komisji wyborczych

Do kompetencji wydziatowej komisji wyborczej nalezy:

1) organizowanie czynnosci wyborczych przeprowadzanych na wydziale;

2) ustalanie, z uwzglednieniem terminarza czynnosci wyborczych okreslonego
przez UKW, szczegdtowego terminarza czynnosci wyborczych na wydziale;

3) rejestrowanie kandydatéw i podawanie do publicznej wiadomosci list kandydatow
na stanowisko dziekana i prodziekana;

4) ustalanie liczby przedstawicieli poszczegdlnych grup spotecznosci akademickiej
reprezentowanych w radzie wydziatu;

5) organizowanie zebran prezentujgcych kandydatow na stanowisko dziekana
I prodziekana;

6) sporzadzenie i przekazanie UKW sprawozdan z czynnosci wyborczych;

7) organizowanie zebran wyborczych w celu dokonania wyboru kandydatow
na cztonkow Senatu i Kolegium Elektoréw sposrod nauczycieli akademickich.

8§79
Okregowe komisje wyborcze

Do okregowych komisji wyborczych stosuje sie, z zastrzezeniem § 75 ust. 1
pkt 5 i 6, odpowiednio przepisy dotyczgce wydziatowej komisji wyborczej.

) Rozdziat 3 ]
KOLEGIUM ELEKTOROW ORAZ KOLEGIUM ELEKTOROW WYDZIALU

§ 80
Skiad Kolegium Elektoréow

Kolegium Elektorow sktada sie z przedstawicieli poszczegdllnych grup
spotecznosci akademickiej, zwanych dalej ,elektorami”, wybieranych w wydziatach
oraz okregach wyborczych.

§81
Wybor elektorow

1. Na wydziale i w okregu wyborczym kazda z grup spotecznosci
akademickiej, o ktorej mowa w 8§ 2, oddzielnie wybiera co najmniej jednego elektora.

2. W gtosowaniu w sprawie wyboru elektora z danej grupy spotecznosci
akademickiej biorg udziat wytgcznie cztonkowie tej grupy spotecznosci akademickie;.

§ 82
Tryb wyboru elektoréw doktoranckich i studenckich

Tryb  wyboru elektorow, bedgcych przedstawicielami spotecznosci

akademickiej, o ktorej mowa w 8§ 2 pkt 4 i 5, okreslajg odpowiednio regulamin
samorzadu doktorantéw i regulamin samorzadu studentow.
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§ 83
Regulamin Kolegium Elektoréw

Zasady i tryb dziatania Kolegium Elektorow okresla jego Regulamin.

§ 84%
Kolegium elektoréw wydziatu

1. W sktad kolegium elektorbw wydzialu wchodzg wszyscy samodzielni
nauczyciele akademiccy wydziatu, stanowigc 3/5 skladu Kkolegium, oraz
przedstawiciele pozostatych grup spotecznosci akademickiej w proporcjach,
o ktorych mowa w § 39 ust. 2-5.

2. Wybor przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 1, przeprowadza
wydziatowa komisja wyborcza, z wyjgtkiem przedstawicieli doktorantéw i studentéw,
ktérych wybér przeprowadzajg witasciwe komisje wyborcze odpowiednio samorzadu
doktorantow i samorzgdu studentow.

§ 8561
(skreslony)

DZIAL IV
PRACOWNICY UNIWERSYTETU

§ 86
Pracownicy zatrudnieni na Uniwersytecie

Na Uniwersytecie zatrudnieni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy
niebedgcy nauczycielami akademickimi.

§ 87
Nauczyciele akademiccy

Nauczycielami akademickimi s3:
1) pracownicy naukowo-dydaktyczni;
2) pracownicy naukowi;
3) pracownicy dydaktyczni;
4) dyplomowani bibliotekarze i dyplomowani pracownicy dokumentacji i informac;ji
naukowej.
§ 88
Stanowiska, na ktérych sg zatrudniani nauczyciele akademiccy

1. Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi sg zatrudniani na stanowiskach:
1) profesora zwyczajnego;
2) profesora nadzwyczajnego;
3) profesora wizytujgcego;
4) adiunkta;
5) asystenta.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 41 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
ot Skreslony przez § 1 pkt 42 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
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2. Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:
1) (skreslony)
2) starszego wyktadowcy;
3) wykfadowcy;
4) lektora lub instruktora.

3. Dyplomowani bibliotekarze i dyplomowani pracownicy dokumentaciji
I informacji naukowej sg zatrudniani na stanowiskach:
1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego;
2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego;
3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentaciji i informacji naukowej;
4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowej.

4. (skreslony)
§ 89
Okreslenie podstawy zatrudnienia nauczyciela akademickiego

1. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na
podstawie mianowania albo umowy o prace.

2. ®Na podstawie mianowania zatrudnia sie nauczyciela akademickiego
majgcego tytut naukowy profesora.

3. Zatrudnienie na podstawie mianowania nastepuje w petnym wymiarze
czasu pracy.

4. Nauczyciel akademicki jest zatrudniany na podstawie umowy o prace na
czas okreslony, czas wykonania okreslonej pracy lub na czas nieokres$lony.

5. ®Rektor, w drodze zarzadzenia, moze okresli¢ zasady zatrudniania
nauczycieli akademickich, w tym rodzaje i czas trwania umow o prace oraz formy
nawigzywania stosunku pracy, majgc na uwadze zapewnianie wysokiej jakosSci
ksztatcenia i prowadzonych badan naukowych.

§ 90*
Tryb nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy
z nauczycielem akademickim

1. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje
Rektor na wniosek dziekana badz kierownika odpowiedniej miedzywydziatowej lub
ogolnouczelnianej jednostki organizacyjnej, zaopiniowany przez wiasciwg rade
wydziatu albo odpowiednig rade miedzywydziatowej lub ogodlnouczelnianej jednostki
organizacyjnej, albo z wtasnej inicjatywy, po zasiegnieciu opinii dziekana, badz
kierownika odpowiedniej miedzywydziatowej lub ogolnouczelnianej jednostki
organizacyjnej.

®2\W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 6 uchwaty, o ktdrej mowa w przypisie 2.
08 Dodany przez § 1 pkt 43 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
® W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 44 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
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2. W przypadku nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w 8§ 87 pkt 4
Statutu, stosunek pracy nawigzuje i rozwigzuje Rektor na wniosek dyrektora BUW,
zaopiniowany przez Rade Biblioteczng, albo z wtasnej inicjatywy, po zasiegnieciu
opinii dyrektora BUW.

§ 90a%°
Miejsce wykonywania obowigzkoéw przez nauczyciela akademickiego

1. Nauczyciel akademicki zatrudniony na Uniwersytecie wykonuje swoje
obowigzki w jednostce organizacyjnej Uniwersytetu wskazanej w akcie bedgcym
podstawg nawigzania stosunku pracy.

2. Rektor moze powierzy¢ nauczycielowi akademickiemu wykonywanie
zadan w innej jednostce organizacyjnej Uniwersytetu niz jednostka wskazana
w ust. 1. Powierzenie zadan poprzedzone jest zasiegnieciem opinii kierownikow
wiasciwych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu.

§91
Warunki zatrudnienia nauczyciela akademickiego

1. ®*Na stanowisku profesora zwyczajnego moze byé zatrudniona osoba,
ktora ma tytut naukowy i uzyskata pozytywng opinie Senatu.

2. ®Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze byé zatrudniona osoba,

ktora:

1) ma tytut naukowy i uzyskata pozytywng opinie Senatu, lub

2) ma stopien naukowy doktora habilitowanego i znaczacy dorobek naukowy po
uzyskaniu tego stopnia, potwierdzony recenzjami co najmniej dwédch oséb
majgcych tytut naukowy, w tym co najmniej jednej spoza Uniwersytetu oraz
znaczgce osiggniecia dydaktyczne, oraz uzyskata pozytywng opinie Senatu. Tryb
wskazania recenzentéw okresla regulamin wydziatu.

3. Na stanowisku profesora wizytujgcego moze by¢ zatrudniona na czas
okreslony osoba, ktéra ma wybitny dorobek naukowy i znaczgcy dorobek zawodowy
w zakresie kierunku studiéw, na ktérym ma prowadzic¢ zajecia dydaktyczne.

4. Na stanowisku starszego wykladowcy moze byé zatrudniona osoba
majgca staz pracy na wyzszej uczelni, polegajgcy na wykonywaniu obowigzkow
dydaktycznych, nie krétszy niz 10 lat.

5. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujgcego
moze by¢ zatrudniona na czas okres$lony, z uwzglednieniem odpowiednio ust. 2 i 3,
osoba niespetniajgca wymagan okreslonych w Ustawie, jezeli ma stopien doktora, jej
osiggniecia w pracy naukowej i zawodowej zostaty potwierdzone przez rade
wydziatu, na ktorym ma by¢ zatrudniona oraz uzyskata pozytywng opinie Senatu.
Rada wydziatu dokonuje potwierdzenia w trybie okreslonym w regulaminie wydziatu.

® Dodany przez § 1 pkt 45 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
®® W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 46 lit. a uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
" W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 46 lit. a uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
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6. W przypadku stanowisk, o ktérych mowa w § 88 ust. 3:

1) na stanowisku starszego kustosza dyplomowanego lub starszego dokumentalisty
dyplomowanego moze by¢ zatrudniona osoba majgca co najmniej stopien
naukowy doktora, co najmniej czteroletni okres zatrudnienia na stanowisku
kustosza dyplomowanego lub dokumentalisty dyplomowanego oraz dorobek
naukowy i osiggniecia dydaktyczne potwierdzone w trybie okreslonym
w regulaminie Rady Bibliotecznej;

2) na stanowisku kustosza dyplomowanego lub dokumentalisty dyplomowanego
moze by¢ zatrudniona osoba majgca co najmniej tytut zawodowy magistra, co
najmniej trzyletni okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta bibliotecznego lub
adiunkta dokumentaciji i informacji naukowej lub osmioletni okres zatrudnienia
w bibliotece naukowej lub na stanowisku pracownika naukowo-dydaktycznego,
dydaktycznego lub naukowego, oraz dorobek naukowy i osiggniecia dydaktyczne
potwierdzone w trybie okreslonym w regulaminie Rady Bibliotecznej;

3) na stanowisku adiunkta bibliotecznego lub adiunkta dokumentacji i informaciji
naukowej moze by¢ zatrudniona osoba majgca co najmniej tytut zawodowy
magistra, co najmniej dwuletni okres pracy na stanowisku asystenta
bibliotecznego lub asystenta dokumentacji i informacji naukowej lub piecioletni
okres zatrudnienia w bibliotece naukowej lub na stanowisku pracownika
naukowo-dydaktycznego, dydaktycznego lub naukowego oraz dorobek naukowy
lub osiggniecia dydaktyczne potwierdzone w trybie okreslonym w regulaminie
Rady Bibliotecznej;

4) na stanowisku asystenta bibliotecznego lub asystenta dokumentacji i informacji
naukowej moze by¢ zatrudniona osoba majgca tytut zawodowy magistra oraz co
najmniej piecioletni okres zatrudnienia w bibliotece naukowej lub na stanowisku
naukowo-dydaktycznym, dydaktycznym lub naukowym oraz umiejetnosci
zawodowe potwierdzone w trybie okreslonym w regulaminie Rady Biblioteczne.

§9la
Profesor i wyktadowca afiliowany przy Uniwersytecie Warszawskim®®

1. Rektor, na wniosek dziekana lub z wiasnej inicjatywy, moze nadac na czas
okreslony osobie zatrudnionej na stanowisku profesora w innej uczelni krajowej lub
w uczelni zagranicznej i uczestniczacej w badaniach naukowych prowadzonych na
Uniwersytecie status profesora afiliowanego przy Uniwersytecie Warszawskim.

2. Profesor afiliowany przy Uniwersytecie Warszawskim moze, w zakresie
okreslonym przez Rektora, prowadzi¢ badania naukowe na Uniwersytecie,
uczestniczy¢ w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych oraz w sposob okreslony przez
Rektora korzysta¢ z zasobow Uniwersytetu.

3. Rektor na wniosek dziekana lub z wtasnej inicjatywy moze nadaé osobie,
zatrudnionej w uczelni krajowej lub zagranicznej na innym stanowisku niz wskazane
w ust. 1 i uczestniczgcej w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, status wyktadowcy
afiliowanego. Postanowienia ust. 2 stosuje sie odpowiednio do wyktadowcy
afiliowanego.

®® Dodany przez § 1 pkt 46 lit. b uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
69 Tytut w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 47 lit. a uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
0 Dodany przez § 1 pkt 47 lit. b uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
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§ 9271
Zasady tworzenia stanowisk

Rektor, w drodze zarzgdzenia, moze okresli¢c zasady tworzenia w jednostkach
organizacyjnych Uniwersytetu stanowisk naukowo-dydaktycznych, naukowych
I dydaktycznych.

893
Okres i forma zatrudnienia
asystenta bez doktoratu i adiunkta bez habilitacji

1. Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby bez stopnia naukowego
doktora nastepuje wytgcznie na czas okreslony i nie moze trwac dtuzej niz sze$¢ lat.

2. Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby bez stopnia naukowego doktora
habilitowanego nastepuje wytgcznie na czas okreslony i nie moze trwa¢ dtuzej niz
osiem lat.

3. Bieg terminéw, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, ulega zawieszeniu na czas
trwania urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, wurlopu rodzicielskiego lub urlopu
wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia oraz na czas stuzby wojskowej lub
stuzby zastepczej, a takze w okolicznosciach wskazanych w art. 120 ust. 2 pkt 2
Ustawy.

8§94
Tryb i warunki postepowania konkursowego

1. Konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego ogtasza, po
zasiegnieciu opinii rady wydziatu i za zgoda rektora, dziekan (odpowiednio kierownik
miedzywydziatowej lub ogolinouczelnianej jednostki organizacyjnej).

2. Ogloszenie o konkursie powinno zawiera¢: okreSlenie wymagan
stawianych kandydatowi, wykaz wymaganych dokumentéw i termin ich sktadania
oraz termin rozstrzygniecia konkursu.

3. Ogtoszenie konkursu nastepuje przez podanie jego warunkéw
do publicznej wiadomosci.

4. Komisje konkursowg i jej przewodniczgcego powotuje dziekan
(odpowiednio kierownik miedzywydziatowej lub ogolnouczelnianej jednostki
organizacyjnej) po zasiegnieciu opinii rady wydzialu (miedzywydziatowej
lub ogdInouczelnianej jednostki organizacyjnej).

5. Sktad komisji konkursowej oraz tryb jej powotywania okresla regulamin
wydziatu (miedzywydziatowej lub ogdlnouczelnianej jednostki organizacyjnej).

"W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 48 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
"2 W brzmieniu ustalonym przez 8§ 1 pkt 49 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
8 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 50 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
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5a. W sktad komisji konkursowej dziekan moze powota¢ osobe lub osoby
spoza Uniwersytetu majgce tytut naukowy lub stopieh doktora habilitowanego
w zakresie dyscypliny wtasciwej ze wzgledu na zakres obowigzkow na stanowisku,
na ktére organizowany jest konkurs; liczba tych osob nie moze by¢ wyzsza niz 30%
sktadu komisiji.

6. Komisja dokonuje kwalifikacji, oceniajgc dorobek naukowy, dydaktyczny
oraz organizacyjny kandydata, i przedstawia swoje wnioski dziekanowi (kierownikowi
miedzywydziatowej lub ogolnouczelnianej jednostki organizacyjnej).

§ 95
Ocena okresowa nauczycieli akademickich

1. Do dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich, o ktorej mowa
w art. 132 ust. 1 Ustawy, wybiera sie:
1) wydziatowe komisje oceniajgce;
2) uczelniang komisje oceniajgca;
3) biblioteczng komisje oceniajaca;
4) odwotawczg komisje oceniajgca.

2. Komisje oceniajgce wybiera sie na okres kadencji organow Uniwersytetu.

3. W pracach komisji, o ktérych mowa w ust. 1, uczestniczg z gtosem
doradczym przedstawiciele dziatajgcych na Uniwersytecie zwigzkéw zawodowych,
po jednym z kazdego zwigzku.

§ 96
Wybor komisji oceniajgcych

1. Wydziatowe komisje oceniajgce wybiera rada wydziatu. Liczbe cztonkow
komisji oraz tryb dokonywania wyboru okresla regulamin wydziatu.

2. Senat wybiera uczelniang komisje oceniajgcg w liczbie 10 czionkow,
biblioteczng komisje oceniajgcg w liczbie pieciu cztonkéw oraz odwotawczg komisje
oceniajgcg w liczbie pieciu cztonkow.

3. Kandydatéw do komisji, o ktorych mowa w ust. 2, zgtaszajg cztonkowie
Senatu, z wyjagtkiem kandydatéw do bibliotecznej komisji oceniajgcej, ktérych zgtasza
Rada Biblioteczna.

4. Komisje oceniajgce wybierajg swych przewodniczgcych.

5. Mozna by¢ cztonkiem tylko jednej komisji oceniajgce;j.

6. SzczegoOtowe zasady prac komisji oceniajgcych, w tym wielkos¢ sktadow

oceniajgcych, szczegodtowy tryb dokonywania przez nie ocen i sposob ich
dokumentowania, okresli Rektor w drodze zarzadzenia.
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§ 97
Zakres dziatania komisji oceniajacych

1. Wydziatowe komisje oceniajgce dokonujg oceny nauczycieli akademickich
zatrudnionych na danym wydziale, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Uczelniana komisja oceniajgca dokonuje oceny nauczycieli akademickich
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych innych niz wydziat i jego jednostki
wewnetrzne.

3. Biblioteczna komisja oceniajgca dokonuje oceny nauczycieli akademickich
zatrudnionych w jednostkach systemu biblioteczno-informacyjnego.

4. Odwotawcza komisja oceniajgca rozpatruje odwotania od ocen
dokonywanych przez uczelniang komisje oceniajgca, biblioteczng komisje oceniajgca
oraz wydziatowe komisje oceniajgce.

§ 98
Kryteria oceny

1. Podstawe oceny nauczyciela akademickiego stanowi jego dorobek, majacy
znaczenie dla Uniwersytetu Ilub zwigzany bezposrednio z jego praca
na Uniwersytecie, w tym osiggniecia naukowe, dydaktyczne oraz organizacyjne.
W szczegolnosci przy ocenie uwzglednia sie:

1) publikacje naukowe, z uwzglednieniem rangi wydawnictw Ilub czasopism,
w ktorych sie ukazaty;

2) jakos¢ prowadzonych zaje¢ dydaktycznych;

3) autorstwo podrecznikdw i innych pomocy dydaktycznych;

4) uczestnictwo w konferencjach naukowych, z uwzglednieniem rangi konferencji
I charakteru uczestnictwa,

5) udziat w postepowaniach o nadanie stopni i tytutdw naukowych;

6) funkcje petnione na Uniwersytecie oraz w krajowych i miedzynarodowych
organizacjach i towarzystwach naukowych;

7) recenzowanie prac naukowych oraz udziat w kolegiach redakcyjnych (lub radach
programowych) czasopism naukowych;

8) dziatalnos¢ popularyzatorska;

9) nagrody i wyréznienia instytucji i towarzystw naukowych;

10) udziat w promowaniu nowych, innowacyjnych form dydaktycznych;

11) aktywnos¢ w pozyskiwaniu srodkow na badania ze zrédet zewnetrznych;

12) "w przypadku 0s6b niemajacych stopnia naukowego doktora zatrudnionych na
stanowisku asystenta — stopien zaawansowania rozprawy doktorskie;;

13) w przypadku oséb niemajacych stopnia naukowego doktora habilitowanego
zatrudnionych na stanowisku adiunkta — dorobek habilitacyjny.

2. Przy ocenie samodzielnych nauczycieli akademickich bierze sie rowniez
pod uwage wyniki osiggniete w ksztatceniu kandydatéow do pracy naukowej.

"W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 6 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
> W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 6 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
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3. Organy wybierajgce komisje oceniajgce mogg wprowadzi¢ dodatkowe
kryteria oceny. Kryteria te mogg by¢ stosowane nie wczesniej niz po uptywie roku
od ogtoszenia uchwaty o ich wprowadzeniu.

3a. Komisja oceniajgca moze zwréci¢ sie o ocene dorobku nauczyciela
akademickiego do ekspertéw spoza Uniwersytetu.

4. Ocena dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego dokonana
w postepowaniu w sprawie nadania tytutu naukowego, zatrudnienia na stanowisku
profesora nadzwyczajnego lub profesora zwyczajnego jest réwnoznaczna
z dokonaniem oceny, o ktorej mowa w art. 132 ust. 1 Ustawy.

§ 99
Ocena przedstawiana przez studentow i doktorantow

1. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego, dotyczgcej
wypetniania obowigzkéw dydaktycznych, uwzglednia sie ocene przedstawiang przez
studentow i doktorantéw, po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych.

2. Podstawg oceny, o ktorej mowa w ust. 1, jest ankieta przeprowadzona
wsrod studentdédw i doktorantdéw uczeszczajgcych na zajecia prowadzone przez
danego nauczyciela akademickiego, uwzgledniajgcej w szczegolnosci kryteria
okreslone w § 98 ust. 1 pkt 2, 3 10.

3. Zasady dokonywania oceny, o ktérej mowa w ust. 1, i przeprowadzenia
ankiety, o ktérej mowa w ust. 2, okresli Rektor, majgc na wzgledzie zapewnienie
obiektywizmu oceny i reprezentatywnosci wynikéw ankiety, po zasiegnieciu opinii
wiasciwych organéw samorzadu doktorantéw oraz samorzadu studentow.

§ 100
Skutki oceny okresowe]

1. Whnioski wynikajgce z dokonanej oceny okresowej majg wptyw na
wysokosC wynagrodzenia, awanse i wyrdznienia przyznawane nauczycielowi
akademickiemu oraz na powierzanie mu obowigzkéw organizacyjnych.

2. Negatywna ocena okresowa moze stanowi¢ podstawe rozwigzania za
wypowiedzeniem stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim
zgodnie z art. 124 pkt 3 Ustawy.

3. Dwukrotna kolejna negatywna ocena okresowa powoduje rozwigzanie za
wypowiedzeniem stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim
zgodnie z art. 124 ust. 2 Ustawy.

4. Negatywna ocena okresowa moze stanowi¢ podstawe rozwigzania za

wypowiedzeniem umowy o prace 2z nauczycielem akademickim zgodnie
Z art. 128 ust. 2 Ustawy.
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§ 101
Tryb dokonywania oceny okresowej

1. Nauczyciel akademicki podlega ocenie okresowe;:
1) co dwa lata;
2) w kazdym czasie nie czesciej niz raz w roku — na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony.

2. Nauczyciel akademicki majacy tytut naukowy profesora, zatrudniony na
podstawie mianowania, podlega ocenie okresowej co cztery lata.

3. Komisja oceniajgca dokonuje oceny na podstawie zgromadzonej
dokumentacji, w tym dokumentéw przedstawionych przez zainteresowanego, oraz
pisemnej opinii jego bezposredniego przetozonego w rozumieniu regulaminu
wydziatu. Komisja moze takze zapozna¢ sie z ustnymi wyjasnieniami
zainteresowanego.

4. Ocena komisji wraz z pisemnym uzasadnieniem jest przedstawiana
ocenianemu nauczycielowi akademickiemu, jego bezposredniemu przetozonemu
w rozumieniu regulaminu wydziatu oraz dziekanowi i kierownikowi jednostki
wewnetrznej wydziatu, w ktérej dany nauczyciel akademicki jest zatrudniony.

5. Od oceny komisji oceniajgcej stuzy odwotanie do odwotawczej komisji
oceniajace;j.

6. Odwotanie wnosi sie w terminie 14 dni od dnia przedstawienia
nauczycielowi akademickiemu oceny komisji. Oceniany nauczyciel akademicki
powinien by¢ pouczony o mozliwosci i terminie wniesienia odwotania.

7. Odwotawcza komisja oceniajgca powinna rozpozna¢ sprawe w ciggu
30 dni od daty otrzymania odwotania wraz z aktami sprawy.

8. Odwotawcza komisja oceniajgca utrzymuje zaskarzong ocene w mocy,
albo zmienia jg na korzy$¢ odwotujgcego sie, albo uchyla zaskarzong ocene
I przekazuje sprawe komisji oceniajgcej do ponownego rozpatrzenia.

9. Rozstrzygniecia odwotawczej komisji oceniajgcej sg ostateczne.

10. Przepisy ust. 5 i 6 stosuje sie odpowiednio do bibliotecznej komisji
oceniajacej.

§ 102
Udzielanie zgody na dodatkowe zatrudnienie

1. Zgode na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia
w ramach stosunku pracy przez nauczyciela akademickiego u pracodawcy
prowadzgcego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowo-badawczg wyraza Rektor.

® W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 6 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
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2. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku
pracy przez nauczyciela akademickiego, bedgcego organem jednoosobowym
Uniwersytetu, wymaga uzyskania zgody Senatu.

3. Rektor odmawia wyrazenia zgody, o ktorej mowa w ust. 1, jezeli
Swiadczenie ustug dydaktycznych lub naukowych u innego pracodawcy zmniejsza
zdolnosc¢ prawidtowego funkcjonowania Uniwersytetu lub wigze sie z wykorzystaniem
jej urzadzen technicznych i zasobdéw Uniwersytetu.

4. Kryteria udzielania przez Rektora lub Senat zgody na dodatkowe
zatrudnienie na podstawie stosunku pracy na podstawie art. 129 ust. 1 i 5 Ustawy
okresla Senat, biorgc w szczegdlnosci pod uwage:

1) wielkos¢ i charakter obcigzen dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych na
Uniwersytecie;

2) zwigzek dodatkowego zatrudnienia z wykonywanymi zadaniami dydaktycznymi
lub prowadzonymi pracami badawczymi;

3) okolicznosci, o ktorych mowa w § 106 ust. 1.

§ 103
Zasiegniecie opinii w sprawie rozwigzania stosunku pracy
z mianowanym nauczycielem akademickim

Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢
rozwigzany w trybie art. 125 Ustawy na mocy decyzji Rektora, po zasiegnieciu opinii
rady wydziatu, w ktorym nauczyciel akademicki jest zatrudniony, a w przypadku
osoby zatrudnionej w innej jednostce organizacyjnej — po zasiegnieciu opinii rady tej
jednostki organizacyjnej albo Senatu, jezeli w jednostce tej nie ma rady.

8§ 104
Okreslenie konca semestru

Jedli Ustawa przewiduje rozwigzanie stosunku pracy nauczyciela
akademickiego z koncem semestru, to przez koniec semestru rozumie sie
odpowiednio 31 marca albo 30 wrze$nia.

§ 105
Czas pracy nauczyciela akademickiego

1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego
obowigzkéw dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

2. Zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzaje
zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiar zadan
dydaktycznych dla poszczegdélnych stanowisk, oraz zasady obliczania godzin
dydaktycznych okre$la Senat, z tym ze:

1) roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych
wynosi 210 godzin dydaktycznych, dla pracownikdéw zatrudnionych na stanowisku
docenta — 270 godzin dydaktycznych, dla pracownikédw zatrudnionych na
stanowiskach wyktadowcy i starszego wykfadowcy — 360 godzin dydaktycznych,
a dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach lektorow i instruktoréw oraz
stanowiskach réwnorzednych — 540 godzin dydaktycznych;
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2) godzina dydaktyczna jest rowna 45 minutom, przy czym Senat moze ustali¢
wspotczynniki przeliczeniowe, nie wyzsze tgcznie niz dwa, uwzgledniajgce zajecia
prowadzone poza siedzibg Uniwersytetu, zajecia prowadzone w soboty i dni
ustawowo wolne od pracy oraz zajecia o szczegolnym stopniu trudnosci.

3. ""Szczegotowy zakres i wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego,
wykaz zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczyciela akademickiego
w danym roku akademickim oraz rozkfad tych zaje¢ ustala dziekan albo kierownik
miedzywydziatowej lub ogdlnouczelnianej jednostki organizacyjne;.

3a. "®Rektor, w drodze zarzadzenia, majac na wzgledzie potrzebe wspierania
przedsiewzie¢ przyczyniajgcych sie do realizacji strategicznych celéw Uniwersytetu
oraz uwzgledniajgc sytuacje finansowg i kadrowg danej jednostki organizacyjnej
uczelni, moze okreslic zasady wykonywania, w tym finansowania, pensum
dydaktycznego realizowanego przez nauczyciela akademickiego poza jednostkg
organizacyjng, o ktorej mowa w § 90a.

4. Na wniosek pracownika Rektor, po zasiegnieciu opinii dziekana bagdz
kierownika miedzywydziatowej lub ogdlnouczelnianej jednostki organizacyjnej, moze
obnizy¢ roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczycielowi akademickiemu, nie
wiecej jednak niz do minimalnego wymiaru okreslonego w art. 130 ust. 3 Ustawy,
w szczegolnosci z powodu:

1) ztego stanu zdrowia;

2) obcigzenia funkcjami organizacyjnymi na Uniwersytecie;

3) szczegolnego obcigzenia zadaniami badawczymi;

4) wymagan pracy dydaktycznej w danej jednostce organizacyjnej Uniwersytetu.

5. Obnizajgc roczny wymiar zajeC dydaktycznych dziekanowi oraz
kierownikowi miedzywydziatowej i ogdlnouczelnianej jednostki organizacyjnej, Rektor
moze zasiegngc¢ opinii Senatu.

6. Rektor moze obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych ponizej dolnej granicy
wymiaru ustalonej zgodnie z ust. 2 i 4 w przypadku powierzenia nauczycielowi
akademickiemu wykonywania waznych zadan lub realizowania przez nauczyciela
akademickiego projektéw badawczych lub innych zadanh przewidzianych w Statucie.

8 106
Konflikt intereséow

1. “Pracownicy Uniwersytetu zobowigzani sg unika¢ sytuacji prowadzacych
do konfliktu zobowigzan wobec Uniwersytetu i zewnetrznych podmiotéw oraz
konfliktu wtasnego interesu, w tym materialnego, z interesem Uniwersytetu.

2. Sytuacje mogace prowadzi¢ do konfliktu intereséw Iub konfliktu
zobowigzan oraz procedury zapobiegania ich powstawaniu oraz konsekwencje ich
zaistnienia okresli Senat.

"W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 51 lit. a uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
8 Dodany przez § 1 pkt 51 lit. b uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
" W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 52 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
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§ 107
Urlopy

1. Tryb udzielania urlopu wypoczynkowego okresli dziekan bgdz kierownik
miedzywydziatowej lub ogdlnouczelnianej jednostki organizacyjne;.

2. Tryb wudzielania wurlopu wypoczynkowego jednoosobowym organom
Uniwersytetu okresli Rektor.

3. ®Urlopu, o ktérym mowa w art. 134 ust. 1 Ustawy (ptatny urlop naukowy),
udziela Rektor na umotywowany wniosek nauczyciela akademickiego, zaopiniowany
przez bezposredniego przetozonego w rozumieniu regulaminu wydziatu oraz
dziekana bagdz kierownika miedzywydziatowej lub ogdlnouniwersyteckiej jednostki
organizacyjnej.

4. Urlopu, o ktérym mowa w art. 134 ust. 3 Ustawy (urlop na przygotowanie
rozprawy doktorskiej), udziela dziekan bagdz kierownik miedzywydziatowej Iub
ogllnouczelnianej jednostki organizacyjnej na umotywowany wniosek nauczyciela
akademickiego, zaopiniowany przez bezposredniego przetozonego w rozumieniu
regulaminu wydziatu, a takze przez promotora.

4a. #Urlopu, o ktérym mowa w art. 134 ust. 4 Ustawy (urlop bezptatny dla
celéw naukowych), udziela Rektor po zasiegnieciu opinii dziekana bgdz kierownika
miedzywydziatowej lub ogolnouniwersyteckiej jednostki organizacyjne;j.

5. Urlopu, o ktérym mowa w art. 134 ust. 5 Ustawy (urlop dla poratowania
zdrowia), udziela Rektor na wniosek nauczyciela akademickiego; do wniosku dotgcza
sie orzeczenie wlasciwego lekarza.

§ 108
Nagrody dla nauczycieli akademickich

1. Zasady i tryb przyznawania nagroéd dla nauczycieli akademickich
z funduszu, o ktérym mowa w art. 155 ust. 4 Ustawy, za osiggniecia naukowe,
dydaktyczne lub organizacyjne albo za catoksztatt dorobku, okresla regulamin
uchwalony przez Senat.

2. Plan rzeczowo-finansowy Uniwersytetu moze przewidywac¢ tworzenie
corocznie, ze $rodkéw wskazanych w art. 104 Ustawy, funduszu stypendialnego
na stypendia dla nauczycieli akademickich. Zasady przyznawania stypendiow
oraz tryb postepowania w tym zakresie okresla Rektor.

§ 109
Komisja dyscyplinarna dla nauczycieli akademickich

1. Komisje dyscyplinarng dla nauczycieli akademickich Uniwersytetu wybiera
Senat sposrdd nauczycieli akademickich zgtoszonych przez rady wydziatow lub rady
jednostek ogodlnouczelnianych bgdz przez cztionkéw Senatu, w liczbie 10-20 osdb,

% W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 53 lit. a uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
8t Dodany przez § 1 pkt 53 lit. b uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
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na okres kadencji organdéw Uniwersytetu, oraz sposréd przedstawicieli studentow
zgtoszonych przez wiasciwy organ samorzadu studentéw, w liczbie dwoch oséb, na
okres kadencji okreslonej na podstawie § 57 ust. 3 Statutu.

2. ®Rektor, prorektorzy, dziekan, prodziekani, dyrektorzy instytutéw, dyrektor
BUW i rzecznik dyscyplinarny, a w przypadku Rektora i dziekana takze do czasu
uptywu czterech lat od zaprzestania petnienia przez nich tych funkcji, nie mogg byé
cztonkami komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich.

3. Czlonkowie komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich mogag
pemni¢ swoje funkcje najwyzej przez okres dwoch kolejnych petnych kadenciji.

4. Komisja dyscyplinarna w gtosowaniu tajnym wybiera przewodniczgcego
| jego zastepce.

5. Przewodniczgcy komisji wyznacza sklad orzekajagcy i jego
przewodniczgcego, oddzielnie dla kazdej sprawy. Do sktadu orzekajgcego nie moze
wchodzi¢ nauczyciel akademicki zatrudniony na nizszym stanowisku niz obwiniony
albo pozostajgcy w stosunku stuzbowym do obwinionego lub tez zwigzany z jego
Sprawa.

§ 1092
Emerytowany profesor Uniwersytetu

1. Profesorowi Uniwersytetu, ktory przeszedt na emeryture i nie jest
pracownikiem Uniwersytetu, przystuguje status emerytowanego profesora
Uniwersytetu.

2. Uprawnienia emerytowanego profesora Uniwersytetu okresli w drodze
zarzgdzenia Rektor.
§ 109b%*
Zatrudnianie na podstawie umoéw cywilnoprawnych

1. W uzasadnionych przypadkach prowadzenie zaje¢ dydaktycznych moze
by¢ powierzone osobom niebedgcym pracownikami Uniwersytetu.

2. Rektor, w drodze zarzadzenia, okresli zasady zatrudniania na podstawie
umow cywilnoprawnych, wskazujgc w szczegolnosci warunki, jakie powinny spetniac
osoby, ktérym jest powierzane prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, oraz biorgc pod
uwage sytuacje kadrowg, finansowg, a takze potrzeby dydaktyczne Uniwersytetu
I poszczegolnych jednostek organizacyjnych.

§ 110
Zawieranie umoéw o prace z pracownikami
niebedacymi nauczycielami akademickimi i okreslanie ich obowigzkéw

1. Umowe o prace z pracownikiem niebedgcym nauczycielem akademickim
zawiera i rozwigzuje:

82 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 54 uchwaty, o ktdrej mowa w przypisie 2.
83 Dodany przez § 1 pkt 55 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
8 Dodany przez § 1 pkt 55 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
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1) Rektor na wniosek kanclerza — w odniesieniu do pracownikéw zatrudnianych
na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych w rozumieniu Regulaminu
organizacyjnego, o ktérym mowa w § 136, przy czym jezeli pracownik swiadczy
prace na wydziale lub w miedzywydziatowej lub ogdlnouczelnianej jednostce
organizacyjnej, Rektor dziata na wniosek dziekana lub kierownika wiasciwej
jednostki;

2) Rektor na wniosek dziekana lub kierownika innej jednostki organizacyjnej,
w ktérej ma by¢ zatrudniony pracownik — w odniesieniu do pracownikow
naukowo-technicznych w rozumieniu Regulaminu organizacyjnego, o ktérym
mowa w § 136, jak rowniez pracownikdw bibliotecznych oraz dokumentacji
I informacji naukowej;

3) Rektor na wniosek Dyrektora BUW - w odniesieniu do pracownikow
bibliotecznych oraz dokumentaciji i informacji naukowej zatrudnianych w BUW;

4) Rektor na wniosek dziekana — w odniesieniu do pracownikéw innych niz okresleni
w pkt 1-3, Swiadczgcych prace na wydziale;

5) kanclerz — w odniesieniu do pozostatych pracownikow.

2. Rektor lub kanclerz mogg upowazni¢ kierownika jednostki organizacyjnej
lub innego pracownika Uniwersytetu do zawierania umowy o prace z niektérymi
kategoriami pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
okresla, jezeli nie wynika to wprost z regulaminu organizacyjnego, zakres
obowigzkdw pracownika oraz jego podlegto$¢ stuzbows.

4. Pracownikom  naukowo-technicznym  w  rozumieniu  regulaminu
organizacyjnego, o ktérym mowa w § 136, zatrudnionym na wydziale, majgcym tytut
zawodowy magistra lub réwnorzedny, moze byé, za zgodg rady wydziatu i za ich
zgodg, powierzane prowadzenie zaje¢ dydaktycznych — w ramach ich obowigzkdw.
Zasady powierzania prowadzenia zaje¢ dydaktycznych tym pracownikom
oraz dodatkowe uprawnienia, jakie mogag wynikaC¢ z prowadzenia przez nich zajec
dydaktycznych, okresla rada wydziatu, z tym, ze wymiar takich zaje¢ nie moze
przekroczy¢ wymiaru ustalonego w tym celu przez Senat.

§ 111
Nagrody dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

1. Pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi mogg otrzymywac
nagrody Rektora za osiggniecia w pracy zawodowe;.

2. Whnioski o przyznanie nagrdd przedstawiajg Rektorowi:
1) prorektorzy;
2) dziekani oraz kierownicy miedzywydziatowych i ogdlnouczelnianych jednostek
organizacyjnych;
3) dyrektor BUW,
4) kanclerz.

3. Rektor moze przyznaé nagrody takze z wiasnej inicjatywy.
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§112
Wspétdziatanie ze zwigzkami zawodowymi

Organy Uniwersytetu wspotdziatajg ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi
na Uniwersytecie, w zakresie wynikajgcym z Kodeksu pracy, ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r., Nr 79, poz. 854, z p6zn. zm.)
oraz z innych przepiséw prawa.

DZIAL V
STUDIA, STUDENCI | DOKTORANCI

§ 112a%°
Studia

1. Uniwersytet ksztatci:
1) studentow na kierunkach studidw prowadzonych przez wydzialy oraz inne
jednostki organizacyjne, uprawnione do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej;
2) doktorantow w ramach studiéw doktoranckich;
3) stuchaczy studiow podyplomowych.

2. Na podstawie Ustawy, niniejszego Statutu oraz regulaminéw studiow
organy Uniwersytetu mogg podejmowac uchwaty i wydawac zarzadzenia dotyczace
organizaciji studiow.

§ 113
Odestanie do regulaminu studiow

Organizacje i tok studiéw oraz prawa i obowigzki studentéw, doktorantow
i stuchaczy studidw podyplomowych okre$lajg odpowiednio regulamin studiow,
regulamin studidow doktoranckich oraz regulamin studiéw podyplomowych.

§114
Zasada wewnetrznej otwartosci Uniwersytetu

1. Student i doktorant Uniwersytetu ma dostep do zaje¢ i zasobdw
dydaktycznych oferowanych w Uniwersytecie.

2. Warunki realizacji zasady, o ktérej mowa w ust. 1, w tym jej ograniczenia,
okresla regulamin studiéw i regulamin studidéw doktoranckich.

§ 115
System zapewniania jakosci ksztalcenia

1. Na Uniwersytecie dziata system zapewniania jako$ci ksztatcenia.

2. W skiad systemu wchodzg zespoty zapewniania jakosci dziatajgce na
wydziatach i w innych jednostkach organizacyjnych prowadzgcych studia, uczelniany
zespo6t zapewniania jakosci oraz inne zespoty dziatajgce na rzecz zapewniania
I doskonalenia jakosci ksztatcenia, utworzone przez Rektora.

8 Dodany przez § 1 pkt 56 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
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3. Zasady tworzenia, sktad, tryb powotywania oraz zakres i formy dziatania
zespotow, o ktérych mowa w ust. 2, ustala Rektor.

4. W sktad zespotow zapewniania jakosci ksztatcenia, o ktérych mowa
w ust. 2, wchodzg przedstawiciele doktorantéw i studentéw wskazani przez wiasciwe
jednostki samorzgdu doktorantéw i studentow.

5. W uzasadnionych przypadkach, majgc na wzgledzie dazenie do
podnoszenia jakosci ksztatcenia, Rektor moze zarzadzi¢ dokonanie oceny kierunku
studiow prowadzonego przez okreslong podstawowg jednostke organizacyjng
Uniwersytetu; w takim przypadku oceny dokonuje agencja akredytacyjna
zarejestrowana w Europejskim Rejestrze Agencji Akredytacyjnych lub inna agencja,
z ktérg Polska Komisja Akredytacyjna zawarta porozumienie o uznawaniu ocen, albo
Ssrodowiskowa komisja akredytacyjna wskazana przez Rektora.

§ 116
Tryb otwierania studiow na okreslonych kierunkach

1. Uchwate w sprawie prowadzenia studibw na okreslonym kierunku,
poziomie i profilu ksztatcenia w okreslonej podstawowe] jednostce organizacyjnej
Uniwersytetu podejmuje Senat na wniosek rady tej jednostki lub Rektora,
zaopiniowany pozytywnie przez wtasciwg komisje Senatu lub w trybie wskazanym
w wytycznych, o ktérych mowa w 8 30 pkt 3.

2. Do utworzenia specjalnoéci, w ktoérej zakresie sg wydawane dyplomy
w ramach kierunku studiow, stosuje sie tryb postepowania okreslony w ust. 1.

3. ¥W przypadku utworzenia kierunku studiéw prowadzonego przez kilka
wydziatdbw wniosek przedstawia rada powotanej w tym celu miedzywydziatowej
jednostki organizacyjnej lub wspdlnie rady zainteresowanych wydziatow. Wniosek
musi okreslaé, jaki organ bedzie podejmowac decyzje w sprawach studenckich na
nowo utworzonych studiach oraz jaki organ bedzie podejmowacé uchwaty w sprawie
programu studiéw, w tym planu studiow.

4. W uchwale, o ktérej mowa w ust. 1 i 3, Senat okresla podmiot wlasciwy
do wykonywania czynnosci przewidzianych w regulaminie studiéw oraz wskazuje
organ wtasciwy do podejmowania uchwat w sprawie programu studioéw, w tym planu
studiow.

5. ®Rektor, w drodze zarzadzenia, moze okresli¢ zasady tworzenia
kierunkow studiow, majgc na uwadze koniecznos¢ zapewnienia wysokiej jakosSci
zaje¢ dydaktycznych, tgczenia badan naukowych z nauczaniem oraz
wykorzystywania catego potencjatu dydaktycznego Uniwersytetu.

% Dodany przez § 1 pkt 57 uchwaty, o ktdrej mowa w przypisie 2.

8 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 58 lit. a uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
88 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 58 lit. b uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
89 Dodany przez § 1 pkt 58 lit. ¢ uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
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8§ 117
Prowadzenie studiéw

Prowadzenie kierunku studiow przez jednostke organizacyjng lub grupe
jednostek organizacyjnych oznacza:

1) zapewnienie i utrzymywanie minimum kadrowego, o ktorym mowa we
wiasciwych przepisach wydanych na podstawie Ustawy;

2) przygotowanie programu studiéw, w tym planu studiéw zgodnie z przyjetymi
przez Senat efektami ksztatcenia, prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w sposob
zapewniajgcy uzyskanie zatozonych efektow ksztatcenia oraz modyfikowanie
programu studiow i efektow ksztatcenia zgodnie z rozwojem wiedzy w danej
dyscyplinie lub dyscyplinach objetych programem studiow;

3) posiadanie i stosowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakoSci
ksztatcenia;

4) wykonywanie czynnosci wynikajgcych z regulaminu studiéw.

§ 118
Rekrutacja na studia

1. Warunki i tryb rekrutacji na studia uchwala Senat. Senat uchwala warunki
i tryb rekrutacji na poszczegdlne kierunki studiéw lub specjalnosci, w rozumieniu
8 116 ust. 2, indywidualne studia miedzyobszarowe oraz na studia doktoranckie po
zapoznaniu sie ze stanowiskiem rady wiasciwej jednostki organizacyjne;j.

2. Rekrutacje na studia wyzsze oraz rekrutacje na studia doktoranckie
prowadzg komisje rekrutacyjne, powotywane odrebnie przez kierownika jednostki
organizacyjnej prowadzgcej dany kierunek studiow lub dane studia doktoranckie.

3. Uczelniang Komisje Rekrutacyjng powotuje Rektor. Komisji tej
przewodniczy prorektor wiasciwy do spraw studenckich. W sktad Komisji wchodzg
osoby majgce co najmniej stopieh naukowy doktora oraz jeden przedstawiciel
studentow, wskazany przez wtasciwy organ samorzgdu studentéw.

4. Uczelniana Komisja Rekrutacyjna rozpatruje odwotania od decyzji komis;ji
rekrutacyjnych do spraw studiéw wyzszych.

5. %W sktad komisji rekrutacyjnej, prowadzacej rekrutacje na studia wyzsze,
wchodzg nauczyciele akademiccy oraz nie wiecej niz dwoch przedstawicieli
studentow wskazanych przez wiasciwe organy samorzgdu studentow. Komisiji
rekrutacyjnej przewodniczy, powotany przez kierownika jednostki organizacyjnej
prowadzacej rekrutacje, nauczyciel akademicki majgcy co najmniej stopien naukowy
doktora.

6. W skiad komisji rekrutacyjnej, prowadzacej rekrutacje na studia
doktoranckie, wchodzg nauczyciele akademiccy oraz nie wiecej niz dwodch
przedstawicieli doktorantow wskazanych przez wlasciwe organy samorzadu
doktorantow. Komisji rekrutacyjnej przewodniczy, powotfany przez kierownika

%W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 59 uchwaty, o ktdrej mowa w przypisie 2.
LW brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 60 lit. a uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
% Dodany przez § 1 pkt 60 lit. b uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
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jednostki organizacyjnej prowadzgcej rekrutacje, nauczyciel akademicki majgcy co
najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego.

8119
(skreslony)

§ 120
Slubowanie i przyjecie w poczet studentéw

1. Immatrykulowani studenci skfadajg sSlubowanie nastepujgcej tresci:
,Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dazyé do zdobywania wiedzy i rozwoju
wfasnej osobowosci, szanowacC prawa i obyczaje akademickie oraz catym swym
postepowaniem dbac o godnoS$c¢ i honor studenta Uniwersytetu Warszawskiego”.

2. Przyjecie w poczet studentdw Uniwersytetu nastepuje 2z chwilg
immatrykulacji i po ztozeniu przez studenta Slubowania, nie wczesniej jednak
niz z dniem rozpoczecia danego roku akademickiego.

3. Postanowienie ust. 1 stosuje sie odpowiednio do 0sdb przyjetych na studia
doktoranckie.
§121%
Studiowanie wedtug indywidualnego programu studiow

Student moze studiowa¢ weditug indywidualnego programu studiéw, w tym
planu studidw, na zasadach okreslonych, zgodnie z regulaminem studiow, przez
rade jednostki organizacyjnej Uniwersytetu prowadzgcej kierunek studiow,
a w przypadku indywidualnych studiow miedzyobszarowych — przez rade jednostki
miedzywydziatowej, organizujgcej te studia.

§ 122
(skreslony)

8123
(skreslony)

§124
Regulamin samorzadu studentow

1. Regulamin samorzadu studentow, okreslajgcy zasady, organizacje i tryb
dziatania samorzadu, w tym rodzaje organdéw kolegialnych i jednoosobowych,
sposob ich wytaniania oraz kompetencje, a takze tryb wyboru przedstawicieli
studentow do organdéw Uniwersytetu i jego jednostek organizacyjnych, uchwala
uczelniany organ uchwatodawczy samorzgdu studentéw.

2. Senat stwierdza zgodnos¢ regulaminu samorzgadu studentow z Ustawg
I Statutem po zasiegnieciu opinii wtasciwej komisji Senatu.

% W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 61 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
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§ 125
Regulamin samorzadu doktorantéw

Do regulaminu samorzadu doktorantow § 124 stosuje sie odpowiednio.

8126
Rejestr organizacji studenckich i doktoranckich

1. Rejestr uczelnianych organizacji studenckich i doktoranckich prowadzi
Rektor.

2. Uczelniana organizacja studencka lub uczelniana organizacja doktorantow
sktada corocznie sprawozdanie z dziatalnosci.

3. %“Rektor w drodze zarzadzenia okresli sposéb prowadzenia rejestru,
warunki itryb postepowania rejestrowego, ustalajgc w szczegolnosci zasady
powotywania opiekunéw két naukowych, wykaz dokumentow gromadzonych
w rejestrze oraz zakres i tryb sktadania sprawozdan, o ktérych mowa w ust. 2.

8127
Komisje dyscyplinarne i rzecznik dyscyplinarny
do spraw studentow i doktorantéw

1. Komisja dyscyplinarna do spraw studentéw i doktorantow liczy 35
cztonkow isktada sie z 20 nauczycieli akademickich, 10 studentow i pieciu
doktorantow.

2. Odwotawcza komisja dyscyplinarna do spraw studentow i doktorantéw
liczy 18 czionkéw i sktada sie z 10 nauczycieli akademickich, pieciu studentow
i trzech doktorantow.

3. Czionkow komisji, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, wybiera Senat sposréd
nauczycieli akademickich zgtoszonych przez rady wydziatéw i cztonkéw Senatu,
sposrod studentow zgtoszonych przez organ uchwatodawczy samorzgdu studentow
oraz spos$rod doktorantdow zgtoszonych przez uczelniany organ uchwatodawczy
samorzadu doktorantéw.

4. Kadencja komisji dyscyplinarnej do spraw studentéw i doktorantéw
oraz odwotawczej komisji dyscyplinarnej do spraw studentow i doktorantow jest
rowna kadencji wtadz Uniwersytetu i rozpoczyna sie 1 stycznia roku nastepujgcego
po wyborze wtadz Uniwersytetu, z tym ze kadencja studentow i doktorantow
— cztonkdéw komisji trwa rok.

5. Komisje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, na pierwszych posiedzeniach
zwotanych przez Rektora, wybierajg sposréd cztonkdéw bedgcych nauczycielami
akademickimi swych przewodniczgcych oraz sposrod wszystkich czionkéw
— zastepcow przewodniczgcego.

% W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 62 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
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6. Rzecznika dyscyplinarnego do spraw studenckich i doktoranckich
oraz jego zastepcoéw Rektor powotuje sposréd nauczycieli akademickich, na czas
kadencji organdéw Uniwersytetu, po zasiegnieciu opinii wtasciwego organu
samorzadu studentow i wkasciwego organu samorzgdu doktorantow.

8128
Uniwersytecki fundusz stypendialny dla studentéw i doktorantéw

1. Plan rzeczowo-finansowy Uniwersytetu moze przewidywac¢ tworzenie
corocznie ze srodkéw wskazanych w art. 104 Ustawy, funduszu stypendialnego
na stypendia dla studentéw i doktorantéw. Stypendia te mogg by¢ przyznawane
niezaleznie od stypendiow, o ktorych mowa w art. 173 ust. 1 oraz w art. 199 ust. 1
Ustawy.

2. Zasady przyznawania stypendiéw, o ktorych mowa w ust. 1, oraz tryb
postepowania okresli Rektor po zasiegnieciu opinii wiasciwego organu samorzadu
studentéw oraz witasciwego organu samorzgdu doktorantéw.

§ 129
Staz asystencki

1. Student ostatniego roku studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich oraz doktorant na ostatnim roku studidéw doktoranckich, wyrdzniajgcy
sie wybitnymi wynikami w nauce i predyspozycjami do pracy badawczej, moze
odbywacé staz przygotowujgcy do podjecia obowigzkdédw nauczyciela akademickiego.

2. Osobie, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje stypendium w wysokoSci
okreslonej przez Senat na dany rok akademicki.

3. Decyzje w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, podejmuje Rektor
na wniosek dziekana.

4. Zasady i tryb kwalifikowania oséb, o ktdorych mowa w ust. 1, zasady
odbywania przez nie stazu oraz sposob tworzenia funduszu na stypendia, o ktorych
mowa w ust. 2, okres$la regulamin wydziatu.

DZIAL VI
GOSPODARKA | ADMINISTRACJA UNIWERSYTETU

Rozdziat 1
GOSPODARKA | MIENIE UNIWERSYTETU

§ 130
Mienie Uniwersytetu

Mienie Uniwersytetu obejmuje wtasnos¢ i inne prawa majgtkowe.
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§131
Dokonywanie czynnosci prawnych

1. Czynnosci prawnych w imieniu Uniwersytetu dokonuje Rektor,
z zastrzezeniem § 30 pkt 14.

2. Rektor moze udzieli¢ petnomocnictwa do dokonywania czynnosci
prawnych, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Rektor moze udzieli¢ kanclerzowi petnomocnictwa ogolnego.

8§ 132
Odpowiedzialnos¢ za przydzielone mienie

Kierownik jednostki organizacyjnej ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe
wykorzystanie i zabezpieczenie mienia przydzielonego tej jednostce.

§133
Gospodarka finansowa Uniwersytetu

1. ®Uniwersytet, w ramach posiadanych $rodkéw, prowadzi samodzielng
gospodarke finansowg na podstawie rocznego planu rzeczowo-finansowego.

2. %Senat, na wniosek Rektora, okreéla:
1) zasady podziatu pomiedzy jednostki organizacyjne Uniwersytetu Srodkow
finansowych pochodzacych z dotacji budzetowych;
2) zasady podziatu srodkéw pozabudzetowych;
3) zasady rozliczen dziatalnosci badawczej.

3. Szczegodtowe zasady prowadzenia gospodarki finansowej przez jednostki
organizacyjne Uniwersytetu okresla Rektor.

§ 134
Dziatalnos¢ gospodarcza Uniwersytetu

1. Uniwersytet moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg jako dziatalno$é
budowlang, handlowg, wydawniczg, wytwdrczg i ustugowa.

2. Dziatalnos¢ gospodarczg Uniwersytet moze prowadzic w zakresie
i w celu realizacji zadan okreslonych w Ustawie i Statucie.

3. Dziatalno$¢ gospodarczg Uniwersytet moze prowadzi¢ w formie
wyodrebnionych finansowo jednostek organizacyjnych Uniwersytetu lub w innej
formie organizacyjno-prawnej przewidzianej przepisami prawa, w szczegodlnosci
spotki kapitatowe;.

% W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 63 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
% W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 63 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
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4. Jednostki organizacyjne Uniwersytetu, o ktorych mowa w ust. 3, tworzy,
przeksztatca i likwiduje Rektor, po zasiegnieciu opinii Senatu, z wtasnej inicjatywy, na
wniosek dziekana wydziatu, kierownika innej podstawowej jednostki organizacyjne;j
Uniwersytetu lub kanclerza.

5. Szczegodtowe zasady organizacji i dziatalnosci jednostek organizacyjnych,
o ktorych mowa w ust. 3, w tym tryb powotywania i odwotywania kierownikéw tych
jednostek, okresla regulamin, ktéry nadaje Rektor.

Rozdziat 2
ADMINISTRACJA

§ 135
Struktura administracji Uniwersytetu

1. Administracje Uniwersytetu stanowi administracja centralna
oraz administracja jednostek organizacyjnych.

2. Nadzér nad administracjg Uniwersytetu sprawuje Rektor.

3. Rektor co najmniej raz w roku, a Senat co najmniej raz w kadenciji,
dokonujg oceny funkcjonowania administracji Uniwersytetu.

§ 136”7
Regulamin organizacyjny Uniwersytetu

Strukture organizacyjng administracji Uniwersytetu oraz zasady i zakres
dziatania jej jednostek, w tym zasady podlegtosci stuzbowej ich pracownikow, a takze
zakres obowigzkow ich kierownikéw, okresla regulamin organizacyjny Uniwersytetu,
wydany przez Rektora po zasiegnieciu opinii kanclerza.

§ 137
Zasady dzialania administracji centralnej

1. Administracje centralng tworzg jednostki administracji centralne;j.

2. Administracjg centralng kieruje kanclerz w zakresie okreslonym w Statucie
I w regulaminie organizacyjnym.

3. Regulamin organizacyjny Uniwersytetu moze okresli¢, ktére jednostki
organizacyjne administracji centralnej podlegajg bezposrednio Rektorowi.

§138
Zatrudnianie kierownikow jednostek administracji

1. Kierownikbw jednostek organizacyjnych  administracji  centralnej
oraz administracji  jednostek  organizacyjnych Uniwersytetu, okreslonych
w Regulaminie organizacyjnym, zatrudnia sie po przeprowadzeniu konkursu.

%" W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 64 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
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2. Warunki i tryb konkursu na stanowiska kierownikow jednostek
organizacyjnych administracji centralnej okresla Rektor z wiasnej inicjatywy
lub na wniosek kanclerza, a w odniesieniu do jednostek, o ktérych mowa
w § 137 ust. 3, po zasiegnieciu opinii kanclerza.

3. Warunki i tryb konkursu na stanowiska kierownikdw jednostek
organizacyjnych administracji jednostek organizacyjnych Uniwersytetu okresla
Rektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek dziekana.

§ 139
Tryb zatrudniania kanclerza

1. Kanclerza zatrudnia Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu.

2. Kandydata na stanowisko kanclerza wyfania sie w drodze konkursu.
Warunki i tryb konkursu oraz sktad komisji konkursowej okresla Rektor.

3. Odwotanie kanclerza nastepuje w trybie przewidzianym w ust. 1.

8 140
Kompetencje kanclerza

1. Kanclerz kieruje administracjg centralng oraz, z upowaznienia Rektora,
kieruje gospodarkg Uniwersytetu i podejmuje decyzje dotyczgce mienia uczelni
w zakresie petnomocnictwa o0gdélnego, z wylgczeniem spraw zastrzezonych
w Ustawie lub Statucie dla organdéw Uniwersytetu.

2. Kanclerz, w zakresie okreslonym w regulaminie organizacyjnym
Uniwersytetu, z zastrzezeniem § 137 wust. 3, jest przetozonym wszystkich
pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych administracji centralnej
I dokonuje czynnosci zwigzanych z ich stosunkiem pracy.

3. Szczegotowy zakres obowigzkow  kanclerza  okresla  regulamin
organizacyjny Uniwersytetu.

4. Kanclerz sktada corocznie Rektorowi sprawozdanie i odpowiada
przed Rektorem za swojg dziatalnosé.

§ 141
Zastepcy kanclerza

1. Rektor zatrudnia na wniosek kanclerza lub z wtasnej inicjatywy nie wiecej
niz czterech zastepcéw kanclerza, w tym kwestora. Postanowienie § 139 ust. 2
stosuje sie odpowiednio.

2. Rektor odwotuje kwestora na wniosek kanclerza, a pozostatych zastepcéw
kanclerza na wniosek kanclerza lub z wiasnej inicjatywy.

3. Zakres obowigzkéw zastepcow kanclerza okresla, z uwzglednieniem

odrebnych przepiséw dotyczgcych kwestora, Rektor na wniosek kanclerza. Kwestor
pemni funkcje gtbwnego ksiegowego Uniwersytetu.
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8142
Administracja jednostek organizacyjnych

1. Przetozonym pracownikdbw administracji jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu jest kierownik tej jednostki.

2. Szczegotowe zasady podlegtosci pracownikéw administracji jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu okresla regulamin organizacyjny Uniwersytetu oraz
regulaminy poszczegolnych jednostek.

3. Do administracji jednostek organizacyjnych Uniwersytetu stosuje sie
odpowiednio postanowienia § 135 ust. 3 oraz § 138.

4. Regulamin jednostki organizacyjnej Uniwersytetu moze przewidywac
utworzenie stanowiska dyrektora administracyjnego.

DZIAL VII
PRZEPISY PORZADKOWE DOTYCZACE ORGANIZOWANIA ZGROMADZEN

§ 143
Organizowanie zgromadzen

1. Pracownicy, studenci i doktoranci Uniwersytetu majg prawo organizowania
zgromadzen na terenie Uniwersytetu na zasadach okreslonych w art. 230 Ustawy
oraz w postanowieniach niniejszego paragrafu.

2. Nie uwaza sie za zgromadzenie:

1) zebran pracownikéw, studentéw i doktorantoéw, organizowanych przez jednostki
organizacyjne  Uniwersytetu w  sprawach dydaktycznych, naukowych
lub organizacyjnych;

2) zebran organizowanych przez zwigzki zawodowe dziatajgce w Uniwersytecie;

3) zebran statutowych samorzgdu studentéw i samorzgdu doktorantéw
Uniwersytetu;

4) zebran statutowych organizacji studenckich wpisanych do rejestru, o ktérym
mowa w art. 205 Ustawy;

5) zebran statutowych stowarzyszen zrzeszajgcych studentow Uniwersytetu, jesli
studenci Uniwersytetu stanowig wiekszo$¢ czionkow jednostki organizacyjnej
stowarzyszenia organizujgcej zebranie.

3. Wniosek o wyrazenie 2zgody na zorganizowanie zgromadzenia
lub powiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia powinny zawierac:
1) imie, nazwisko i doktadny adres osoby lub 0s6b organizujgcych zgromadzenie;
2) wskazanie celu zgromadzenia i jego zasiegu;
3) wskazanie miejsca, terminu odbycia i czasu rozpoczecia zgromadzenia oraz jego
porzgdku dziennego;
4) okreslenie srodkow technicznych, ktére majg by¢ zastosowane;
5) zasady utrzymania tadu i porzadku ze wskazaniem oséb za to odpowiedzialnych.
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4. Wyrazenie zgody na zorganizowanie zgromadzenia Rektor moze uzalezni¢
od dostosowania jego zasiegu oraz $rodkow technicznych, ktére majg byc¢
zastosowane, do mozliwosci lokalowych, w ten sposéb, by zgromadzenie
nie zaktocato wykonywania zadan Uniwersytetu.

5. Organizatorzy zgromadzenia majg obowigzek scistego wspoétdziatania
z Rektorem lub jego przedstawicielem, delegowanym na zgromadzenie, w czasie
organizowania i przebiegu zgromadzenia oraz wykonywania tych polecen Rektora
lub jego przedstawiciela, ktdére zapewniajg niezbedne warunki funkcjonowania
Uniwersytetu i zabezpieczajg catos¢ jego majatku.

6. Rektor lub przedstawiciel Rektora moze zabiera¢ glos poza ustalong
kolejnoscig moéwcow.

7. Jezeli przebieg zgromadzenia Ilub manifestacji wykracza poza cel
wskazany we wniosku o wyrazenie zgody lub w powiadomieniu, zagraza porzgdkowi
publicznemu lub godzi w dobro Uniwersytetu, Rektor lub przedstawiciel Rektora
ma prawo zgtoszenia wniosku o rozwigzanie zgromadzenia. Wniosek taki zgtasza sie
organizatorom zgromadzenia i powinien on zostaé rozpatrzony natychmiast,
przed innymi wnioskami i wystgpieniami. Zgtoszenie wniosku nie pozbawia prawa
do rozwigzania zgromadzenia na podstawie przepisow Ustawy.

8. Z chwilg zakonczenia albo rozwigzania zgromadzenia uczestnicy
sg obowigzani do opuszczenia miejsca, w ktérym ono sie odbywato.

9. Pracownicy, studenci lub doktoranci, ktorzy przeszkadzajg lub usitujg
przeszkodzi¢ w zorganizowaniu zgromadzenia lub zaktécajg jego przebieg,
nie podporzadkowujg  sie  zarzadzeniom = przewodniczgcego zgromadzenia
lub przedstawiciela Rektora badz zwotujg zgromadzenie bez wymaganego
zawiadomienia lub zgody Rektora albo naruszajg przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego, podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej niezaleznie od innych
rodzajéw odpowiedzialnosci prawne;.

DZIAL VIl ,
PRZEPISY PRZEJSCIOWE | KONCOWE

§ 144

1. Wydzialy niespetniajgce w dniu wejScia w zycie Statutu warunkow
okreslonych w § 15 ust. 1 sg obowigzane do spetnienia wskazanych warunkéw
do konca roku akademickiego 2008/2009. Po uptywie tego terminu Senat podejmuje
uchwate, o ktérej mowa w § 17.

2. Jednostki pozawydziatowe stajg sie z dniem wejscia w zycie Statutu
jednostkami ogélnouczelnianymi.

3. Kolegium Miedzywydziatowych Indywidualnych Studiéw Humanistycznych,
Kolegium Miedzywydziatowych Indywidualnych Studiow  Matematyczno-
-Przyrodniczych oraz Miedzywydziatowe Studia Ochrony Srodowiska stajg sie
z dniem wejscia w zycie Statutu miedzywydziatowymi jednostkami organizacyjnymi
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w rozumieniu Statutu. Jednostki organizacyjne, inne niz wymienione wyzej, ktére
na podstawie uchwat Senatu miaty status jednostek miedzywydziatowych, stajg sie
z dniem wejscia Statutu ogélnouczelnianymi jednostkami organizacyjnymi.

§ 145

Do os6b zatrudnionych na stanowisku asystenta lub adiunkta przed dniem
wejscia w zycie Statutu stosuje sie dotychczasowe zasady, okreslone w uchwale
nr 303 Senatu UW z dnia 17 maja 2000 r. (Monitor UW z 2000 r. Nr 3, poz. 34)
w sprawie zatrudnienia adiunktow i asystentow.

§ 146

1. Organy kolegialne Uniwersytetu dziatajg w dotychczasowym skfadzie
do konca kadenciji, na ktorg zostaty wybrane, z zastrzezeniem § 156.

2. Osoby wybrane lub powotane na stanowiska organéw jednoosobowych
Uniwersytetu zachowujg te stanowiska do uptywu okresu, na ktory zostaty wybrane
lub powotane, chyba Ze stanowiska te przestaty istnie¢ wskutek wejscia w zycie
Statutu. W takim przypadku przestajg petni¢ te stanowiska z dniem wejscia w zycie
Statutu.

3. W przypadku, gdy przepisy dotychczasowe nie przewidywaty kadenciji
lub zakazu ponownego wyboru na dane stanowisko, mozliwos¢ ponownego wyboru
lub powotania na takie stanowisko os6b petnigcych je w dniu wejscia w zycie Statutu,
jest uzalezniona od tego, czy dotychczasowy okres petnienia takiej funkcji
przez dang osobe w dniu kolejnego wyboru lub powotania bedzie spetniat takze
wymagania wynikajgce z zakazu ponownego wyboru przewidziane w Statucie.

4. taczenie stanowiska lub mandatu z innym, w stosunku do ktérego Ustawa
lub Statut okre$la zakaz tgczenia, powoduje ich oprdznienie lub wygasniecie
po uptywie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie Statutu, chyba Zze czionek
spotecznosci akademickiej wczesniej zrezygnuje z tych, ktérych Ustawa lub Statut
zakazuje taczenia.

§ 147
Do odwotania ze stanowiska, pozbawienia lub wygasniecia mandatu, a takze
do uzupetnienia sktadu osobowego organdw kolegialnych i wyborczych, stosuje sie
przepisy niniejszego Statutu.

§ 148

Komisje oceniajgce, wybrane na podstawie dotychczasowych przepiséw, stajg
sie komisjami oceniajgcymi w rozumieniu przepisow niniejszego Statutu.

§ 149
Komisje dyscyplinarne, wybrane na podstawie dotychczasowych przepisow,

stajg sie komisjami dyscyplinarnymi w rozumieniu przepisOw niniejszego Statutu.
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§ 150

Organy wyborcze oraz komisje wyborcze istniejgce w dniu wejscia w zycie
Statutu stajg komisjami wyborczymi w rozumieniu przepiséw niniejszego Statutu.

§ 151

Postepowanie komisji oceniajgcych i komisji dyscyplinarnych, wszczete
przed wejsciem w zycie Statutu, jest prowadzone wedlug zasad okreslonych
w niniejszym Statucie. Jezeli niniejszy statut wymaga zgromadzenia dokumentow
lub wykonania czynnoéci, ktérych nie wymagaty dotychczasowe przepisy, komisje
niezwtocznie uzupetnia zgromadzong dokumentacje i podejmg stosowne czynnosci
uzupetniajgce.

§ 152

Do konkurséw na stanowiska na Uniwersytecie, ogtoszonych przed wejsciem
w zycie Statutu, stosuje sie odpowiednio przepisy § 151.

§ 153

1. Jednostki organizacyjne Uniwersytetu niebedgce wydziatami, majgce
na podstawie uchwat Senatu status jednostki podstawowej, przestajg byc¢
podstawowymi jednostkami organizacyjnymi z dniem wejscia w zycie Statutu, chyba
ze spetniajg warunki okreSlone w art. 2 pkt 29 Ustawy i zostaty umieszczone
w wykazie, o ktérym mowa w § 19.

2. Jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 1, a ktdre z dniem wejscia
w zycie Statutu przestaty by¢ podstawowymi jednostkami organizacyjnymi,
sg obowigzane do spetnienia warunkéw wymaganych do funkcjonowania jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu do konca roku akademickiego 2008/2009. Po uptywie
tego terminu Senat podejmuje uchwate dotyczgcg dalszego istnienia jednostki.

3. W okresie, o ktorym mowa w ust. 2, organy okreslonych w tym przepisie
jednostek organizacyjnych dziatajg w dotychczasowym sktadzie i na
dotychczasowych zasadach.

§ 154

W 2006 roku istnieje wiasny fundusz stypendialny, z ktérego sg wyptacane
stypendia zgodnie z Regulaminem stypendiéw naukowych Uniwersytetu
Warszawskiego bedacym zatgcznikiem do decyzji Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 27 marca 2001 roku.

§ 155

Postanowienia 8§ 36 ust. 3 i 4 oraz § 44 ust. 3 w zakresie dotyczgcym spraw
doktoranckich oraz § 123 ust. 2 wchodzg w zycie z dniem rozpoczecia roku
akademickiego 2008/2009.

8§ 156

1. Kadencja Rady Bibliotecznej, wybranej na podstawie dotychczasowych
przepisow, ulega skroceniu i konczy sie z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu.
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Dotychczasowa Rada Biblioteczna petni obowigzki do czasu utworzenia Rady
Bibliotecznej w nowym sktadzie.

2. Rada Biblioteczna w sktadzie okreslonym przepisami niniejszego Statutu
utworzona zostanie nie pozniej niz w ciggu miesigca od dnia wejscia w zycie Statutu.
Kadencja tak utworzonej Rady trwa do konca kadencji organéw Uniwersytetu.

§ 157

1. W terminie dziewieciu miesiecy od dnia wejscia w zycie Statutu wtasciwe
organy Uniwersytetu dostosujg do Statutu obowigzujgce na Uniwersytecie akty
wewnetrzne oraz wydadzg akty przewidziane w Statucie.

2. Obowigzujgce akty wewnetrzne, o ktorych mowa w ust. 1, stosuje sie
w zakresie, w jakim nie sg sprzeczne ze Statutem. W przypadku sprzecznosci
stosuje sie bezposrednio postanowienia Statutu.

§ 158
W terminie dziewieciu miesiecy od dnia wejscia w zycie Statutu wiasciwe
organy samorzadu studentéw i samorzgdu doktorantéw dostosujg do Statutu

regulamin samorzgdu studentow i regulamin samorzgdu doktorantéw. Postanowienia
§ 157 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.
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Zatacznik nr 1
do Statutu Uniwersytetu Warszawskiego

WZORY SYMBOLI UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

§1
Godto Uniwersytetu Warszawskiego

1. Godtem Uniwersytetu jest wizerunek orta biatego w koronie, z gtowag
zwrocong w prawo, oraz rozwinietymi skrzydtami, trzymajgcego w szponach z prawe;j
strony gatgzke wawrzynu, a z lewej strony gatgzke palmy. Orzet jest otoczony
piecioma gwiazdami, ktérych liczba odpowiada liczbie wydziatéw w roku utworzenia
Uniwersytetu.

2. Godto Uniwersytetu moze by¢é umieszczane w pomieszczeniach
Uniwersytetu, na ,Medalu za Zastugi dla Uniwersytetu Warszawskiego”, drukach
I wydawnictwach Uniwersytetu oraz na odznakach przystugujgcych cztonkom
spotecznosci akademickiej Uniwersytetu, jak rowniez, za zgodg Rektora, na innych
przedmiotach.

§2
Piecze¢ Uniwersytetu Warszawskiego

Pieczecig historyczng (tradycyjng) Uniwersytetu jest piecze¢ wyobrazajgca
jego godto, ktérg oznacza sie dokumenty specjalnej wagi, w tym doktoraty honoris
causa i odnowienie doktoratu.

§3
Sztandar Uniwersytetu Warszawskiego

Sztandar Uniwersytetu wyglada nastepujgco:

1) strona gtéwna: ptat sztandaru czerwony; na $rodku srebrng nicig wyszyte godto
panstwowe (dziob orta, korona i szpony ziote), okolone ztotym napisem
.Uniwersytet Warszawski’, wzdluz krawedzi sztandaru zioty szlak z lisci
debowych;

2) strona odwrotna: ptat sztandaru niebieski; na srodku wyszyte srebrng nicig godfo
Uniwersytetu (dziob orta, korona, szpony, gwiazdy, gatgzka palmy i wawrzynu —
ztote), okolone wyszytym ztotg nicig napisem ,Universitas Varsoviensis”; wzdtuz
krawedzi sztandaru ztoty szlak z lisSci wawrzynu; brzeg sztandaru obszyty ziotg
fredzla;

3) sztandar jest przymocowany do drzewca zakonczonego gtowicg przedstawiajgca
godto Uniwersytetu; ponizej orta umieszczone sg litery UW.
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Zatacznik nr 2
do Statutu Uniwersytetu Warszawskiego®

PODSTAWOWE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE
UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

Wydziat ,Artes Liberales”

Wydziat Biologii

Wydziat Chemii

Wydziat Dziennikarstwa i Nauk Politycznych

Wydziat Filozofii i Socjologii

Wydziat Fizyki

Wydziat Geografii i Studiéw Regionalnych

Wydziat Geologii

Wydziat Historyczny

Wydziat Lingwistyki Stosowanej

Wydziat Matematyki, Informatyki i Mechaniki

Wydziat Nauk Ekonomicznych

Wydziat Neofilologii

Wydziat Orientalistyczny

Wydziat Pedagogiczny

Wydziat Polonistyki

Wydziat Prawa i Administraciji

Wydziat Psychologii

Wydziat Stosowanych Nauk Spotecznych i Resocjalizacji

Wydziat Zarzgdzania

Centrum Europejskie Uniwersytetu Warszawskiego

Centrum Ksztatcenia Nauczycieli Jezykdw Obcych i Edukacji Europejskiej
Uniwersytetu Warszawskiego

Instytut Ameryk i Europy

Centrum Archeologii Srédziemnomorskiej Uniwersytetu Warszawskiego
im. prof. Kazimierza Michatowskiego

Interdyscyplinarne Centrum Genetyki Zachowania

Interdyscyplinarne Centrum Modelowania Matematycznego i Komputerowego
Instytut Studiéw Spotecznych im. Profesora Roberta Zajonca

Osrodek Badan nad Antykiem Europy Potudniowo-Wschodniej
Srodowiskowe Laboratorium Ciezkich Jonéw w Uniwersytecie Warszawskim
Osrodek Badan nad Migracjami

Centrum Nowych Technologii Uniwersytetu Warszawskiego

% W brzmieniu ustalonym przez uchwate nr 511 i uchwate nr 26, o ktérych mowa w przypisie 1.
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Zatacznik nr 3
do Statutu Uniwersytetu Warszawskiego

REGULAMIN
SENATU UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO
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REGULAMIN
SENATU UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

Rozdziat 1 ]
ZWOLYWANIE POSIEDZEN SENATU

§1
1. Przewodniczgcym Senatu jest Rektor.

2. Posiedzenia Senatu zwotuje Rektor nie rzadziej niz raz na dwa miesigce,
z wyjatkiem lipca i sierpnia. Posiedzenia Senatu odbywajg sie w srody, chyba ze
Rektor zdecyduje inaczej.

3. Terminy posiedzen Senatu w semestrze sg ustalane przez Rektora
| przedstawiane Senatowi na ostatnim posiedzeniu w poprzedzajgcym semestrze.

4. Najpozniej na siedem dni przed terminem posiedzenia Rektor rozsyta
zawiadomienia o posiedzeniu Senatu, wraz z projektem porzadku dziennego
posiedzenia oraz projektami uchwat, ktdore ma zamiar przedtozy¢ Senatowi
do uchwalenia.

§2

1. Porzadek dzienny posiedzenia Senatu przedstawia Rektor.

2. Komisja Senacka lub grupa co najmniej 1/5 cztonkdw Senatu moze ztozyé
do Rektora pisemny wniosek o uzupetnienie porzadku dziennego, nie pdzniej
niz 10 dni przed ustalonym terminem posiedzenia Senatu. Rektor wprowadza
do porzadku dziennego zaproponowany punkt i rozsyla wraz z zawiadomieniami
materiaty wskazane przez wnioskodawcow.

3. W uzasadnionych przypadkach Rektor odmawia uwzglednienia wniosku.
W takim wypadku poddaje wniosek pod gtosowanie na nastepnym posiedzeniu
Senatu.
§3

1. Nadzwyczajne posiedzenie Senatu zwotuje Rektor z wiasnej inicjatywy
lub na wniosek co najmniej 1/5 ogdlnej liczby cztonkéw Senatu, w ciggu 14 dni
od otrzymania wniosku.

2. Jezeli nadzwyczajne posiedzenie Senatu jest zwotywane na wniosek grupy
cztonkow Senatu, to wraz z wnioskiem o zwofanie posiedzenia, wnioskodawcy
przedstawiajg projekt porzgdku dziennego posiedzenia.

3. Do zwotywania nadzwyczajnych posiedzen Senatu § 1 ust. 4 stosuje sie
odpowiednio.

74



Rozdziat 2 .
UCZESTNICY POSIEDZEN

§4

1. Sktad Senatu oraz liste o0séb uczestniczacych w posiedzeniu Senatu
z gtosem doradczym ustala Rektor.

2. Sktad Senatu oraz liste, o ktérej mowa w ust. 1 Rektor ogtasza
obwieszczeniem na poczgtku kadencji Senatu.

3. Wszelkie zmiany w sktadzie osobowym Senatu Rektor ogtasza w trybie
okreslonym w ust. 2.
§5

1. Cztonek Senatu jest obowigzany osobiscie uczestniczy¢ w jego
posiedzeniach. Cztonek Senatu swojg obecnos¢ na posiedzeniu Senatu stwierdza
podpisem na imiennej lisScie obecnosci, natomiast przyczyny swej nieobecnosci
winien wyjasni¢ Rektorowi pisemnie nie pézniej niz przed nastepnym posiedzeniem.

2. Dziekan moze w wyjgtkowym przypadku delegowa¢ na posiedzenie
Senatu swojego zastepce, powiadamiajgc o tym Rektora przed rozpoczeciem
posiedzenia; Rektor przekazuje te informacje Senatowi. Osoba delegowana przez
dziekana moze zabierac gtos, lecz nie moze uczestniczy¢ w gtosowaniu.

3. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio do o0sOb uczestniczgcych
w posiedzeniach Senatu z glosem doradczym.

4. Rektor lub Senat mogg zaprasza¢ gosci do udziatu w posiedzeniu Senatu.
Rektor powiadamia Senat o udziale gosci w posiedzeniu.
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Prawo zabierania gtosu na posiedzeniu Senatu przystuguje wszystkim
osobom wchodzgcym w jego sktad, a takze osobom zaproszonym.

Rozdziat 3
TRYB OBRAD

§7

1. Senat podejmuje uchwaty na wniosek Rektora, komisji Senatu lub grupy co
najmniej pieciu cztonkow Senatu.

2. Posiedzeniom Senatu przewodniczy Rektor lub w jego zastepstwie
wyznaczony przez niego cztonek Senatu.

3. Gdy przedmiotem obrad jest ocena dziatalnosci Rektora, posiedzeniu

Senatu przewodniczy najstarszy wiekiem czionek Senatu sposrod obecnych
na posiedzeniu.
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§8

Do otwarcia i prowadzenia obrad niezbedna jest obecnos¢ przynajmniej
potowy o0golnej liczby czionkéw Senatu. Rektor sprawdza quorum z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek cztonka Senatu.

§9

1. Porzadek dzienny przedstawiony przez Rektora w zawiadomieniu
0 zwotaniu posiedzenia Senatu przyjmuje Senat przed rozpoczeciem obrad.

2. Czlonkowie Senatu mogg przed zatwierdzeniem porzadku dziennego
sktada¢ wnioski o uzupetnienie lub zmiane porzadku dziennego.

3. Ostateczng decyzje w sprawie uzupetnienia lub zmiany porzadku
dziennego podejmuje Senat.

4. Poszczegolne punkty porzadku dziennego, ktére z braku czasu
nie zostang rozpatrzone na posiedzeniu, przenosi sie — jako pierwsze w kolejnosci —
do porzadku dziennego nastepnego posiedzenia Senatu, chyba ze Senat postanowi
inaczej.

§ 10

1. Czlonkowie Senatu mogg wnosi¢ na piSmie interpelacje skierowane
do Rektora.

2. Rektor udziela odpowiedzi na pierwszym posiedzeniu po ich ztozeniu,
a najpozniej na nastepnym, chyba ze Senat wyrazi zgode na odroczenie odpowiedzi.

3. OdpowiedZz na zgtoszong interpelacje moze by¢ przedmiotem dyskusiji
Senatu.
8§11

1. Sprawy wniesione pod obrady przedstawia Senatowi Rektor lub wskazany
przez niego sprawozdawca.

2. Sprawy wymagajgce szczegotowego rozpatrzenia Rektor lub Senat mogag
skierowa¢ do odpowiedniej komisji senackiej. W imieniu komisji sprawe
na posiedzeniu Senatu referuje jej przewodniczacy lub wybrany przez nig
sprawozdawca.

§12

1. W sprawach objetych porzadkiem dziennym Rektor udziela gtosu
w kolejnosci  zgtoszeh. Poza kolejnoscia Rektor moze udzieli¢ gtosu
przewodniczgcemu komisji senackiej lub sprawozdawcy.

2. W celu postawienia wniosku formalnego Rektor wudziela gtosu
bezposrednio po zgtoszeniu sie wnioskodawcy.
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3. Do wnioskow formalnych zalicza sie w szczegdlnosci wnioski o:
1) przerwanie, odroczenie lub zamkniecie obrad;
2) zamkniecie listy méwcow;
3) odroczenie lub zamkniecie dyskusji;
4) odestanie sprawy do komisji lub powotanie komisji doraznej;
5) gtosowanie bez dyskusji;
6) tajnosc gtosowania;
7) zmiane porzadku obrad;
8) ograniczenie lub przedtuzenie czasu przemowien;
9) stwierdzenie quorum;
10) przeliczenie gtosow;
11) sprawdzenie zgodnosci podejmowanej uchwaty z Ustawg i z innymi ustawami,
Statutem lub Regulaminem Senatu.

4. Senat gtosuje nad wnioskiem formalnym bezposrednio po wystuchaniu
wnioskodawcy i ewentualnie jednego gtosu przeciwnego, z zastrzezeniem § 28 ust. 4
Statutu.

5. Poza porzadkiem obrad Rektor udziela gtosu w sprawie sprostowania
btednie zrozumianego lub niescisle przytoczonego oswiadczenia méwcy.

§13
Rektor moze zwréci¢ uwage moéwcey, gdy jego wypowiedZz wykracza poza
porzadek obrad. Po dwukrotnym zwréceniu uwagi, Rektor moze odebra¢ gtos

mowcy. Od decyzji Rektora przystuguje mowcy odwotanie do Senatu.

Rozdziat 4
PODEJMOWANIE UCHWAL

§14
Senat wyraza swoje stanowisko w formie uchwat.
§15
1. Gtosowanie moze bycC jawne lub tajne. Jezeli glosowanie odbywa sie przy
wykorzystaniu urzgdzenia do liczenia gtosow, to podczas gtosowania jawnego jest
wymagane rownoczesne podniesienie reki.
2. Whioski formalne nie mogg by¢ przedmiotem gtosowania tajnego.
3. Do obliczania gtosow w gtosowaniu tajnym Rektor wyznacza komisje
skrutacyjng w sktadzie dwdéch cztonkdéw Senatu (z prawem gtosowania). Komisja

sporzgdza protokot, poswiadcza jego wynik wiasnymi podpisami i podaje go
do wiadomosci Senatu.
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4. Do podejmowania uchwat przez Senat stosuje sie § 28 Statutu.

5. Reasumpcja uchwaty jest dopuszczana wytgcznie na wniosek Rektora
lub grupy 1/4 czionkdw Senatu w trakcie tego samego posiedzenia Senatu
i wytgcznie w przypadku ujawnienia oczywistego btedu w uprzednio podjetej
uchwale.

§ 16

Senat moze utworzy¢ w gtosowaniu jawnym zespét roboczy, powierzajgc mu
opracowanie sprawy w trakcie posiedzenia.

§ 1799
Whniosek o zmiane Statutu nie moze by¢ rozpatrywany na tym samym
posiedzeniu, na ktéorym zostat zgtoszony. Ograniczenie to nie dotyczy dokonywania

zmian w zatgczniku nr 2 do Statutu, o ktorym mowa w 8§ 19 Statutu.

Rozdziat 5
DOKUMENTACJA

§18
1. Z przebiegu obrad Senatu sporzgdza sie protokot.

2. Protokét przyjety przez Senat i podpisany przez przewodniczgcego obrad
stanowi urzedowe stwierdzenie przebiegu obrad Senatu.

3. 1w protokole zamieszcza sie krotkie, syntetyczne omdwienie przebiegu
obrad Senatu oraz — w zatgcznikach — petng tres¢ podjetych uchwat i przedtozonych
sprawozdan.

4. “projekt protokotu po posiedzeniu Senatu dostarcza sie wraz
z zawiadomieniem o nastepnym posiedzeniu. Na zyczenie cztonka Senatu projekt
protokotu przesyta mu sie elektronicznie, niezwtocznie po jego sporzgdzeniu.

5. Whnioski o sprostowanie protokotu sktada sie do Rektora na pismie
do chwili przyjecia protokotu przez Senat.

6. O wniesionych poprawkach lub o ich niewnoszeniu Rektor informuje Senat.

7. Senat przyjmuje protokdt posiedzenia wraz z poprawkami na nastepnym
posiedzeniu.

% W brzmieniu ustalonym przez § 2 pkt 1 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
%\ brzmieniu ustalonym przez § 2 pkt 2 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
L W brzmieniu ustalonym przez § 2 pkt 2 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
%2 \W brzmieniu ustalonym przez § 2 pkt 2 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
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§19

1. Uchwaty Senatu podpisuje Rektor jako przewodniczacy Senatu, opatruje
sie je pieczecig Uniwersytetu.

2. Protokoty i uchwaty Senatu otrzymujg cztonkowie Senatu oraz sg one
podawane do wiadomos$ci spotecznosci akademickiej.

§20

Obstuge  administracyjno-techniczng  Senatu  zapewniajg  jednostki
administracji centralnej wskazane przez Rektora.

Rozdziat 6
KOMISJE SENACKIE

§21

1. Senat tworzy komisje state na okres swojej kadencji. Senat moze tworzy¢
komisje w celu wykonania okreslonego zadania.

2. Senat okresla zakres dziatania komisiji.
§22

1. Senat w uchwale o utworzeniu komisji statej okresla zakres jej dziatania
oraz liczbe cztonkéw komisji.

2. Czlonkow statych komisji Senat wybiera w gtosowaniu tgcznym,
bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

3. Senat wybiera czionkéw komisji sposrod czionkow Senatu, a takze
sposrod kandydatéow zgtoszonych przez rady wydziatdw, czionkéw Senatu oraz
samorzad studentdéw i samorzad doktorantow.

4. Co najmniej 1/4 sktadu komisji statej powinni stanowi¢ cztonkowie Senatu.

5. Komisja na wniosek przewodniczgcego moze wybra¢ ze swojego grona
wiceprzewodniczgcego. W przypadku nieobecnosci przewodniczagcego jego
obowigzki wykonuje wiceprzewodniczgcy.

6. Cztonkowie komisji osobiscie uczestniczg w jej posiedzeniach; swa
obecnos¢ potwierdzajg na imiennej liscie obecnosci.

7. %Przewodniczacy komisji lub komisja moga zapraszaé gosci do udziatu
w posiedzeniach komisji oraz mogg, w miare mozliwosci, umozliwi¢ innym osobom
zainteresowanym udziat w posiedzeniach komisji. Przewodniczacy komisji
powiadamia komisje o udziale gosci lub takich osob w posiedzeniu.

1% \W brzmieniu ustalonym przez § 2 pkt 3 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
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8. Czionek Senatu ma prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach kazdej komisiji
bez prawa udziatu w gtosowaniu. Prawo gtosu przystuguje mu tylko w komisji, ktorej
jest cztonkiem

§ 23

1. Czionkdéw komisji odwotuje Senat.

2. Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 1, moze nastgpi¢ w przypadku:

1) pisemnej rezygnacji cztonka komisji;

2) rozwigzania stosunku pracy z Uniwersytetem bagdz utraty statusu studenta
lub doktoranta;

3) w odniesieniu do czionka delegowanego — odwotania przez uprawniong
organizacje;

4) wycofania delegacji;

5) dtugotrwatego, nieusprawiedliwionego nieuczestniczenia w pracach komisji.

3. Odwotanie cztonka komisji z powodu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 5,
nastepuje na wniosek komisiji.

4. W przypadku zmniejszenia sktadu komisji wskutek odwotania lub $mierci
cztonka komisji Senat uzupetnia sktad komisji. Postanowienia § 22 stosuje sie
odpowiednio.

8§24

1. Komisje rozpatrujg sprawy, wchodzgce w zakres ich dziatania, na wniosek
Rektora, Senatu, grupy sktadajgcej sie co najmniej z 1/5 cztonkéw Senatu
lub z wtasnej inicjatywy, a takze na wniosek organow podstawowych jednostek
organizacyjnych, jednostek miedzywydziatowych, jednostek ogdlnouczelnianych,
jednostek pozawydziatowych oraz organdéw samorzgdu studentéw i samorzgdu
doktorantow, jesli zostanie on przekazany Komisji przez Rektora.

2. Komisje w sprawach wchodzgcych w zakres ich dziatania opracowujg
opinie, przedstawiajg wnioski i propozycje oraz, na polecenie Senatu lub Rektora,
przygotowujg okreslone dokumenty lub projekty uchwat Senatu.

3. Komisje senackie przygotowujg opinie dotyczace funkcjonowania
jednostek administracyjnych dziatajgcych w obszarze ich kompetencji, w zwigzku
z oceng dokonywang przez Senat na podstawie 8 135 ust. 3 Statutu.

8§25

1. Posiedzenia komisji zwotuje jej przewodniczacy z wiasnej inicjatywy
lub na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Komisji. Postanowienia § 1 ust. 4 i § 2
stosuje sie odpowiednio, z tym Zze liczba os6b uprawnionych do uzupetnienia
porzgdku dziennego wynosi co najmniej 1/3 cztonkéw Komisji.

2. Postanowienia 8§ 5-6, § 8-9, § 11 ust. 1, § 12-14 stosuje sie odpowiednio
do obrad komisiji.

3. Uchwaly komisji sg podawane do wiadomosci Rektora.
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4. W przypadku rozbieznosci stanowisk, na zgdanie co najmniej 3 cztonkdéw
komisji, przedstawia sie Senatowi takze wnioski mniejszosci.

§ 26
1. Z przebiegu obrad komisji sporzgdza sie protokoét.

2. Protokoty i uchwaty komisji otrzymujg na swoje zyczenie cztonkowie
Senatu.

3. Dokumentacja prac komisji jest udostepniana jej cztonkom oraz cztonkom
Senatu.

4. Obstuge administracyjno-techniczng komisji zapewniajg jednostki
administracji centralnej wskazane przez Rektora.

§ 27

1. Senat moze tworzy¢ komisje dorazne, okresla zakres ich dziatania
oraz dokonuje wyboru ich cztonkdw.

2. Postanowienia § 22-26 stosuje sie odpowiednio.
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ORDYNACJA WYBORCZA
UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

Rozdziat 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE

81
Zakres stosowania

1. Ordynacja Wyborcza Uniwersytetu Warszawskiego, zwana dalej
,ordynacjg”, okresla szczegétowy tryb dokonywania wyboru, powotywania
I odwotywania organéw na Uniwersytecie oraz w jego jednostkach organizacyjnych,
a takze podejmowania innych czynnos$ci wyborczych przez komisje wyborcze.

2. Ordynacji nie stosuje sie w zakresie uregulowanym w odpowiednich
regulaminach samorzadu studentow oraz samorzgdu doktorantow.

§2
Definicje

O ile przepisy szczegolne nie stanowig inaczej, uzyte w Ordynacji okreslenia
oznaczaja:

1) bierne prawo wyborcze — prawo do kandydowania i objecia stanowiska, mandatu
lub funkcji, o ktérym mowa w 8§ 54 ust. 2 Statutu;

2) czynne prawo wyborcze — prawo gtosowania, o ktérym mowa w § 54 ust. 1
Statutu;

3) elektor — cztonka Kolegium Elektoréw;

4) komisja wyborcza — Uczelniang Komisje Wyborczg, komisje wyborczg
podstawowej jednostki organizacyjnej, w tym wydziatowg komisje wyborczg, oraz
okregowg komisje wyborcza;

5) okreg wyborczy — takze wydziat, w ktérym przeprowadza sie gtosowania;

6) rok wyborczy — rok kalendarzowy, w ktérym uptywa kadencja Senatu;

7) UKW — Uczelniang Komisje Wyborcza;

8) Ustawa — ustawe z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z p6zn. zm.);

9) zebranie wyborcze — zgromadzenie 0sOb majgcych czynne prawo wyborcze,
zwotane w celu przeprowadzenia czynnosci wyborczych przez komisje wyborcza,
ktéremu przewodniczy przewodniczgcy komisji wyborczej lub inny czionek komis;ji
wyborczej, bedgcy nauczycielem akademickim, wskazany przez przewodniczgcego.
Postanowienia nie stosuje sie do Kolegium Elektoréw.

§3
Komisje wyborcze

Czynnosci wyborcze, o ktorych mowa w § 1 ust. 1, sg przeprowadzane przez
UKW, wydziatowe komisje wyborcze, okregowe komisje wyborcze, Biblioteczng
Komisje Wyborczg oraz komisje wyborcze powotane do przeprowadzenia wyborow
Z grupy doktorantéw i studentow.
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§4
Harmonogram czynnosci wyborczych

1. Komisje wyborcze zarzagdzajg i przeprowadzajg wybory, ustalajg czas
i miejsce gtosowania oraz podajg te informacje do wiadomosci w taki sposdb,
aby wyborca miat mozliwos¢ wziecia udziatu w wyborach.

2. Odpowiednie komisje wyborcze ustalajg dzien pierwszego gtosowania
w sprawie wyboru Rektora, prorektora, cztonka Senatu, czionka rady wydziatu,
dziekana oraz prodziekana w taki sposob, aby gtosowania odbywaty sie w powyzszej
kolejnosci oraz aby wybdr Rektora i prorektora mogt by¢é dokonany do dnia 20 maja,
a dziekana i prodziekana do dnia 15 czerwca roku wyborczego.

§5
Zebrania wyborcze i glosowanie elektroniczne

1. Gtosowania w sprawie wyboru, powotania i odwotanie organéw, o ktérych
mowa w § 1 ust. 1, sg przeprowadzane na zebraniach wyborczych.

2. Regulamin jednostki organizacyjnej Uniwersytetu moze przewidywac
przeprowadzenie gtosowania za pomocg sieci elektronicznej.

§6
Zgoda na kandydowanie

1. Do poddania pod gtosowanie zgtoszonego kandydata konieczne jest
uprzednie uzyskanie jego pisemnej zgody na kandydowanie i objecie stanowiska
lub mandatu.

2. Zgode, o ktorej mowa w ust. 1, przekazuje sie przewodniczgcemu
wiasciwej komisji wyborczej.
§7
Kworum

1. Waznos¢ czynnosci wyborczych przeprowadzanych przez zebranie
wyborcze jest uzalezniona od udziatu w gtosowaniu okreslonej liczby uprawnionych
do gtosowania, jezeli przepisy szczegolne tak stanowia.

2. W przypadku organéw, o ktérych mowa w 8§ 53 pkt 1, 2, 4 i 7 Statutu,
w gtosowaniu musi wzig¢ udziat wiecej niz potowa uprawnionych do gtosowania.

3. Jezeli przepisy wymagajg do waznosci czynnosci wyborczych udziatu
w gtosowaniu okreslonej liczby uprawnionych, to spetnienie tego warunku ustala sie
na podstawie liczby podpiséw na liscie obecnosci. W przypadku rozbieznosci
pomiedzy liczbg podpisow na liscie obecnosci, a liczbg podpiséw na liscie
potwierdzajgcej wydanie kart do glosowania, o spetnieniu warunku, o ktérym mowa
w zdaniu pierwszym, rozstrzyga liczba podpiséw na liscie potwierdzajgcej wydanie
kart do gtosowania.
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§8
Bezwzgledna wiekszos¢ gtosow

1. Jezeli Ustawa lub Statut nie stanowig inaczej, to do wyboru lub odwotania
niezbedne jest uzyskanie bezwzglednej wiekszosci waznie oddanych gtoséw. Jezeli
w gtosowaniu warunek ten spetnito wiecej kandydatow niz jest miejsc do obsadzenia,
to wybrane zostajg te osoby, ktére uzyskaty kolejno najwiecej gtoséw.

2. Jezeli w wyborach uczestniczy jeden kandydat, to uzyskanie bezwzglednej
wiekszosci gtoséw oznacza uzyskanie wiecej waznie oddanych gtoséw ,za” niz suma
waznie oddanych gtoséw ,przeciw” i ,wstrzymujgcych sie”.

§9
Glosowanie taczne

1. Gtosowanie fgczne polega na jednoczesnym oddaniu gtosow
na kandydatéw umieszczonych na jednej liscie.

2. Jezeli przepisy przewidujg przeprowadzenie gtosowania fgcznego,
to kazda osoba majgca czynne prawo wyborcze moze wskazaé nie wiecej niz tylu
kandydatow, ile jest miejsc do obsadzenia.

§10
Tajnos¢é gtosowania

W przypadku organéw jednoosobowych oraz cztionkéw organdw kolegialnych
I wyborczych wybér lub odwotanie odbywa sie w gtosowaniu tajnym.

§11
Karta do gtosowania

1. Karta do gtosowania jest wazna, jezeli zostata sporzadzona na podstawie
urzedowego wzoru i opieczetowana, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Karta do gtosowania catkowicie przedarta jest niewazna.

8§12
Kolejnos¢ kandydatow na karcie

Nazwiska kandydatow na karcie do gtosowania umieszcza sie w porzadku
alfabetycznym, bez podawania tytutu naukowego, stopni naukowych lub tytutéw
zawodowych.

§13
Waznos¢ gloséw

1. Gtos jest wazny, jezeli zostat oddany na waznej karcie do gtosowania,

na ktorej zaznaczono nie wiecej niz tylu kandydatéw, ile jest mandatow
do obsadzenia.
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2. Jezeli na karcie do gtosowania nie wskazano zadnego kandydata, to gtos
jest niewazny.

3. Gtosdéw niewaznych nie uwzglednia sie przy obliczaniu uzyskania
wymaganej wiekszosci gtosow.
§14
Wzér karty do gtosowania

1. Jezeli w wyborach uczestniczy jeden kandydat, to urzedowy wzor karty

do gtosowania musi uwzglednia¢ mozliwos¢ oddania gftosu ,za”, ,przeciw’
I ,wstrzymania sie”.

2. Karte do gtosowania zadrukowuje sie tylko z jednej strony.

8§15
Wymoég glosowania osobistego®*

Gtosowac¢ mozna tylko osobiscie.

§16
Zarzadzanie przeprowadzenia czynnosci wyborczych

Informacje o czasie i miejscu gtosowania komisje wyborcze podajg
do wiadomosci wyborcéw co najmniej na siedem dni przed dniem gtosowania.

§17
Zebranie wyborcze
1. (skreslony)

1. W trakcie jednego zebrania wyborczego mogg by¢ przeprowadzane
gtosowania w réznych sprawach wyborczych.

2. Zebranie wyborcze przeprowadza gtosowania az do obsadzenia
wszystkich mandatow. Jezeli w pieciu gtosowaniach nie obsadzono wszystkich
mandatow, zebranie wyborcze, wiekszoscig gtosdéw, moze postanowi¢ o odroczeniu
lub zamknieciu zebrania.

§18
Komisja skrutacyjna

1. Do ustalenia wynikébw gtosowania zebranie wyborcze wybiera komisje
skrutacyjng, w sktadzie co najmniej trzech osob.

2. Jezeli w zebraniu wyborczym biorg udziat czionkowie réznych grup
spofecznosci akademickiej, w sktad komisji skrutacyjnej wchodzg przedstawiciele
co najmniej dwdch grup spotecznosci akademickie;j.

104 Tytut w brzmieniu ustalonym przez § 3 pkt 1 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
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3. Jezeli cztonek komisji skrutacyjnej wyrazi zgode na kandydowanie
w wyborach przeprowadzanych na danym zebraniu wyborczym, traci mandat,
a zebranie wyborcze, w razie potrzeby, wybiera na jego miejsce inng osoby.

§19
Wyjasnianie watpliwosci arytmetycznych

W przypadku watpliwosci arytmetycznych, dotyczgcych procentowego udziatu
przedstawicieli poszczegolnych grup spotecznosci akademickiej w organach
kolegialnych, o podziale mandatéw decyduje komisja wyborcza odpowiedniego
szczebla.

Rozdziat 2
TRYB DZIALANIA KOMISJI WYBORCZYCH
ORAZ PRZEPROWADZANIA ZEBRAN WYBORCZYCH

§ 20
Formy dziatania komisji

1. Komisje wyborcze wykonujg czynnosci lezgce w ich kompetencjach
w formie uchwat podejmowanych na posiedzeniach.

2. Komisje wyborcze podejmujg uchwaty zwyktg wiekszo$cig gtoséw.

3. Do waznoséci uchwat konieczny jest udziat w gtosowaniu co najmniej
potowy statutowego sktadu komisji.

§21
Pierwsze posiedzenie komisji

1. Pierwsze posiedzenie wydziatowej komisji wyborczej zwotuje dziekan,
nie pozniej niz w ciggu dwdch tygodni od dnia dokonania wyboru komisiji.

2. Dziekan przewodniczy pierwszemu posiedzeniu wydziatowej komisiji
wyborczej.

3. Na pierwszym posiedzeniu wydzialowa komisja wyborcza wybiera,
ze swojego skfadu, przewodniczgcego oraz zastepce przewodniczgcego.

4. Przepisy ust. 1-3 stosuje sie odpowiednio do okregowych komisji
wyborczych, z tym ze kompetencje dziekana wykonuje przewodniczgcy UKW.

§ 22
Przewodniczacy komisji

1. Przewodniczacy komisji wyborczej zwotuje obrady komisji i jej
przewodniczy oraz reprezentuje komisje na zewnatrz.

2. Przewodniczgcy komisji wyborczej wykonuje réwniez inne czynnosci
lezgce w jego kompetencjach, przewidziane w Ustawie i Statucie.
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§ 23
Zgtaszanie kandydatéow

1. Prawo zgtaszania kandydatow na elektorow, cztonkéw rady wydziatu
oraz kandydatow na cztlonkow Senatu przystuguje wszystkim uczestnikom zebrania
majgcym czynne prawo wyborcze. Zgtaszanie kandydatow odbywa sie jawnie.

2. Zebranie wyborcze rozstrzyga o zamknieciu listy kandydatow.

8§24
Karta do gtosowania

Wzory kart do glosowania okresla UKW.

§ 25
Zadania komisji skrutacyjnej

1. Komisja skrutacyjna ustala wyniki wyboréw i sporzadza w dwoch
egzemplarzach protokét przeprowadzonych czynnosci wyborczych.

2. Protokot przeprowadzonych Czynnosci wyborczych podpisuja
przewodniczgcy zebrania oraz cztonkowie komisji skrutacyjne;.

3. Jeden egzemplarz protokotu przewodniczgcy zebrania niezwtocznie
przekazuje UKW.

4. Karty do gtosowania wraz z jednym egzemplarzem protokotu umieszcza
sie w zapieczetowanej kopercie. Koperte wraz z listg obecnosci uczestnikéw
zebrania wyborczego wiasciwa komisja wyborcza przechowuje przez catg kadencje.

§ 26
Podawanie wynikéw gtosowania

Przewodniczgcy zebrania wyborczego podaje do wiadomosci uczestnikow
zebrania wyniki glosowania oraz wynik wyboréw.

§ 27
Rozwiagzanie lub zawieszenie dzialalnosci komisji

W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do prawidtowosci pracy komisji
wyborczej, UKW moze, na podstawie § 75 ust. 2 i 3 Statutu, rozwigzac lub zawiesic¢
komisje. W takiej sytuacji czynnosci lezgce w kompetencjach komisji wyborczej
wykonuje UKW.
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Rozdziat 3
KOLEGIA ELEKTOROW

Zasady ogoélne

§28
Skiad kolegiow elektorow

1. Kolegium Elektorow sktada sie z przedstawicieli poszczegdlnych grup
spotecznosci akademickiej, zwanych dalej ,elektorami”, wybieranych na wydziatach
oraz w okregach wyborczych.

2. 1%°Sktad kolegium elektoréw wydziatu okresla § 84 Statutu.

§ 29
Zakres dziatania kolegiow elektoréow

1. Kolegium Elektoréw wybiera:
1) Rektora;
2) prorektorow;
3) cztonkow Senatu, z zastrzezeniem § 29 ust. 1 Statutu.

2. Kolegium elektorow wydziatu wybiera:
1) dziekana;
2) prodziekandw.
§ 30
Okregi wyborcze

1. Elektorow wybiera oddzielnie kazda z grup spotecznosci akademickiej
na zebraniu wyborczym na wydziale. Pracownicy majgcy czynne prawo wyborcze,
niezatrudnieni na wydziatach wybierajg elektorow w okregach wyborczych. Przepis
8 5 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

2. Okregi wyborcze, nie wiecej niz po dwa, oddzielnie dla kazdej z grup
spotecznosci akademickiej, o ktérych mowa w ust.1, ustala UKW, na podstawie
§ 75 ust. 1 pkt 5 Statutu.

3. Ustalajgc liczbe i wielkos¢ okregdbw wyborczych UKW bierze pod uwage
w szczegolnosci liczebnos¢ oraz proporcje cztonkow danej grupy spotecznosci
akademickiej, w jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu.

§31
Wybor elektorow

1. Na wydziale i w okregu wyborczym kazda z grup spotecznosci
akademickiej wybiera co najmniej jednego elektora.

2. Kazda z grup spofecznosci akademickiej wybiera elektora ze swojego
grona.

1% W brzmieniu ustalonym przez § 3 pkt 2 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
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3. W gtosowaniu w sprawie wyboru elektora z danej grupy spotecznosci
akademickiej biorg udziat wytgcznie cztonkowie tej grupy spotecznosci akademickie;.

4. Do wyboru elektoréow z grup studentow i doktorantéw stosuje sie odrebne
przepisy.
§ 32
Ustalenie liczby wybieranych elektoréw

1. Liczbe elektorow wybieranych w okregu z poszczegolnych grup
spotecznosci akademickiej, o ktorych mowa w § 2 pkt 1-3 Statutu, ustala sie,
z uwzglednieniem § 31 ust. 1, wedtug nastepujacych zasad:

1) z grupy, o ktorej mowa w § 2 ust. 1 Statutu — po jednym elektorze na kazdych
rozpoczetych siedmiu cztonkdw tej grupy;

2) z grupy, o ktérej mowa w 8 2 ust. 2 Statutu — po jednym elektorze na kazdych
rozpoczetych czterdziestu czionkéw tej grupy;

3) z grupy, o ktérej mowa w 8§ 2 ust. 3 Statutu — po jednym elektorze na kazdych
rozpoczetych stu dwudziestu cztonkow tej grupy.

2. Liczbe elektoréw przypadajgcych dla grup doktorantow i studentéw, ustala
| podaje do wiadomosci UKW, z uwzglednieniem art. 71 ust. 1 pkt 1 Ustawy.

§ 33
Podstawa ustalenia liczby wybieranych elektorow

1. Liczbe cztonkéw poszczegdlnych grup spotecznosci akademickiej okres$la
sie wedtug stanu zatrudnienia z dnia 31 grudnia roku poprzedzajgcego rok wyborczy.

2. Liczbe elektorow dla poszczegolnych grup w okregach okresla UKW,
nie pézniej niz do konca stycznia roku wyborczego.

3. Wiasciwe jednostki organizacyjne Uniwersytetu przygotowujg wykazy
wyborcow do dnia 15 stycznia roku wyborczego.

§34
Zgtaszanie kandydatéw na elektora

Kandydata na elektora moze zgtosi¢ kazdy cztonek danej grupy spotecznosci
akademickiej, majgcy czynne prawo wyborcze.

Rozdziat 4
WYBOR REKTORA | PROREKTOROW

§ 35
Kandydat na Rektora

Kandydatem na Rektora moze by¢ osoba spetniajgca wymagania okreslone
w art. 72 ust. 2 Ustawy, ktora w dniu wyboréw nie ukonczyta 70 roku zycia i jest
zatrudniona na Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy na stanowisku
profesora nadzwyczajnego albo zwyczajnego.
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§ 36106
Posiedzenie w celu wyboru Rektora

1. Pierwsze posiedzenie Kolegium Elektorow w celu wyboru Rektora zwotuje
przewodniczgcy UKW.

2. Kolegium Elektorow wybiera z grona elektoréw przewodniczgcego,
zastepce przewodniczgcego oraz komisje skrutacyjng, liczgcg co najmniej pie¢ osob.

3. Nastepne posiedzenia Kolegium Elektorow zwotuje przewodniczgcy
Kolegium Elektorow Iub jego zastepca, a w przypadkach szczegdlnych
przewodniczgcy UKW.

§ 37
Zgtaszanie kandydatow

1. Kandydatéw na Rektora zgtaszajg wszyscy elektorzy w tajnym gtosowaniu
indykacyjnym (wskazujgcym kandydata).

2. W glosowaniu indykacyjnym kazdy elektor ma prawo zgtoszenia dwoch
kandydatow. Zgtoszenie nie wymaga zgody kandydata.

3. Kandydaci, ktérych w gtosowaniu indykacyjnym zgtosito przynajmniej 10%
gtosujacych, przechodzg do gtosowania wiasciwego, po ztozeniu w UKW w terminie
trzech dni od ogtoszenia wynikow gtosowania indykacyjnego, pisemnego
oswiadczenia o wyrazeniu zgody na kandydowanie i objecie stanowiska w razie
wyboru.

4. Posiedzenie Kolegium Elektorbw w celu dokonania wyboru Rektora
zwotuje sie nie wczesniej niz miesigc od glosowania indykacyjnego.

5. (skreslony)
§ 38
Zebrania przedwyborcze

1. Kandydaci na stanowisko Rektora prezentujg swoj program dziatania
nie pézniej niz na trzy tygodnie przed zebraniem wyborczym. Program wyborczy
zamieszcza sie na stronie internetowej Uniwersytetu.

2. Kazdy z kandydatow na Rektora powinien mie¢ zapewnione tyle samo
czasu na przedstawienie swojego programu.

3. W zebraniu przedwyborczym mogg wzig¢ udziat wszyscy cztonkowie
spotecznosci akademickie;j.

4. Zasady przeprowadzania zebrania przedwyborczego ustala UKW.

1% \W brzmieniu ustalonym przez § 3 pkt 3 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
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§ 39
Zasady wyboru Rektora

Na Rektora zostaje wybrany kandydat, ktory uzyska bezwzgledng wiekszosc¢
gtosow; od momentu ogtoszenia wynikow wyboréw do czasu objecia stanowiska jest
on zwany Rektorem elektem. Gtosowanie jest wazne, o ile wezmie w nim udziat
wiecej niz potowa uprawnionych do gtosowania.

§ 40
Tryb glosowania

1. Jezeli zgtoszono wiecej niz jednego kandydata na Rektora, to sporzgdza
sie liste kandydatow w porzadku alfabetycznym.

2. Jezeli w pierwszym gtosowaniu zaden z kandydatow na Rektora nie
uzyskat bezwzglednej wiekszosci gtoséw, to przed kolejnym gtosowaniem pomija sie
tego kandydata, ktory w poprzednim gtosowaniu uzyskat najmniejszg liczbe gtoséw.
Jezeli te samg najmniejszg liczbe gtoséw uzyskato dwoch lub wiecej kandydatow, to
przed kolejnym gtosowaniem pomija sie tych kandydatow, chyba Zze do kolejnego
gtosowania nie przeszedtby zaden kandydat. Wéwczas w ponownym gtosowaniu
wyboru dokonuje sie sposrod kandydatéw, ktdrzy uzyskali te sama liczbe gtosow.

8§41
Wybory ponowne

Jezeli w wyniku zastosowania procedury okreslonej w § 39 i 40 Rektor
nie zostanie wybrany, to wybory przeprowadza sie ponownie, poczgwszy
od zgtaszania kandydatow.

8§42
Zawiadomienie o wyborze Rektora

Po stwierdzeniu waznosci wyboru Rektora przez UKW, przewodniczagcy UKW,
na podstawie art. 72 ust. 2 Ustawy, o dokonanym wyborze niezwtocznie zawiadamia
na piSmie Rektora elekta oraz ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

§43
Kandydat na prorektora

Kandydatem na prorektora moze by¢ samodzielny nauczyciel akademicki
Uniwersytetu, ktéremu przystuguje bierne prawo wyborcze, w rozumieniu § 54 ust. 2
i § 36 ust. 2 Statutu.

§44
Zgtaszanie kandydatéw na prorektoréw

1. Wytaczne prawo zgtaszania kandydatow na prorektorow stuzy Rektorowi
elektowi.

2. Rektor elekt zgtasza kandydatéw na prorektorow przewodniczgcemu UKW.

94



8§45
Kandydat na prorektora do spraw studenckich

1. Poddanie pod gtosowanie przez Kolegium Elektoréw zgtoszonego przez
Rektora elekta kandydata na prorektora do spraw studenckich, wymaga uzyskania
uprzedniej zgody wiekszosci przedstawicieli doktorantéw i studentow wchodzgcych
w sktad Kolegium Elektoréw.

2. Przedstawiciele doktorantéw i studentéw, wchodzgcy w sktad Kolegium
Elektoréw, sktadajg swoje stanowisko w UKW w terminie dwoch tygodni od dnia
przedstawienia przez Rektora elekta kandydata na prorektora ds. studenckich na
zebraniu przedwyborczym, o ktorym mowa w ust. 4. Niezajecie stanowiska
W wyznaczonym terminie uwaza sie za wyrazenie zgody na kandydata.

3. Zasady sktadania stanowiska, o ktérym mowa w ust. 2, z uwzglednieniem
koniecznosci zachowania jego tajnosci, okresla przewodniczgcy UKW w uzgodnieniu
z wtasciwym organem samorzadu studentéw i samorzgdu doktorantow.

4. Zebranie przedwyborcze, o ktérym mowa w ust. 2, zwotuje przewodniczgcy
UKW w porozumieniu z Rektorem elektem oraz wiasciwym organem samorzadu
studentow i samorzadu doktorantéw. Zasady przeprowadzania zebrania
przedwyborczego ustala UKW.
8§ 46
(skreslony)

8§47
Terminarz wyboru prorektorow

1. YPrzewodniczacy  Kolegium  Elektoréw lub  jego  zastepca,
a w przypadkach szczegdlnych przewodniczgcy UKW, zwotuje zebranie wyborcze
w sprawie wyboru prorektorow nie pézniej niz w ciggu miesigca od dnia wyboru
Rektora.

2. Wyboru kazdego z prorektorow dokonuje sie indywidualnie.

3. Niewyrazenie zgody na kandydata na prorektora do spraw studenckich
nie wstrzymuje mozliwosci poddania pod gtosowanie przez Kolegium Elektoréw
pozostatych kandydatéw na prorektoréw.

§48
Odpowiednie stosowanie przepisow w sprawie wyboru prorektorow

Do wyboru prorektoréw § 39 i 41 stosuje sie odpowiednio.

7 W brzmieniu ustalonym przez § 3 pkt 4 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
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] Rozdzia{ 5
WYBOR CZLONKOW SENATU

§ 49
Wyboér kandydatéw na cztonkéw Senatu

Kandydatow na cztonkéw Senatu wybiera, ze swojego grona, oddzielnie
kazda zgrup spotecznosci akademickiej na zebraniu wyborczym na wydziale
lub w okregu wyborczym. Przepis § 30 stosuje sie odpowiednio.

§ 50
Zgtaszanie kandydatow

Kazdy cztonek danej grupy spotecznosci akademickiej majgcy czynne prawo
wyborcze moze zgtosi¢ kandydata w wyborach, o ktérych mowa w § 49.

8§51
Liczba wybieranych kandydatéw

Kazda z grup spotecznosci akademickiej na wydziatach oraz w okregu
wyborczym wybiera jednego kandydata na cztonka Senatu.

§ 52
Zasady wyboru kandydatéw

Kandydatem na cztonka Senatu zostaje ten kandydat, ktéry uzyskat
bezwzgledng wigekszos¢ gtosow czionkdéw spotecznosci akademickiej, biorgcych
udziat w gtosowaniu.

§ 53
Deklaracje programowe wybranych kandydatéow na czionka Senatu

1. Kandydat na cztonka Senatu moze przedtozy¢ przewodniczgcemu UKW
swojg deklaracje programowa.

2. Deklaracja programowa jest ogtaszana na stronach internetowych
Uniwersytetu.

3. UKW ustala szczegdtowe =zasady i tryb zgtaszania deklaraciji
programowych.
§ 54
Terminarz glosowan

Gtosowanie w sprawie wyboru cztonkow Senatu przeprowadza sie na tym

samym zebraniu wyborczym Kolegium Elektoréw, na ktérym odbywa sie glosowanie
w sprawie wyboru prorektorow.
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§ 55
Wybory cztonkéw Senatu

Czlonkéw Senatu wybierajg elektorzy, oddzielnie kazdej z grup spotecznosci
akademickiej, wytgcznie sposrod kandydatow na cztonkéw Senatu wybranych w mys|
8 52, nalezgcych do danej grupy spotecznosci akademickie;.

§ 56
Sposoéb wyboru czionkéw Senatu

Wyboru cztonkdéw Senatu dokonuje sie w gtosowaniu tgcznym.

§ 57
Wiekszos¢ konieczna do wyboru cztonka Senatu

Czlonkiem Senatu zostaje wybrany kandydat, ktéry uzyska bezwzgledng
wiekszos¢é gtosow w obecnosci co najmniej potowy elektoréw nalezgcych do tej
samej grupy spotecznosci akademickiej co kandydat.

§ 58
Tryb glosowania

Jezeli w pierwszym gtosowaniu nie obsadzono wszystkich mandatéw
przypadajgcych dla danej grupy spotecznosci akademickiej, to przed kolejnym
gtosowaniem pomija sie tego kandydata, ktéry w poprzednim gtosowaniu uzyskat
najmniejszg liczbe gtoséw. Jezeli te samg najmniejszg liczbe gloséw uzyskato dwoch
lub wiecej kandydatéw, to przed kolejnym gtosowaniem pomija sie tych kandydatow,
chyba ze do kolejnego gtosowania nie przeszediby zaden kandydat. W ponownym
gtosowaniu uczestniczg kandydaci, ktérzy uzyskali te samg liczbe gtosow.

§ 59
Wybory ponowne

Jezeli w wyniku zastosowania procedury okreslonej w § 57 i 58 nie dojdzie
do obsadzenia wszystkich mandatéw przypadajgcych dla danej grupy spotecznosci
akademickiej, to glosowania przeprowadza sie ponownie na kandydatéw, o ktérych
mowa w § 52, z wytgczeniem tych, ktorzy uzyskali mandat we wczesniejszych
gtosowaniach.

Rozdziat 6
WYBOR CZLONKOW RADY WYDZIALU

§ 60
Zarzadzanie i przeprowadzanie wyborow

1. Wydziatowa komisja wyborcza zarzadza i przeprowadza wybory cztonkow
rady wydziatu.

2. Wybory czionkéw rady wydziatu z grupy doktorantéw oraz grupy studentéow

przeprowadzajg, na podstawie regulaminu samorzgdu doktorantow oraz regulaminu
samorzadu studentéw, komisje wyborcze, powotane w trybie § 66 ust. 3 Statutu.
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8§61
Ustalenie liczby cztonkow rady

Wydziatowa komisja wyborcza ustala, na podstawie § 39 Statutu oraz
regulaminu wydziatu, liczbe mandatéw przypadajgcych dla poszczegdlnych grup
spotecznosci akademickiej, z zastrzezeniem § 62.

§ 62108
Ustalenie liczby samodzielnych nauczycieli akademickich w radzie

Liczbe mandatéw w radzie wydziatu przypadajgcych dla samodzielnych
nauczycieli akademickich wydziatowa komisja wyborcza ustala z uwzglednieniem
nastepujgcych zasad:

1) liczba mandatéw przypadajgcych tej grupie spotecznosci akademickiej stanowi
okreslong w regulaminie wydziatu czes¢ czionkéw tej grupy, zatrudnionych,
w rozumieniu 8 90a, na wydziale jako podstawowym miejscu pracy, albo
wyrazona zostaje konkretng liczbag;

2) kazdej z jednostek organizacyjnych, wskazanych w regulaminie wydziatu,
przypada co najmniej jeden mandat z tej grupy.

§ 63109
Wybér cztonkéw rady wydziatu

1. Czlonkéow rady wydziatlu wybiera ze swojego grona kazda z grup
spotecznosci akademickiej na zebraniu wyborczym na wydziale. Przepis § 5 ust. 2
stosuje sie odpowiednio. W przypadku, o ktérym mowa w § 62 pkt 2, wyboru
dokonujg samodzielni nauczyciele akademiccy zatrudnieni, w rozumieniu § 90a
Statutu, w danej jednostce organizacyjnej wydziatu.

2. W stosunku do grupy samodzielnych nauczycieli akademickich
postanowien ust. 1 nie stosuje sie, jesli regulamin wydziatu przewiduje sktad rady
wydziatu, okreslony w § 38 ust. 2 Statutu.

§ 64
Wiekszosé konieczna do wyboru

Czionkiem rady wydzialu zostaje wybrany kandydat, ktory uzyskat
bezwzgledng wiekszosé gtosow.

) Rozdziat 7 )
WYBOR DZIEKANA | PRODZIEKANOW

§ 65
Zgtaszanie kandydatéow

1. Do wyboréw dziekana i prodziekandw stosuje sie odpowiednio przepisy
dotyczgce wyborow Rektora i prorektorow, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Terminarz wyborczy okresla regulamin wydziatu.

108

100 W brzmieniu ustalonym przez § 3 pkt 5 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.

W brzmieniu ustalonym przez § 3 pkt 6 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
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) Rozdziat 8 ]
WYBOR PRZEWODNICZACEGO | CZLONKOW
RADY NAUKOWEJ INSTYTUTU

§ 66
Zarzadzanie i przeprowadzanie wyborow

1. Wybdr przewodniczgcego i cztonkédw rady naukowej instytutu, bedgcego
jednostkg wewnetrzng wydziatu zarzgdza i przeprowadza wydziatowa komisja
wyborcza.

2. Zasady i tryb wyboru przewodniczgcego rady naukowej instytutu okresla
regulamin wydziatu.
8§ 67
Zasady dokonywania wyboru

Wyboru cztonkoéw rady naukowej instytutu dokonujg, sposrod swojego grona,
cztonkowie okreslonych w regulaminie wydziatu poszczegdélnych grup spotecznosci
akademickiej.

§ 68
Zgtaszanie kandydatow

1. Kandydatow na czionkow rady naukowej instytutu spoza pracownikow
instytutu moga zgtasza¢ wytgcznie samodzielni pracownicy naukowi instytutu.

2. Czlonkdéw rady naukowej instytutu spoza pracownikéw instytutu wybiera
rada wydziatu.
Rozdziat 9
POZOSTALE WYBORY

§ 69
Wybér komisji oceniajgcych

1. '°Senat dokonuje wyboru uczelnianej komisji oceniajacej i odwotawcze;
komisji oceniajgcej, o ktérych mowa w § 95 ust. 1 pkt 2 i 4 Statutu, sposrod
kandydatow zgtoszonych przez cztonkéw Senatu, oraz bibliotecznej komisiji
oceniajgcej, o ktorej mowa w § 95 ust. 1 pkt 3 Statutu, sposréd kandydatéw
zgtoszonych przez Rade Biblioteczng.

2. Kandydatem na czionka komisji, o ktorych mowa w ust. 1, moze byc¢
cztonek spotecznosci akademickiej Uniwersytetu majgc czynne prawo wyborcze,
w rozumieniu 8§ 54 ust. 1 Statutu, i co najmniej stopien naukowy doktora.

3. Czlonkoéw komisji wybiera sie wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu tgcznym.
Za wybrane uwaza sie osoby, ktére uzyskaty najwiekszg liczbe gtoséw.

10\ brzmieniu ustalonym przez § 3 pkt 7 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 2.
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8§70
Wybor wydziatlowych komisji oceniajgcych

1. Wydziatowe komisje oceniajgce, o ktérych mowa w § 95 ust. 1 pkt 1
Statutu, wybierajg rady wydziatéw sposréd kandydatow zgtoszonych przez czionkow
rady.

2. Tryb wyboru wydziatowej komisji oceniajgcej okresla regulamin wydziatu.
Przepisy § 69 ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.

8§71
Wybor Rady Bibliotecznej

1. Wyb6r czionkéw Rady Bibliotecznej sposrdéd pracownikéw systemu
biblioteczno-informacyjnego przeprowadza Biblioteczna Komisja Wyborcza.

2. Prawo zgtaszania kandydatow do Rady Bibliotecznej przystuguje grupie
co najmniej trzech pracownikdéw, majgcych czynne prawo wyborcze, zatrudnionych
w jednostkach, o ktérych mowa w § 25 ust. 1 Statutu.

Rozdziat 10
ODWOLANIE ZE STANOWISKA LUB POZBAWIENIE MANDATU

8§72
Whiosek o odwotanie ze stanowiska

1. Whniosek o odwotanie ze stanowiska lub pozbawienie mandatu sktada sie
na pismie przewodniczgcemu komisji wyborczej wiasciwej do przeprowadzenia
gtosowania w sprawie obsadzenia stanowiska lub mandatu.

2. Do wniosku o odwotanie ze stanowiska Iub pozbawienie mandatu
8§ 64 ust.1 i2 Statutu stosuje sie odpowiednio, z zastrzezeniem przepiséw
niniejszego rozdziatu.
8§73
Whniosek o odwotanie Rektora i prorektora

1. Wniosek o odwotanie Rektora moze by¢ zgtoszony przez co najmniej
potowe statutowego sktadu Senatu.

2. Wniosek o odwotanie prorektora moze by¢ zgtoszony przez Rektora,
aw przypadku prorektora wiasciwego do spraw studenckich rowniez przez
3/4 przedstawicieli doktorantéw i studentéw wchodzacych w skfad Senatu.

8§74
Warunki odwotania Rektora i prorektora

1. Uchwate o odwotaniu Rektora podejmuje Kolegium Elektorow wiekszoscig
co najmniej 3/4 gloséw, w obecnosci co najmniej 2/3 ogolnej liczby elektorow.

2. Uchwate o odwotaniu prorektora podejmuje Kolegium Elektorow

bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej 2/3 ogolnej liczby
elektorow.
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875
Whniosek o odwotanie dziekana i prodziekana

1. Wniosek o odwotanie dziekana moze by¢ zgtoszony przez co najmniej
potowe sktadu rady wydziatu, a w przypadku, o ktérym mowa w art. 38 ust. 1 Ustawy,
rowniez przez Rektora.

2. Wniosek o odwotanie prodziekana moze byC¢ zgtoszony przez dziekana,
aw przypadku prodziekana wiasciwego do spraw studenckich réwniez przez
3/4 przedstawicieli doktorantéw i studentow, wchodzgcych w sktad kolegium
elektorow wydziatu.

8§76
Warunki odwotania dziekana i prodziekana

1. Uchwate o odwotaniu dziekana podejmuje kolegium elektorow wydziatu
wiekszoscig co najmniej 3/4 gtosow, w obecnosci co najmniej 2/3 ogdlnej liczby
elektorow.

2. Uchwate o odwotaniu prodziekana podejmuje kolegium elektorow wydziatu
bezwzgledng wiekszoscig gtosdéw, w obecnosci co najmniej 2/3 ogdlnej liczby
elektorow.

8§77
Zwotanie zebrania wyborczego w sprawie odwotania

Przewodniczgcy komisji wyborczej, o ktorej mowa w § 72, zwotuje zebranie
wyborcze w celu gtosowania w sprawie odwotania ze stanowiska lub pozbawienia
mandatu, nie pozniej niz w terminie 21 dni od dnia ztozenia wniosku.

§78
Zwotlanie zebrania wyborczego w sprawie wyboréw uzupetniajgcych

W przypadku stwierdzenia wygasniecia mandatu cztonka organu kolegialnego
lub mandatu organu jednoosobowego przed uptywem kadencji, przewodniczgcy
wiasciwej komisji zwotuje zebranie wyborcze w celu dokonania wyboru, nie pozniej
nizw terminie 21 dni od dnia stwierdzenia tej okolicznosci, w rozumieniu
§ 61 Statutu.

_ qudzia’f 11 )
STWIERDZENIE WAZNOSCI CZYNNOSCI WYBORCZYCH
ORAZ ODWOLANIA

8§79
Stwierdzenie waznosci wyboréow

1. Waznos¢ wyborow stwierdza UKW.
2. UKW stwierdza waznos¢ wyboréw po bezskutecznym uptywie terminu

na wniesienie wniosku o stwierdzenie niewaznosci wyboru lub rozpatrzeniu
wnioskéw w tej sprawie.
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§ 80
Niewaznos¢ wyboru

1. UKW stwierdza niewaznos¢ wyboréw z urzedu lub na wniosek.

2. UKW stwierdza niewaznos¢ wyboréw w przypadku istotnego naruszenia
przepisow prawa, ktére miato wptyw na wynik wyboru.

§81
Zgtaszanie wnioskéw

Whniosek w sprawie stwierdzenia niewaznosci wyboréw moze zgtosi¢ grupa
co najmniej 5% wyborcéw, nie mniej jednak niz trzech os6b uprawnionych
do gtosowania, ktérego wynik jest kwestionowany.

§ 82
Warunki formalne zgtoszenia wniosku

Whniosek w sprawie stwierdzenia niewaznosci wyborow zgtasza sie
przewodniczgcemu UKW na piSmie wraz z uzasadnieniem, w terminie siedmiu dni
od dnia gtosowania.

§ 83
Skutki niespetnienia wymogoéw formalnych wniosku

Whnioski w sprawie stwierdzenie niewaznosci wyboréw niespetniajgce
warunkéw okreslonych w § 81 lub § 82 UKW pozostawia bez rozpoznania.

§ 84
Rozpatrzenie wniosku

1. Whniosek w sprawie stwierdzenia niewaznosci wyboréw rozpatruje UKW
najpozniej w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania.

2. Wniosek w sprawie stwierdzenia niewaznosci wyboréw Rektora
lub prorektorow rozpatruje UKW najpozniej w terminie siedmiu dni od dnia jego
otrzymania.

8§85
Odpowiednie stosowanie

Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje sie odpowiednio do odwotania.

Rozdziat 12
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 86
Wyktadnia przepisow wyborczych

W sprawach dotyczgcych wyboréw, nieuregulowanych przepisami Ustawy
lub Statutu, rozstrzyga UKW.
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